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การดำเนินการตามมาตรการสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 รายงานความก้าวหน้าการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการดำเนินการตามข้ันตอนการดำเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

๑. ประชุมคณะกรรมการบริหารและผู้อำนวยการกลุ่ม เพื่อชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
วิเคราะห์ภาระงานตามตัวชี้วัดทั้ง 43 ตัวชี้วัด และกำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละตัวชี้วัด  

 เมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2566 คณะกรรมการบริหารและผู้อำนวยการกลุ่ม ได้ร่วมประชุมเพื่อ
รับฟังการช้ีแจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส วิเคราะห์ภาระงานตามตัวชี้วัดท้ัง 43 ตัวช้ีวัด วิเคราะห์
ภาระงาน และกำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละตัวชี้วัด ปรากฏผลตามรายงานการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารและผู้อำนวยการกลุ่ม  
ของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

คร้ังที่ ๒/๒๕๖๖ 
วันจันทร์ที่ ๒๐ และ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖   
ณ ห้องประชุม ๓๑๐๐ อาคารอำนวยการ 

----------------------------------------------------- 
 

ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
ระเบียบวาระที่ ๒  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระที่ ๓  เร่ืองสืบเนื่องเพื่อพิจารณา 
 ๓.๑  แผนการใช้วัสดุของแต่ละกลุ่ม 
 ๓.๒  การลงเวลามาปฏิบัติราชการ 
 ๓.๓  การเบิกอัตราค่าท่ีพัก ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
ระเบียบวาระที่ ๔  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 
 ๔.๑  คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานเพื่อตรวจสอบครุภัณฑ์และจำหน่ายครุภัณฑ์ 
ระเบียบวาระที่ ๕  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 ๕.๑  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ   
ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT 
 ๕.๒  การประเมิน “องค์กรคุณธรรม” 
 ๕.๓  การทบทวนโครงสร้าง หน้าท่ี และอำนาจการแบ่งงานภายในส่วนราชการของ สคบศ. 
 ๕.๔  การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรดีเด่น “คนดีศักดิ์ศรีแห่ง สป.” ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๕.๕  การใช้ห้อง ๔๑๐๕ อาคารอเนกประสงค์ เป็นร้านค้าสวัสดิการช่ัวคราว 
ระเบียบวาระที่ ๖  เร่ืองอื่น ๆ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารและผู้อำนวยการกลุ่ม  
ของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

คร้ังที่ ๒/๒๕๖๖ 
วันจันทร์ที่ ๒๐ และ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖   
ณ ห้องประชุม ๓๑๐๐ อาคารอำนวยการ 

----------------------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 
1.   นายปราโมทย์  ด้วงอิ่ม ผู้อำนวยการ สคบศ.       ประธานการประชุม 
๒.   นายเจริญ  ภูวิจิตร์  ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาผู้นำ       
๓.   นางณัฏธิดา  ฤทธาภัย ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๔    นางปรียานันท์  เพ็งพุ่ม ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์      
๕.   นางสาวดวงพร  เจียมอัมพร ผู้อำนวยการกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  เข้าประชุมวันท่ี  

    20 ก.พ. 2566 
๖.   นางสาวภารดี  ศรีสังข์งาม ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนามาตรฐานและส่งเสริมเครือข่าย 
๗.   นางสาวณัฐชนันท์  จันทคุปต์ ผู้อำนวยการกลุ่มวิจัยและพัฒนา 
๘.   นายอุเทน  นวสุธารัตน์ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารจัดการทรัพย์สิน 
๙.   นายวรพจน์  รุ่งอรุณ  ผู้อำนวยการกลุ่มต่างประเทศ 
๑๐. นางณัฐชากานต์  เดวิส  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ      เลขานุการการประชุม 
๑๑. นางสาวธนิดา  อุบลชาติ       นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ    ผู้ช่วยเลขานุการ 

   การประชุม 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑.   นางสุกัญญา  ศรีอันประเสริฐ   นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
๒.   นางสมบัติ  ศิริมาตย์    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
๓.   นางสาวสุกัญญา  จันทรสมโภช นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ    
๔.   นายธีรวีร์  มานิตกุล    นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
๕.   นางสาวจุไรรัตน์  โพธิลักษณ์   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
๖.   นางสาวชุติกานต์  ทิมจันทร์   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
๗.   นางสาวขวัญเรือน  จอมโคกสูง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
๘.   นายอนันต์ศักดิ์  สร้างคำ    ครู 
๙.   นางสาวจตุณี  ประภาสวัต    ครู 
๑๐. นางสาวอุไรภรณ์  มีดา    พนักงานปฏิบัติการด้านคอมพิวเตอร์ 

เร่ิมประชุม  เวลา ๙.๓๐ น. (วันท่ี 20 ก.พ. 2566) 
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ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ  (ไม่เผยแพร่เนื่องจากไม่เก่ียวข้องกับ OIT ข้อ 42) 

ระเบียบวาระที่ ๒  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม (ไม่เผยแพร่เนื่องจากไม่เก่ียวข้องกับ OIT ข้อ 42) 

ระเบียบวาระที่ ๓  เร่ืองสืบเนื่องเพื่อพิจารณา (ไม่เผยแพร่เนื่องจากไม่เก่ียวข้องกับ OIT ข้อ 42) 

ระเบียบวาระที่ ๔  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ (ไม่เผยแพร่เนื่องจากไม่เก่ียวข้องกับ OIT ข้อ 42) 

ระเบียบวาระที่ ๕  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 ๕.๑  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ
ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT 
  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ (นางณัฐชากานต์  เดวิส) รายงานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซ ึ ่ งสำน ักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ได้นำเกณฑ์การประเมิน
ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การป้องกันการทุจริต ท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ สำหรับ สคบศ. ในปีท่ี
ผ่านมาอยู่ในกลุ่มสุดท้ายของเกณฑ์การประเมิน เนื่องจากผู้ประเมินไม่พบข้อมูลการเปิดเผยบนหน้าเว็บไซต์ของ 
สคบศ. สำหรับในปีนี้ หากจัดทำข้อมูลอาจต้องถ่ายรูปหน้าจอและลิงก์ข้อมูลส่งด้วย 
  ประธานฯ ขอให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาผู้รับผิดชอบของข้อมูล OIT ให้สามารถ
ดำเนินการได้ครบทุกข้อ 
  ท่ีประชุมฯ ร่วมกันพิจารณา โดยสรุปผู้รับผิดชอบตามตาราง ดังนี้ 

ข้อมูล OIT ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ ภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย 

1. โครงสร้าง กอก.   
2. ข้อมูลผู้บริหาร กอก.   
3. อำนาจหน้าท่ี  กอก.   
4. แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

กนย.   

5. ข้อมูลการติดต่อ กทส.   
6. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ทุกกลุ่มงาน  กอก. รวบรวม  
7. ข่าวประชาสัมพันธ์ ทุกกลุ่มงาน  กทส. รวบรวมข้ึนเว็บ  
8. Q&A  ทุกกลุ่มงาน 1) กทส.ดูแลทางเทคนิค 

2) ต้ังคณะทำงานจาก
ทุกกลุ่มงานเพื่อตอบ
คำถาม 

1) มอบ กอก.แต่งต้ัง
คณะทำงาน 
2) ผอ.กทส.เป็นประธาน
คณะทำงานย่อย 

9. Social Network กทส.   
10. นโยบายคุ้มครองข้อมูล กทส.   
11. แผนการดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี 

กนย.   
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ข้อมูล OIT ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ ภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย 

12. รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำปี รอบ ๖ เดือน 

กนย.   

13. รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี 

กนย.   

14. คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

ทุกกลุ่มงาน   

15. คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ 

กอก./กบจ./
กทส.(ห้องสมุด
อิเล็กทรอนิกส์) 

  

16. ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ ทุกกลุ่มงาน 
 

 1) มอบคณะทำงาน
ติดตามและประเมินผลฯ 
กำหนดสถิติในการ
ให้บริการ 
2) เลขาคณะทำงาน
ติดตามฯ ส่งข้อมูลสถิติท่ี
พร้อมเผยแพร่ ให้กับ
นายต่อสกุล เพื่อนำขึน้
เว็บไซด์ 

17. รายงานผลการสำรวจความพึง
พอใจการให้บริการ 

คณะทำงาน 
PMQA หมวด 3 

  

18. E - Service กบจ. (การจอง
ห้องพัก)/กวพ. 
(ห้องเรียน
เสมือน) 

  

19. แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ 

กอก.   

20. ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

กอก.   

21. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุรายเดือน 

กอก.   

22. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือจัดหาพัสดุประจำปี 

กอก.   

23. นโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

กอก.   

24. การดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

กอก.   
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ข้อมูล OIT ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ ภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย 

25. หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

กอก.   

26. รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

กอก.   

27. แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

กอก.   

28. ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กอก.   

29. ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กอก.   

30. การเปิดโอกาสให้เกิดการมี 
ส่วนร่วม 

ทุกกลุ่มงาน   

31. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

กอก.   

32. การสร้างวัฒนธรรม  
No Gift Policy 

กอก.  
 

  

33. รายงานผลตามนโยบาย  
No Gift Policy 

กอก.   

34. การประเมินความเส่ียงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กอก.   

35. การดำเนินการเพื่อจัดการ 
ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

กอก.   

36. แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

กอก.   

37. รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
รอบ ๖ เดือน 

กอก.   

38. รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี 

กอก.   

39. ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

กอก.   

40. การขับเคล่ือนจริยธรรม กอก./กพน.(3) 
อบรม นบส.ศธ. 
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ข้อมูล OIT ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ ภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย 

41. การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ 

กอก.   

42. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

กอก.   

43. การดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

กอก.   

สรุปภารกิจของทุกกลุ่ม  
1. เมื่อจัดทำข้อมูลเรียบร้อยแล้ว ให้ส่งอิเล็กทรอนิกส์ไฟล์ เช่น PDF JPG ให้นายต่อสกุล  ผดุงญาติ 

ทางอีเมล์ (ยกเว้นข้อ 16 ให้ส่งท่ีคณะทำงานติดตามและประเมินผลฯ) 
2. เมื่อ นายต่อสกุล  ผดุงญาติ นำไฟล์ดังกล่าวขึ้นเว็บ สคบศ. แล้ว ให้ส่งอีเมล์ไปท่ี นายธีรวีร์  

มานิตกุล และสำเนาให้คณะทำงานตามข้อ 8 โดยให้แจ้งข้อมูลอย่างน้อย 2 ข้อ ดังนี้ 
2.1  การนำข้อมูลล่าสุดขึ้นเว็บไซด์ 
2.2  เว็บเพจของข้อมูลสาธารณะ 

 มติที่ประชุม  ๑ มอบทุกกลุ่มงานดำเนินการตามข้อมูลตารางท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๒. ให้ทุกกลุ่มรายงานความก้าวหน้าในการประชุมครั้งต่อไป 

 

เลิกประชุม  เวลา ๑3.๔๕ น.  (วันท่ี 27 ก.พ. 2566) 

  

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

นางสาวธนิดา  อุบลชาติ ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม นาง
ณัฐชากานต์  เดวิส ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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๒. แต่งต้ังคณะทำงานรับผิดชอบตัวชี้วัดตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 

 

 

 

 

 

 

QR Code คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงาน 

https://drive.google.com/drive/folders/1vymAitgGZf7xQ7VmEmJpVF1VEpZ56l-5 
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๓. ประชุมคณะกรรมการบริหารและผู้อำนวยการกลุ่ม เพื่อรายงานผลการดำเนินการ และกำกับติดตาม
การดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำเดือน 

   การรายงานและกำกับติดตามการดำเนินการ 

   ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 20 มีนาคม 2566 คณะกรรมการบริหารและผู้อำนวยการกลุ่ม ได้ประชุม
รายงานผลการดำเนินการ และกำกับติดตามการดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน  ปรากฏผลตามเอกสารการประชุม ดังนี้  

 
ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารและผู้อำนวยการกลุ่ม  

ของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
คร้ังที่ 3/๒๕๖๖ 

วันจันทร์ที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖   
ณ ห้องประชุม ๓๑๐๐ อาคารอำนวยการ 

----------------------------------------------------- 
 

ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๒  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 

 
ระเบียบวาระที่ ๓  เร่ืองสืบเนื่อง 
 ๓.๑  แผนการใช้วัสดุของแต่ละกลุ่ม 
 ๓.๒  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐดา้น
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT 
 ๓.๓  การประเมิน “องค์กรคุณธรรม” 

 
ระเบียบวาระที่ ๔  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 ๔.๑  การกำหนดสัญลักษณ์ที่แสดงออกถึง สคบศ. (โลโก้ สีประจำ สคบศ. ตัวอักษร         
ท่ีนำมาใช้) 
 ๔.๒  ประเด็นความซ้ำซ้อนเกี่ยวกับการพัฒนาผู้บริหาร กระทรวงศึกษาธิการ 

 
ระเบียบวาระที่ ๕  เร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี)  
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารและผู้อำนวยการกลุ่ม  
ของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

คร้ังที่ 3/๒๕๖๖ 
วันจันทร์ที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖   

ณ ห้องประชุม ๓๑๐๐ อาคารอำนวยการ 
----------------------------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
1.   นายปราโมทย์  ด้วงอิ่ม ผู้อำนวยการ สคบศ.       ประธานการประชุม 
๒.   นายเจริญ  ภูวิจิตร์  ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาผู้นำ       
๓.   นางณัฏธิดา  ฤทธาภัย ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๔    นางปรียานันท์  เพ็งพุ่ม ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์      
๕.   นางสาวดวงพร  เจียมอัมพร ผู้อำนวยการกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร   
๖.   นางสาวภารดี  ศรีสังข์งาม ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนามาตรฐานและส่งเสริมเครือข่าย 
๗.   นางสาวณัฐชนันท์  จันทคุปต์ ผู้อำนวยการกลุ่มวิจัยและพัฒนา 
๘.   นายอุเทน  นวสุธารัตน์ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารจัดการทรัพย์สิน 
๙.   นายสุริยา  ส่งแสง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ  

แทนผู้อำนวยการกลุ่มต่างประเทศ 
๑๐. นางณัฐชากานต์  เดวิส  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ      เลขานุการการประชุม 
๑๑. นางสาวธนิดา  อุบลชาติ       นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ    ผู้ช่วยเลขานุการ 

   การประชุม 
ผู้ไม่มาประชุม 
๑.   นายวรพจน์  รุ่งอรุณ  ผู้อำนวยการกลุ่มต่างประเทศ ลาพักผ่อน 
เร่ิมประชุม  เวลา ๙.๓๐ น.   
 
ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
 ๑.๑  ประธานฯ กล่าวขอบคุณกลุ่มอำนวยการที่ได้เริ่มทดลองการใช้แท็บเล็ตในการประชุม
คณะกรรมการบริหารและผู้อำนวยการกลุ่ม  
 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๒  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
 ๒.๑  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร ผู้อำนวยการกลุ่ม และผู้เกี่ยวข้องของ 
สคบศ. คร้ังที่ ๒/๒๕๖๖ เม่ือวันที่ ๒๐ และ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
 มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม โดยปรับแก้ไขชื่อ “นางสาวณัฐนันท์” เป็น 
“นางสาวณัฐชนันท์” และ “นางณัฎธิดา” เป็น “นางณัฏธิดา”   
 
ระเบียบวาระที่ ๓  เร่ืองสืบเนื่อง 
 ๓.๑  แผนการใช้วัสดุของแต่ละกลุ่ม (ไม่เผยแพร่เนื่องจากไม่เกี่ยวข้องกับ OIT ข้อ 42) 
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 ๓.๒  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT 
  นางณัฐชากานต์  เดวิส  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ ได้รายงานรายละเอียดตัวช้ีวัด การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณและความโปร่งใส (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เพื่อเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซด์ของ สคบศ. ภายในวันท่ี 31 กรกฎาคม 2566 และมติท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหารและผู้อำนวยการกลุ่ม ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 20 และ 27 กุมภาพันธ์ 2566 
ได้แบ่งผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดท้ัง 43 ข้อ แล้ว สำหรับประเด็นท่ีขอให้ท่ีประชุมร่วมกันพิจารณาและรายละเอียดท่ี
ต้องดำเนินการ มีดังนี้ 

1) การปรับปรุงเว็บไซต์ของ สคบศ. เพื่อให้ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ 
2) ข้อที่ 10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล อาจนำนโยบายของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการมาลิงค์ท่ีเว็บไซต์ของ สคบศ. ได้ หรือจัดทำเป็นประกาศของหน่วยงานเอง 
3) ข้อที่ 12 แบบรายงาน สปง. 301, 302 และแบบรายงานการกำกับติดตามการ 

ดำเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจำปี รอบ ๖ เดือน ซึ่งต้องมีลายมือช่ือของผู้อำนวยการ สคบศ. รับรอง  
4) ข้อท่ี 14 คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
5) ข้อท่ี 15 คู่มือมาตรฐานการให้บริการ 
6) ข้อที่ 31 ให้จัดทำประกาศเจตนารมณ์การไม่ให้และไม่รับของขวัญ “NO Gift 

Policy” พร้อมรูปถ่ายบุคลากรทุกคนสวมใส่เส้ือโทนสีขาวและแสดงสัญลักษณ์ 
 มติที่ประชุม  1.  มอบกลุ่มอำนวยการ จัดทำประกาศเจตนารมณ์การไม่ให้และไม่รับ
ของขวัญ “NO Gift Policy” และแจ้งประชาสัมพันธ์บุคลากรในสังกัดสวมใส่เสื ้อโทนสีขาวแสดงสัญลักษณ์ และ
ประกาศเจตนารมณ์ในวันท่ี 24 มีนาคม 2566 เวลา 08.30 น. ณ หน้าลานดาว อาคารอเนกประสงค์ 
   2.  มอบกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ดำเนินการปรับปรุงและ
นำเสนอเว็บไซต์ท่ีปรับปรุง ของ สคบศ. ในการประชุมคณะกรรมการบริหารและผู้อำนวยการกลุ่มในครั้งต่อไป 
   3.  มอบกลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ จัดทำหนังสือให้ผู้อำนวยการ สคบศ. 
ลงนามรับรองในแบบรายงานฯ ข้อท่ี 12 
   4.  มอบกลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ ประสานกับกลุ ่มบริหารจัดการ
ทรัพย์สิน จัดทำสถิติการให้บริการให้ครบถ้วน 
   5.  มอบทุกกลุ่มพิจารณาและดำเนินการหาคู่มือในข้อ 14 และ 15 
   6.  มอบทุกกลุ่มส่งข้อมูลให้ นายต่อสกุล  ผดุงญาติ (กลุ ่มเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร) นำข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ เพื่อพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 
 
ระเบียบวาระที่ ๔  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา (ไม่เผยแพร่เนื่องจากไม่เก่ียวข้องกับ OIT ข้อ 42) 
ระเบียบวาระที่ ๕  เร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี)  (ไม่เผยแพร่เนื่องจากไม่เก่ียวข้องกับ OIT ข้อ 42) 
เลิกประชุม  เวลา ๑6.00 น.   
 
 
 

 

นางสาวธนิดา  อุบลชาติ   ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม  

นางณัฐชากานต์  เดวิส     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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    ครั ้งที ่ ๒ เมื ่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2566 คณะกรรมการบริหารและผู้อำนวยการกลุ่ม       
ได้ประชุมรายงานผลการดำเนินการ และกำกับติดตามการดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ปรากฏผลตามเอกสารการประชุม ดังนี้  

 
ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารและผู้อำนวยการกลุ่ม  

ของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
คร้ังที่ 4/๒๕๖๖ 

เม่ือวันศุกร์ที่ 1๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖   
ณ ห้องประชุม 1101 อาคาร 1 สคบศ. 

----------------------------------------------------- 
 

ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๒  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
 
ระเบียบวาระที่ ๓  เร่ืองสืบเนื่อง 
 ๓.๑  สรุปเงินเหลือจ่ายจากโครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ 
 ๓.๒  คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานตรวจสอบวัสดุท่ีไม่อยู่ในทะเบียน 
 ๓.๓  การนำเสนอเว็บไซต์ สคบศ. เพื่อตอบข้อคำถามในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT 
 ๓.๔  การกำหนดประชุมคณะกรรมการบริหารและผู้อำนวยการกลุ่ม ทุกวันท่ี 20 ของทุกเดือน 
 
ระเบียบวาระที่ ๔  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 

 ๔.๑  การต่อสิทธิ์การใช้งานระบบบริหารจัดการเครือข่ายอินเตอร์เน็ตของ สคบศ. (MA) 
 ๔.๒  การปรับปรุงซ่อมแซมไม้กั ้นทางเข้า – ออก ประตูทางเข้า สคบศ. และป้าย
ประชาสัมพันธ์ LED 
 ๔.3  เกณฑ์การคัดเลือกเพื่อประกาศยกย่องเชิดชูบุคคลท่ีทำความดี 

 
ระเบียบวาระที่ ๕  เร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี)  
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารและผู้อำนวยการกลุ่ม  
ของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

คร้ังที่ 4/๒๕๖๖ 
เม่ือวันศุกร์ที่ 1๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖   

ณ ห้องประชุม 1101 อาคาร 1 สคบศ. 
----------------------------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
1.   นายปราโมทย์  ด้วงอิ่ม ผู้อำนวยการ สคบศ.       ประธานการประชุม 
๒.   นายเจริญ  ภูวิจิตร์  ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาผู้นำ       
๓.   นางณัฏธิดา  ฤทธาภัย ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๔    นางปรียานันท์  เพ็งพุ่ม ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์      
๕.   นางสาวดวงพร  เจียมอัมพร ผู้อำนวยการกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร   
6.   นางสาวณัฐชนันท์  จันทคุปต์ ผู้อำนวยการกลุ่มวิจัยและพัฒนา 
7.   นายอุเทน  นวสุธารัตน์ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารจัดการทรัพย์สิน 
8.   นายวรพจน์  รุ่งอรุณ  ผู้อำนวยการกลุ่มความสัมพันธ์ต่างประเทศ 
9.   นางณัฐชากานต์  เดวิส  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ      เลขานุการการประชุม 
๑0. นางสาวธนิดา  อุบลชาติ       นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ    ผู้ช่วยเลขานุการ 

   การประชุม 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นายต่อสกุล ผดุงญาติ  เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษาชำนาญงาน 
ผู้ไม่มาประชุม 
๑.   นางสาวภารดี  ศรีสังข์งาม ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนามาตรฐานและส่งเสริมเครือข่าย  ติดราชการ 
เร่ิมประชุม  เวลา 10.0๐ น.   
 
ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
 - ไม่มี - 
ระเบียบวาระที่ ๒  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
 ๒.๑  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร ผู้อำนวยการกลุ ่ม และผู้เกี ่ยวข้อง 
ของ สคบศ. คร้ังที่ ๓/๒๕๖๖ เม่ือวันที่ 20 มีนาคม ๒๕๖๖  
 มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม โดยแจ้งเวียนให้คณะกรรมการพิจารณารายงาน
การประชุมหากมีปรับแก้ให้แจ้งฝ่ายเลขาฯ และปรับแก้ไขระเบียบวาระท่ี 3.2 “เว็บไซด์” เป็น “เว็บไซต์” และ
ระเบียบวาระท่ี 4.2 “ซับซ้อน” เป็น “ซ้ำซ้อน”    
 ก่อนเข้าระเบียบวาระที่ 3 ประธานได้กล่าวติดตามความก้าวหน้าของงานท่ีได้มีการหารือ
ในการประชุมครั้งที่ผ่านมา (ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2566) ตามมติที่ประชุมระเบียบวาระท่ี 
3.1, 3.2, 3.3, 4.1, 4.2 และ 5.1 ซึ่งในวาระที่ 3.1 แผนการใช้วัสดุของแต่ละกลุ่มได้บรรจุในรายละเอยีด
วาระการประชุมที่ 3.1 ของการประชุมครั้งนี้แล้ว สำหรับระเบียบวาระที่ 3.2 .2, 3.3, 4.1, 4.2 และ 5.1 
ผู้รับผิดชอบได้รายงานความก้าวหน้า โดยสรุป ดังนี้ 
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 - ระเบียบวาระที่ 3.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  
ประธานฯ ได้กล่าวขอบคุณการจัดทำประกาศ No Gift Policy และร่วมกันแสดงเจตนารมณ์ โดยนำข้อมูล 
ขึ้นเว็บไซต์เรียบร้อยแล้ว ในส่วนของแบบ สงป. 301 – 302 และสถิติการให้บริการ กลุ่มนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ ได้นำขึ้นเว็บไซต์ด้วยแล้ว สำหรับคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานทุกกลุ่มสามารถนำขึ้นเว็บไซต์ได้ ซึ่ง 
นางณัฐชากานต์  เดวิส ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการได้แจ้งการปรับคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานและ   จะนำ
ขึ้นเว็บไซต์ต่อไป 
 - ระเบียบวาระท่ี 3.3 การประเมิน “องค์กรคุณธรรม” นางณัฐชากานต์  เดวิส ผู้อำนวยการ
กลุ่มอำนวยการ ได้รายงานเพิ่มเติมในการตรวจสอบแบบประเมินองค์กรคุณธรรมตามแผน ท่ีมีกิจกรรม  23 กิจกรรม 
ซึ่งได้ดำเนินการแล้ว 18 กิจกรรม เหลืออีก 5 กิจกรรมท่ียังไม่ได้ดำเนินการ ซึ่งต้องรอระยะเวลา การจัดกิจกรรม 
เช่น กิจกรรมเฉลิมพระชนมพรรษา และอีก 1 กิจกรรมที่จะต้องดำเนินการ คือ การจัดประชุมสื่อสารทิศทางการ
ดำเนินงานขององค์กรที่สามารถตอบตัวชี้วัดได้ในหลายๆ ด้าน โดยในภาพรวมของการ  จัดกิจกรรมไปแล้ว    
คิดเป็นร้อยละ 82.14 สำหรับการดำเนินการกิจกรรมต่าง ๆ สิ่งสำคัญ จะต้องจัดทำเอกสารหลักฐานให้
ครบถ้วน จัดทำแผนให้ครอบคลุม แต่งตั ้งคณะทำงาน ประชุมปรับปรุงแผน จัดทำเกณฑ์การประเมินเพื่อ
กำหนดยกย่องเชิดชูบุคคลคุณธรรม การรายงานผลการดำเนินงานทุกกิจกรรม ผ่านช่องทางไลน์ เฟสบุ๊ค  
เว็บไซต์ เพื่อให้ครบทุกข้อของการประเมิน ซึ่งขณะนี้ สคบศ.ได้ 22 คะแนน อยู่ในระดับ 3 องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ  
 - ระเบียบวาระที่ 4.1 การกำหนดสัญลักษณ์ที ่แสดงออกถึง สคบศ. (โลโก้ สีประจำ    
สคบศ. ตัวอักษรที่นำมาใช้) นางณัฐชากานต์  เดวิส ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ ได้รายงานที่ประชุมฯ ให้ใช้          
โลโก้เดิม ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้อนุมัติแล้ว เพื่อความรวดเร็วในการใช้สัญลักษณ์           
ที ่ถูกต้อง โดยจะดำเนินการจัดทำหนังสือไปยังกรมช่างสิบหมู ่ กรมศิลปากร เพื ่อขอความอนุเคราะห์              
ให้ออกแบบตามสัญลักษณ์ตามเดิม ให้มีก้านบัว 32 ท่อนท่ีหายไป  
 - ระเบียบวาระที่ 4.2  ประเด็นความซ้ำซ้อนเกี่ยวกับการพัฒนาผู้บริหาร กระทรวง 
ศึกษาธิการ นางณัฐชากานต์  เดวิส ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ ได้แจ้งที่ประชุมฯ เกี่ยวกับการพัฒนาผู้บริหาร
กระทรวงศึกษาธิการให้เป็นหน้าท่ีของ สคบศ. ตามเดิม  
 - ระเบียบวาระท่ี 5.1 การกำหนดมาตรฐานช่ือไฟส์อิเล็กทรอนิกส์ของ สคบศ. ซึ่งท่ีประชุมฯ ให้
นำมาพิจารณาอีกครั้งในส่วนของรายละเอียดของเอกสารท่ีจะแชร์ การจัดหมวดหมู่ การตั้งช่ือไฟส์ สำหรับพื้นท่ี
ในการจัดเก็บ นางสาวดวงพร  เจียมอัมพร ผู้อำนวยการกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้เสนอให้ใช้ Google 
Workspace โดยอาจจะมีการจัดอบรมบุคลากรในการใช้งาน ซึ่งประธานฯ ได้มอบกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ
พิจารณาเรื่องการจัดเก็บเอกสาร (Filing System) 
 
ระเบียบวาระที่ ๓  เร่ืองสืบเนื่อง 
 ๓.๑  สรุปเงินเหลือจ่ายจากโครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ 
 ๓.๒  คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานตรวจสอบวัสดุที่ไม่อยู่ในทะเบียน 
 ๓.๓  การนำเสนอเว็บไซต์ สคบศ. เพื่อตอบข้อคำถามในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT 
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         นางณัฐชากานต์  เดวิส  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ ได้รายงานการนำเสนอเว็บไซต์
เพื่อตอบข้อคำถามในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งการประชุมครั้งที ่ผ่านมาได้มอบหมายให้        
นายต่อสกุล  ผดุงญาติ ดำเนินการปรับปรุงเว็บไซต์และนำเสนอข้อมูล 
  นายต่อสกุล  ผดุงญาติ เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษาชำนาญงาน ได้รายงานเว็บไซต์ท่ี
ได้ปรับปรุงให้ท่ีประชุมพิจารณาก่อนจะนำมาใช้จริง โดยมีการปรับข้อมูลให้สอดคล้องกับสำนักอำนวยการ สป. ซึ่ง
ขณะนี้ มีข้อมูลท่ีนำขึ้นเว็บไซต์แล้ว จำนวน 21 ข้อ ยังขาดในส่วนท่ีเหลืออีกจำนวน 22 ข้อ  
  นางสาวดวงพร  เจียมอัมพร ผู้อำนวยการกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ได้
แจ้งการติดตามงานของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร และเพิ่มเติมในส่วนของการปรับปรุงเว็บไซต์ท่ีได้  
ดำเนินการจัดวางข้อมูลเมนูหลักและเมนูย่อยตามแบบของสำนักอำนวยการ สป. ให้ท่ีประชุมพิจารณาเห็นชอบ
เว็บไซต์ท่ีปรับปรุงใหม่ 
  ท่ีประชุมฯ ได้แสดงความคิดเห็น โดยให้นำเว็บไซต์ท่ีปรับปรุงมาใช้ และอาจใส่โลโก้ 
สคบศ. สำหรับในส่วนของข้อมูลท่ียังไม่ครบ ให้ผู้รับผิดชอบนำส่งข้อมูล ก่อนวันท่ี 31 กรกฎาคม 2566 เวลา 
24.00 น.  
 มติที่ประชุม  เห็นชอบให้นำเว็บไซต์ที ่ปรับปรุงมาใช้ โดยนำข้อมูลเข้าก่อนวันที่ 31 
กรกฎาคม 2566 เวลา 24.00 น. 
 
ระเบียบวาระที่ ๔  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา (ไม่เผยแพร่เนื่องจากไม่เก่ียวข้องกับ OIT ข้อ 42) 

 ๔.๑  การต่อสิทธิ์การใช้งานระบบบริหารจัดการเครือข่ายอินเตอร์เน็ตของ สคบศ. (MA) 
 ๔.๒  การปรับปรุงซ่อมแซมไม้กั ้นทางเข้า – ออก ประตูทางเข้า สคบศ. และป้าย
ประชาสัมพันธ์ LED 
 
ระเบียบวาระที่ ๕  เร่ืองอื่น ๆ  (ไม่เผยแพร่เนื่องจากไม่เก่ียวข้องกับ OIT ข้อ 42) 
 
เลิกประชุม  เวลา ๑5.00 น.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวธนิดา  อุบลชาติ   ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม  

นางณัฐชากานต์  เดวิส     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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๔. การรายงานผลการดำเนินงาน 
 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) มีผลการดำเนินการแล้ว ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 
ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การ
บริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัดย่อย ดังนี้ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผลการดำเนินการ 
1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน* 

o แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่าง
เช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รูปแบบพิเศษ ให้แสดงแผนผังโครงสร้าง ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจำ 

o ดำเนินการแล้ว 
o รอแก้ไข 

2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู ้บริหารสูงสุด และผู ้ดำรงตำแหน่งทางการ
บริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย* 
 (1) ผู้บริหารสูงสุด 
 (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ช่ือ-นามสกุล 
 (2) ตำแหน่ง 
 (3) รูปถ่าย 
 (4) ช่องทางการติดต่อ 
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รูปแบบพิเศษ ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารในฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจำ 

o ดำเนินการแล้ว 
o ผ่าน 

3 อำนาจหน้าท่ี o แสดงข้อมูลเฉพาะท่ีอธิบายถึงหน้าท่ีและอำนาจของหน่วยงาน* 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายท้ังฉบับ 

o ดำเนินการแล้ว 
o ผ่าน 

4 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะมากกว่า 1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 

o ดำเนินการแล้ว 
o ผ่าน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผลการดำเนินการ 
 (2) เป้าหมาย 
 (3) ตัวชี้วัด  
o เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 

5 ข้อมูลการติดต่อ o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ท่ีอยู่หน่วยงาน 
 (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
 (3) E-mail 
 (4) แผนท่ีต้ัง 

o ดำเนินการแล้ว 
o ผ่าน 

6 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง o แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน 

o ต้องจัดหมวดหมู่ของข้อมูลให้ชัดเจน เป็นระเบียบเรียบร้อยและ
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 

o ดำเนินการแล้ว 
o ผ่าน 

การประชาสัมพันธ์ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล  
7 ข่าวประชาสัมพันธ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงานตาม

อำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงาน 
o เป็นข้อมูลข่าวสารท่ีเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2566 
o ต้องจัดหมวดหมู่ของข้อมูลให้ชัดเจน (ข่าวประชาสัมพันธ์/ข่าว

ประกาศ) เป็นระเบียบเรียบร้อยและสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 

o ดำเนินการแล้ว 
o รอแก้ไข 
o ผู้รับผิดชอบ 
กทส. 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล  
8 Q&A o แสดงตำแหน่งบนเว ็บไซต์ของหน่วยงานที ่บ ุคคลภายนอก

สามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถส่ือสาร
ให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สอง
ทาง ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น 
Messenger Live Chat, Chatbot เป็นต้น 

o สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

ข้อสังเกต 
* ควรมีคำอธิบายข้อกำหนดเบ้ืองต้นในการใช้งาน 
* มีช่องทางให้ถาม-ตอบได้หลายช่องทาง เช่น ช่องทางให้เขียน

คำถามไว้แล้วตอบภายหลัง 
* แสดงคำถาม-คำตอบท่ีมีการถามซ้ำ ๆ  

o ดำเนินการแล้ว 
o รอแก้ไข 
o ผู้รับผิดชอบ 
กทส. 

9 Social Network o แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีสามารถเช่ือมโยงไปยัง
เครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น Facebook, 
Twitter, Instagram เป็นต้น  
ข้อสังเกต 
*  สามารถเข้าถึงข้อมูลจากหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ง่าย 

o ดำเนินการแล้ว 
o ผ่าน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล  
10 นโยบายคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล 
o แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน 
ข้อสังเกต 
* หน่วยงานนำ “นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล สำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ” ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ 

o ดำเนินการแล้ว 
o ผ่าน 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
การดำเนินงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล  
11 แผนดำเนินงานและ

การใช้งบประมาณ
ประจำปี 

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะ 1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณท่ีใช้ 
 (3) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
o เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566 

o ดำเนินการแล้ว 
o ผ่าน 

12 รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินงาน
และการใช้งบประมาณ
ประจำปี รอบ 6 เดือน 

o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปีในข้อ o11 
o ม ี เน ื ้ อหาหร ือรายละเอ ียดความก ้าวหน ้า  อย ่ างน ้อย
ประกอบด้วย   
 (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ
ราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี 
พ.ศ. 2566 

o ดำเนินการแล้ว 
o รอแก้ไข 
o ผู้รับผิดชอบ 
นายพงษ์ศักดิ์ 
เห็นตระกูลดี 

13 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 
 

o แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี 
o ม ีข ้อม ูลรายละเอ ียดสร ุปผลการดำเน ินงาน อย ่างน ้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

o ดำเนินการแล้ว 
o รอแก้ไข 
o ผู้รับผิดชอบ 
นายพงษ์ศักดิ์ 
เห็นตระกูลดี 

การปฏิบัติงาน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล  
14 คู่มือหรือ

มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้
ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน* 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
 (2) สำหรับเจ้าหน้าท่ีหรือพนักงานตำแหน่งใด 

o ดำเนินการแล้ว 
o ผ่าน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล  
 (3) กำหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร 
o จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ 
* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติในเรื่องนั้น 
หน่วยงานสามารถนำข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ได้ 

การให้บริการ* 
* การให้บริการ หมายถึง การให้บริการตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน สำหรับ
หน่วยงานที่มีการปฏิบัติงานหรือการให้บริการเป็นจำนวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการท่ีมีความสำคัญต่อภารกิจของหน่วยงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล  
15 คู่มือหรือมาตรฐาน

การให้บริการ 
o แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติท่ี
ผู ้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ
บริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) บริการหรือภารกิจใด 
 (2) กำหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร 
o หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 

o ดำเนินการแล้ว 
o ผ่าน 

16 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ที ่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 
2566 

o ดำเนินการแล้ว 
o ผ่าน 

17 รายงานผลการ
สำรวจความพึง
พอใจการให้บริการ 

o แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

o ยังไม่ได้ดำเนินการ 
o ผู้รับผิดชอบ 
คณะทำงาน 
PMQA หมวด 3 

18 E–Service o แสดงช่องทางการให้บริการหรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่
จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 
o สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

o ดำเนินการแล้ว 
o ผ่าน 

 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 
การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล  
19 แผนการจัดซื้อจัด

จ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซ ื ้อจัดจ้างหร ือแผนการจัดหาพัสด ุตามท่ี
หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจา้ง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามวงเงินงบประมาณท่ีจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. ๒๕๖๖) 

o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

o ดำเนินการแล้ว 
o รอแก้ไข 
o ผู้รับผิดชอบ 
งานพัสดุ (ปนัสยา) 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล  
o รวมท้ังกรณีการจัดจ้างท่ีมีวงเงินไม่เกิน ๕ แสนบาทหรือการจัดจ้าง

ที่กฎหมายไม่ได้กำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 

o กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน ๕ แสนบาทหรือการจัดจ้างท่ี
กฎหมายไม่ได้ กำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างให้
หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้างในกรณีดังกล่าว  

o ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารที่ปรากฎลายมือช่ือ
หัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่านั้น 

*   หน่วยงานควรดำเนินการจัดทำแผนการจัดซื้อ-จัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุภายใน 

    ไตรมาสแรกของปี พ.ศ. 2566 
20 ประกาศต่าง ๆ 

เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

o   แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามท่ีหน่วยงานจะต้องดำเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  

o   เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 
o   ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารท่ีปรากฎลายมือช่ือ

หัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่านั้น 
*  หน่วยงานควรดำเนินการให้เป็นไปตามวิธีปฏิบัติและกรอบ

ระยะเวลาของ พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

 
 

o ดำเนินการแล้ว 
o ผ่าน 

21 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน 

o แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน โดยสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างตาม “แบบสรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ
เดือน” (แบบ สขร. ๑) 

o มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น งานท่ีซื้อ
หรือจ้าง วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายช่ือ
ผู้เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง 
เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลง
ในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 

o เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

o จะต้องจำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เป็นประจำทุกเดือน (กรณีไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า “ไม่มีการจัดซื้อจัด
จ้าง”) 

o ดำเนินการแล้ว 
o รอแก้ไข 
o ผู้รับผิดชอบ  
งานพัสดุ (ธีรวีร์) 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล  
ข้อสังเกต 
*   ควรจัดทำข้อมูลทุกรายการท่ีหน่วยงานได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
*   ตัวอย่าง “แบบ สขร. ๑” ปรากฏในภาคผนวก 
*   หน่วยงานควรดำเนินการให้เป็นไปตามวิธ ีปฏิบ ัต ิและกรอบ

ระยะเวลาของ พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

22 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ
ประจำป ี

o แสดงรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
o แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ซึ่งเป็นข้อมูลตลอด 
   ระยะเวลาของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
o มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
   (1) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
   (2) สรุปรายการท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง  
   (3) ปัญหา/อุปสรรค  
   (4) ข้อเสนอแนะ 
ข้อสังเกต 
*   ตัวอย่าง “รายงานผลการจัดซื ้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี” ปรากฏในภาคผนวก 
*  หน่วยงานในส่วนกลาง สามารถนำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุประจำปี จากกลุ่มงานพัสดุ สำนักอำนวยการ สป. ขึ้น
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเพื่อเปิดเผยต่อสาธารณะ 

o ดำเนินการแล้ว 
o ผ่าน 

 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล  
23 นโยบายหรือแผนการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 
o เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีกำหนดในนามของหน่วยงาน 
o เป็นนโยบายหรือแผนฯ ท่ีใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 
ข้อสังเกต 
*  หน่วยงานสามารถนำนโยบายหรือแผนการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

o ดำเนินการแล้ว 
o ผ่าน 

24 การดำเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ 23 

o เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
o เป็นการดำเนินการที่มีความสอดรับกับนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ตามข้อ ๒๓ หรือเป็นไปตามกิจกรรมท่ีอยู่
ภายใต้นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามข้อ ๒๓  

o มีเน ื ้อหาหรือรายละเอียดความก ้าวหน ้า อย่างน ้อย

o ดำเนินการแล้ว 
o ผ่าน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล  
ประกอบด้วย   

 (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/

กิจกรรม 
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 

หรือราย 6 เดือน ที ่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

o ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารที่ปรากฎลายมือ
ช่ือหัวหน้าหน่วยงานลงานามเท่านั้น 

25 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

o แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
 (2) การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร 
 (3) การพัฒนาบุคลากร 
 (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 (5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
o เป็นหลักเกณฑ์ฯ ท่ีใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 
ข้อสังเกต 
*  ต้องนำหลักเกณฑ์ท้ัง ๕ เรื่อง ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงาน 
*  หน่วยงานสามารถนำหลักเกณฑ์ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานได้ 

*  ต้องจัดหมวดหมู่ของข้อมูลให้ชัดเจน เป็นระเบียบเรียบร้อย
และสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 

o ดำเนินการแล้ว 
o ผ่าน 

26 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 

o แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 

o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย่างน้อย

ประกอบด้วย  
   (1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและ 
        พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 (2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตรากำลัง  
         การแต่งต้ัง/โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
o ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารที่ปรากฎลายมือ

ช่ือหัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่านั้น 

o ยังไม่ได้ดำเนินการ 
o รอ ผอ.เซ็นต์ 
o ผู้รับผิดชอบ 
(สมบัติ) 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล  
27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนท่ี
เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงาน 

o ม ีข ้อม ูลรายละเอ ียดของการปฏ ิบ ัต ิงาน อย ่างน ้อย
ประกอบด้วย   

 (1) รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน 
 (2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่อง 
         ร้องเรียน 
 (3) ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
 (4) ระยะเวลาดำเนินการ 
o เป ็นแนวปฏ ิบ ัต ิท ี ่ ใช ้บ ังค ับในหน ่วยงานครอบคลุม

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ข้อสังเกต 
*   เป็นคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื ่องร้องเรียนท่ี

เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน โดยอาจนำมติคณะรัฐมนตรี วันที่ ๒๗ มีนาคม 
๒๕๖๖ มาเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางการดำเนินการของ
หน่วยงานในการเร่งรัดจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน  

 

o ดำเนินการแล้ว 
o ผ่าน 

28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

o  แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดย
แยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนเรื่องทั่วไป เพื่อเป็น
การคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้อง
กับแนวปฏิบัติการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o  สามารถเข้าถึงหรือเชื ่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานภายใต้แบนเนอร์ “ช่องทางรับ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

o  หากไม่มีข้อร้องเรียนผ่านช่องทางดังกล่าวในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้ระบุว่า “ไม่มีเรื่องร้องเรียน” 

o ดำเนินการแล้ว 
o ผ่าน 

29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน (เป็นสถิติเรื่องร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานจากทุกช่องทาง) 

o มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย 

o ดำเนินการแล้ว 
o ผ่าน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล  
 (1) จำนวนเรื่องร้องเรียนท้ังหมด 
 (2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ 
 (3) จำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ  
o ในกรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า “๐” (ศูนย์) 
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือราย 6 เดือน ท่ี

มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 
2566 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล  
30 การเปิดโอกาสให้เกิดการ

มีส่วนร่วม 
o แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน

ร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
o มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 

อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การนำผลจากการม ีส ่วนร ่วมไปปรับปร ุงพ ัฒนาการ

ดำเนินงาน 
    (๕) แสดงภาพการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน 
ข้อสังเกต 
*   การมีส่วนร่วมอันเนื่องจากมีกฎหมายบังคับให้ปฏิบัติ ไม่เข้า

ข่ายเจตนารมณ์ของข้อคำถามนี้ เช่น การประชาพิจารณ์
กฎหมาย 

o ดำเนินการแล้ว 
o ผ่าน 

 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูล 

ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนไดร้ับ
ทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ การประเมิน
ความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อนำไปสู่การ
จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 

ตัวชี้วดัท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
นโยบาย No Gift Policy* 
*ดูแนวทางและรายละเอียดเพิ่มเติมได้จากสำนักงาน ป.ป.ท. 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล  
31 ประกาศเจตนารมณ์

นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

o เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยหัวหน้าหน่วยงานคน
ปัจจุบัน 

o มีวัตถุประสงค์เพื ่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ ที ่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 

o เป็นการประกาศสำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
o ต้องใช้เอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารท่ีปรากฏลายมือช่ือหัวหน้า

หน่วยงานลงนามเท่านั้น 
ข้อสังเกต 
*   หากมีการเปลี่ยนแปลงหัวหน้าหน่วยงานในช่วงระยะเวลาการประเมินฯ 

หน่วยงานควรจัดทำเอกสารฉบับใหม่ของหัวหน้าหน่วยงานคน
ปัจจุบัน 

*   อาจจะมีการเผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น จัดทำเป็นวีดีโอ ภาพข่าว
ประกอบ ฯลฯ 

*  เป็นการประกาศไม่เกินเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
 

o ดำเนินการแล้ว 
o ผ่าน 

32 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

o แสดงการดำเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

o เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อ
ถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 

o แสดงภาพกิจกรรมและเอกสารประกอบการสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy ของหน่วยงาน 

o เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

o ดำเนินการแล้ว 
o ผ่าน 

33 รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 

o แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

o เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
ข้อสังเกต 
*  หน่วยงานสามารถนำ “แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัล

ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีสำหรับหน่วยงาน 
: ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖” ที่รายงานสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ท่ีเป็นเอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารท่ีปรากฎลายมือ
ชื่อหัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่านั้น ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ 

o ดำเนินการแล้ว 
o ผ่าน 
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การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล  
34 การประเมินความ

เส่ียงการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบประจำปี 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) เหตุการณ์ความเส่ียงและระดับของความเส่ียง 
 (2) มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
o หน่วยงานสามารถนำ “แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต สำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖” ที่เป็น
เอกสารฉบับจร ิงหร ือสำเนาเอกสารที ่ปรากฎลายมือชื ่อหัวหน้า
หน่วยงานลงนามเท่านั้น ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

o เป็นการดำเนินการในปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
ข้อสังเกต 
*  กรณีหน่วยงานดำเนินการเองในเอกสารต้องปรากฎข้อสั่งการในการ

ดำเนินการและปรากฎลายมือช่ือหัวหน้าหน่วยงาน 

o ดำเนินการแล้ว 
o ผ่าน 

35 การดำเนินการ
เพื่อจัดการความ
เส่ียงการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ 

o เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที ่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียงตามข้อ 34 

o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 
o หน่วยงานสามารถนำข้อมูลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ

ทุจริตของหน่วยงานตามท่ีได้รายงานสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ตาม “แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖” ที่เป็นเอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารที่ปรากฏลายมือช่ือ
หัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่านั ้น ข ึ ้นเปิดเผยบนเว ็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ 

o ดำเนินการแล้ว 
o ผ่าน 

แผนป้องกันการทุจริต* 
* กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตจากระบบ e-plan โดยจะต้อง
เผยแพร่ไฟล์บนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนและสาธารณชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล  
36  o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื ่อป้องกันการทุจริตหรือ

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือ  
ธรรมาภิบาลของหน่วยงาน 

o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณ 
 (3) ช่วงเวลาดำเนินการ 
o เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 
o หน่วยงานสามารถนำ “แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖” 
ที ่ปรากฎข้อมูลโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานขึ ้นเปิดเผยบน

o ดำเนินการแล้ว 
o ผ่าน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล  
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

ข้อสังเกต 
*  กรณีการดำเนินการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่า

ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
37 รายงานการกำกับ

ติดตามการ
ดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี 
รอบ 6 เดือน 

o แสดงรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตตามข้อ 36 

o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
 (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 

เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 
2566 

o หน่วยงานสามารถนำข้อมูลผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน รอบ ๖ เดือน ตามที่ได้รายงานสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการตาม “แบบการกำกับ ติดตามและรายงานการดำเนนิงาน
แผนปฏ ิ บ ั ต ิ ก า รป ้ อ ง ก ั น ก ารท ุ จ ร ิ ต แ ละประพฤ ต ิ ม ิ ช อ บ 
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖” ท่ีเป็นเอกสารฉบับ
จริงหรือสำเนาเอกสารท่ีปรากฎลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานลงนาม
เท่านั้น ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้  

o ดำเนินการแล้ว 
o ผ่าน 

38 รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี 

o แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจำปี 

o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 
o หน่วยงานสามารถนำรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม

ตาม “แบบการกำกับติดตามและรายงานการดำเนินงานแผนปฏิบัติ
การป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๑๒ 
เดือน (ภายใน ๑๙ ส.ค. ๖๕) ขึ้ นเปิดเผยบนเว ็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ 

o กำลังดำเนินการ 
o ผู้รับผิดชอบ 
(ธนิดา อุบลชาติ ) 
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ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม* 
*ดูแนวทางและรายละเอียดเพิ่มเติมได้จาก สำนักงาน ก.พ. 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล  
39 ประมวลจริยธรรม

สำหรับเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
o แสดงข้อกำหนดจริยธรรม (ถ้ามี) เพื่อกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการ

ปฏิบัติตนของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
o หน่วยงานสามารถนำ “ประมวลจร ิยธรรมข้าราชการพลเร ือน 

สำนักงาน ก.พ. และประมวลจริยธรรมและข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของสำนักงาน ก.ค.ศ.” ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ 

o ดำเนินการแล้ว 
o ผ่าน 

40 การขับเคล่ือน
จริยธรรม 

o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ตามข้อ ๓๙ อย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) การจ ัดต ั ้ งท ีมให ้คำปร ึกษาตอบคำถามทางจร ิยธรรมหรือ
คณะทำงานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม 

 (2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของ
หน่วยงาน 

o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 
o หน่วยงานสามารถนำ “การขับเคลื ่อนจริยธรรม สำนักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการ” ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

o ดำเนินการแล้ว 
o ผ่าน 

41 การประเมิน
จริยธรรมเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ 

o แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 

o แสดงการกำหนดให้มีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
ไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 

o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 
o หน่วยงานสามารถนำ “การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที ่ของรัฐ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายผลการ
ปฏิบัติราชการรายบุคคล ด้านที่ ๓ คุณลักษณะที ่ดีตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
สป. ซึ ่งมีค่าคะแนนร้อยละ ๑๐)” ขึ้นเปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้  

o กำลังดำเนินการ 
o ผู้รับผิดชอบ 
(ณัฐชากานต์) 
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มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล  
42 มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o หน่วยงานที่มีผลการประเมินต้องแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ในปี พ.ศ. 2565 มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
 (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการ

ประเมินฯ  
    (๓) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
    (๔) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
    (๕) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการ

รายงานผล 
o หน่วยงานไม่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ให้จัดทำ
เป็นมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 

   (1) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
     (2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
     (3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและ

การรายงานผล 
** หน่วยงานท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ F ลงมา ให้เป็นหน่วยงานท่ีไม่

มีผลการประเมิน 

o กำลังดำเนินการ 
o ผู้รับผิดชอบ 
(ณัฐชากานต์) 

43 การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ตามข้อ 42 ไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

o  แสดงภาพกิจกรรมและเอกสาร ในการดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 

o ต้องเป็นเอกสารฉบับจริงหรือสำเนาเอกสารที ่ปรากฏลายมือช่ือ
หัวหน้าหน่วยงานลงนามเท่านั้น 

o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

o กำลังดำเนินการ 
o ผู้รับผิดชอบ 
(ณัฐชากานต์) 
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ข้อมูลการรายงานการนำข้อมูลเข้าระบบ ITA ด้านการเปิดเผยข้อมูล (OIT) ณ วันท่ี ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
นำข้อมูลเข้าระบบเรียบร้อยแล้ว จำนวน 37 ข้อ (86.05%) 
 

 

ภาพกิจกรรมการประชุมคณะกรรมการบริหารและผู้อำนวยการกลุ่ม เพื่อมอบหมายผู้รับผิดขอบ 
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