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เอกสารหลักฐาน  
ประกอบการประเมิน 
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เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ 1 
 

องค์กรมีการประกาศ เจตนารมณ์ร่วมกัน 
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู
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ประกาศเจตนารมณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



4 
 

 หลักฐานรายชื่อผู้บริหารและบุคลากรของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
จำนวน ๗๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๖๕ ร่วมลงนาม รับทราบ และถือปฏิบัติตามเจตนารมณ์  
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เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ ๒ 
 

องค์กรมีการกำหนดเป้าหมายจาก “ปญัหาที่อยากแก้” “ความดีที่อยากทำ” 
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9 
 

 
 ๒. สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการประชุมระดม
ความคิดเห็น วิเคราะห์สภาพปัจจุบันขององค์กร และร่วมกันกำหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหา
ท่ีอยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากทำ” ของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 7 เรื่อง (กิจกรรม)  ดังนี้ 
 

  ปัญหาที่อยากแก้ 
1. ลดปริมาณขยะในหน่วยงาน 
2. ลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
3. การให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างรวดเร็วโดยใช้เทคโนโลยี 

 

  ความดีที่อยากทำ 
๑. มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และดำเนินชีวิตแบบพอเพียงตามรอยยุคบาท 
๒. ยึดมั่นในระเบียบวินัยข้าราชการ 
๓. มีจิตอาสาช่วยเหลือ แบ่งบัน และบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 
๔. มีความพอเพียง ใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างคุ้มค่า 
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เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ ๓ 
 

องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2 
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพื่อการพัฒนาองค์กร 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน สคบศ. 
เป้าหมาย  ส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ ของ สคบศ. มีคุณธรรม จริยธรรม  
  ประพฤติปฏิบัติตน ตามหลักทางศาสนา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน/จริยธรรม   
 ของหน่วยงาน และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
 มาใช้ในการดำรงชีวิต 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  ร้อยละ 100 บุคลากรของ สคบศ. ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

กลยุทธ ์ แนวทาง/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1. วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทย 
เป็นฐานใน
การเสริมสร้าง
คุณธรรม 

1. การเสริมสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรม ให้กับ
บุคลากรของ  
สคบศ.  
และพัฒนา
ประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน 

1. ขับเคลื่อนหลัก
คุณธรรมของ สคบศ. 
ได้แก่ 
    1.1 กิจกรรมส่งเสริม
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
          1) การส ่ง เสริม
คุณธรรม จริยธรรม ด้วย
การนำหล ั ก ธร รมทาง
ศาสนามาใช้ปฏิบัติงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

 
 
 
1.1 ร้อยละ100 
ของบุคลากร  
สคบศ. เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
  

-  นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

               1.1) พิธีบำเพ็ญ 
กุศล เน่ืองในวันคล้ายวัน
สวรรคตพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช บรมนาถบพิตร 
ณ กระทรวงศึกษาธิการ 

 N/A 13  ต . ค . 
2565 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

               1.2) พิธีทำบุญ
ตักบาตรและน้อมรำลึก
เน่ืองในวันคล้ายวัน
สวรรคตพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 
ณ วัดไร่ขิง พระอารามหลวง 

 N/A 13  ต . ค . 
2565 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

             1.3) ร่วมพิธีวาง
พวงมาลา น้อมรำลึก 
เน่ืองในวันคล้ายวัน
สวรรคตพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร 

 N/A 13 ต.ค.
65 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 
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กลยุทธ ์ แนวทาง/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 
ณ วัดไร่ขิง พระอารามหลวง 

               1.4) พิธีถวาย
ผ้าพระกฐินพระราชการ 
ประจำปีพุทธศักราช 
2565 ณ วัดไร่ขิง พระ
อารามหลวง 

 N/A 22 ต.ค.
65 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

               1.5) พิธีทำบุญ
ตักบาตรเน่ืองในวันคล้าย
วันพระบรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร  มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร วันชาติ และวันพ่อ
แห่งชาติ 5 ธันวาคม 
2565 
ณ กระทรวงศึกษาธิการ 
   

 N/A 2 ธ.ค.65 นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

                1.6) พิธี
ทำบุญตักบาตร เน่ืองใน
วันคล้ายวันพระบรมราช
สมภพพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร วันชาติ 
และวันพ่อแห่งชาติ 5 
ธันวาคม 2565 ณ วัดไร่
ขิง พระอารามหลวง 

 N/A  นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

               1.๗) การปลูกฝัง 
คุณธรรม จริยธรรม ให้แก่
ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และกจ้างประจำ 
ด้วยกระบวนการกล่อม
เกลาจิตใจ (เชิญพระมา
บรรยายธรรม)  

 N/A 27 ธ.ค.
65 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

                ๑.๘) กิจกรรม
การสวดมนต์ เพื ่อถวาย
พระพรชัยมงคล แด่สมเด็จ
พ ร ะ น า ง เ จ ้ า ส ิ ร ิ ก ิ ต์ิ  
พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง 

พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด ็ จ พ ร ะ
เจ้าอยู ่หัวสมเด็จพระนาง

1.  N/A ๖ เม.ย.๖๖ นส.ธนิดา อุบลชาติ 
และ 

นางณัฐชากานต์ เด
วิส  

กลุ่มอำนวยการ 
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กลยุทธ ์ แนวทาง/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เ จ ้ า ฯ  พร ะบรมราช ิ นี  

สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้า
ฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิรา
เทพยวดี กรมหลวงราชสา
ริณีสิริพัชร มหาวัชรราช
ธิดาและพระบรมวงศานุ
วงศ์ 

                1.๙) กิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระนางเจ้าฯ พระบรม
ราชินี เน่ืองในโอกาส 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าฯ  
พระบรมราชินี  
3 มิถุนายน 2566 

    - พิธีเจริญพระพุทธมนต์
และทำบุญตักบาตร 
   - พิธีลงนามถวายพระพร 
ต่อเน่ืองจากพิธี         
ทำบุญตักบาตร 

 N/A 2 มิ.ย.66 นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

               1.10 กิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
นางเจ้าฯ พระบรมราชินี 
เน่ืองในโอกาสวันเฉลิม 
พระชนมพรรษา สมเด็จ
พระนางเจ้าฯ พระบรม
ราชินี 3 มิถุนายน 2566 

    - พิธีทำบุญถวายพระราช
กุศล (รอบเช้า) 
    - พิธีถวายเครื่องสักการะ
และวางพานพุ่ม 
(รอบเย็น) 

 N/A ๓ มิ.ย.66 นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

            ๑.๑๑) พิธีทำบุญ
ตักบาตร เน่ืองในวันเฉลิม
พระชมพรรษาสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวฯ รัชการที่ 10 

 N/A 28  ก . ค . 
2566 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

           ๑.๑๒) พิธีทำบุญ
ตักบาตรถวายเป็นพระ
ราชกุกลแด่ สมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกิต์ิ ระบรม
ราชินีนาถ ในรัชการที่ 9 
เน่ืองในวันเฉลิมพระชม
พรรษา 12 สิงหาคม 2566 
 

 N/A 12 สค . 
2566 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 



14 
 

กลยุทธ ์ แนวทาง/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

     1.๒ กิจกรรมวิถีวัฒนธรรม
ไทย และสืบสานประเพณีไทย 
        1) พิธีทำบุญตักบาตร 
เน่ืองในวันข้ึนปีใหม่ ณ 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 N/A 27 ธ.ค
๒๕65 

 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

          2) พิธีทำบุญตักบาตร 
เน่ืองในวันข้ึนปีใหม่  
ณ สถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา  

 N/A 27 ธ.ค. 
๒๕65 

 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

         3) ประเพณีวัน
สงกรานต์ พิธีทำบุญ 
ตักบาตร จัดจตุปัจจัยไทย
ธรรมถวายพระ การสรง
น้ำพระพุทธรูป ประจำ
หน่วยงาน และประเพณี
รดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ 

 N/A 11 เม.ย. 
2566 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

     ๑.๓ กิจกรรมส่งเสริม
บทบาทการมีส่วนร่วมต่อ
สังคม และสง่เสริมการ
เรียนรู้ ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
        ๑) การส่งเสริม
บทบาทการมีส่วนร่วมต่อ
สังคม  

 N/A  นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

            ๑.๑) การรณรงค์
ประหยัดกระแสไฟฟ้า 

 N/A ตลอดทั้งปี นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

             ๑.๓) การรณรงค์
ต้านภัยยาเสพติด 

 N/A ตลอดทั้งปี นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

             ๑.๔) การรณรงค์
ให้ใช้กระดาษ ๒ หน้า  

 N/A ตลอดทั้งปี นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

             ๑.๕) การรณรงค์
ส่งเสริมให้มีการคัดแยก
ขยะ 

 N/A ตลอดทั้งปี นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

             ๑.๖ ร่วมกิจกรรม
สร้างความสัมพันธ์กับ
หน่วยงานภาครัฐ เอกชน 
ประชาชน (กลุ่มหน่วย
งานวัดไร่ขิง) 

 N/A  นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 



15 
 

กลยุทธ ์ แนวทาง/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

        ๒) ส่งเสริมการเรียนรู้ 
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 N/A  นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

        ๓) รณรงค์ เผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสาร ด้านการ
ป้องกันการทุจริต และ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 

 N/A  นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2   สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
เป้าหมาย  เสริมสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านคุณธรรมให้มีความเข้มแข็ง 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  1. หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการส่งเสริมสคุณธรรม (1 แผน) 
  2. ระดับการประเมินองค์กรคุณธรรม (ระดับ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม)  

กลยุทธ ์ แนวทาง/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1. สร้างและ
พัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการด้าน

ส่งเสริม
คุณธรรมและ
เสริมสร้าง
ความเป็น
เอกภาพแก่
สถาบัน/
องค์กรใน

สังคม 

1.๑ ศึกษา 
วิเคราะห์/

สังเคราะห์และ
รวบรวมข้อมูล

เพ่ือจัดทำ
แผนปฏิบัติการ

ส่งเสริม
คุณธรรม ให้
สอดคล้องกับ
แผนแม่บท
ส่งเสริม
คุณธรรม

แห่งชาติ ระยะ
ที่ 2 (พ.ศ. 

2566-2570) 
และนโยบาย 

กฎหมายอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 

1) จัดทำแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม สคบศ.
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

1) หน่วยงานมี
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม  
(1 แผน)  

N/A 1 ต.ค. 
2565 

ถึง 
30 ก.ย. 
2566 

 
( ก ำ ห น ด
รายงาน  
๓๐ มิ.ย. 
2566) 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 
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กลยุทธ ์ แนวทาง/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 ๑.๒ ศึกษา 
วิเคราะห์/

สังเคราะห์ และ
รวบรวมข้อมูล

เพ่ือทบทวนและ
ปรับปรุง

แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริม

คุณธรรม เพ่ือ
เพ่ิมผลสัมฤทธ์ิ

ในการ
ดำเนินการตาม

แผน 

1) จัดประชุมปรับปรุง
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม สคบศ.ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

หน่วยงานมี
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
(ฉบับปรับปรุง ) 

N/A พ.ค. 
2566 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

  2) การรายงานผลการ
ดำเนินงาน พร้อม
ข้อเสนอแนะ 

2) ร้อยละ
ความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม  
  

N/A ภายใน 
 ๓๐ ม ิ .ย . 
2566  

 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

2. ผลักดันให้
เกิดกิจกรรม
ด้านจิตอาสา 

รวมถึง
ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้
บุคลากรของ
หน่วยงานเข้า
ร่วมกิจกรรม 

๒.๑. ผลักดันให้ 
สคบศ. สู่การ
เป็นองค์กร
คุณธรรม 

รวมถึงส่งเสริม 
สนับสนุน
กิจกรรมที่

เก่ียวข้องกับการ
ประเมินองค์กร

คุณธรรม 

๑) การสื่อสารทิศทาง
องค์การ เพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ
แนวทางการประเมิน
องค์กรคุณธรรม รวมถึงการ
จัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 

ระดับการประเมิน
องค์กรคุณธรรมของ  
สคบศ.  

N/A ภายใน 
๒๖ มิ.ย. 
2566 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

  ๒) การผลักดันให้เกิด
กระบวนการการมีส่วนร่วม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ของบุคากร สคบศ. และ
สมาชิกอาสาสมัครป้องกัน
และเฝ้าระวังการทุจริต 
ตามแนวทาง ปัญหาที่อยาก
แก้ ความดีที่อยากทำ และ
กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย
ร่วมกัน 
 
 
 
 

- มีประกาศ
เจตนารมณ์
ขับเคลื่อน
หน่วยงานให้เป็น
องค์กรคุณธรรม 
- หน่วยงานกำหนด
คุณธรรมเป้าหมาย  
ไม่ต่ำกว่า 5 เรื่อง 

N/A 3 ต.ค. 
2565 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 



17 
 

กลยุทธ ์ แนวทาง/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 ๒.๒ ผลักดันให้
เกิดชมรม/
เครือข่าย 
“อาสาสมัคร 
ป้องกันและเฝ้า
ระวังการทุจริต” 
นำเสนอ
โครงการด้านจิต
อาสาหรือเข้า
ร่วมกิจกรรมจิต
อาสา 

๑) การขับเคลื่อนโครงการ
ด้านจิตอาสา หรือเข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสา 

จำนวนกิจกรรมจิต
อาสาที่หน่วยงานจัด
ข้ึนเองหรือเข้า
ร่วมกับหน่วยงาน
อื่น ไม่น้อยกว่า 5 
กิจกรรม  

N/A  
 
 
 
 
 
 

 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

     ๑.1) กิจกรรมจิตอาสา
บำเพ็ญประโยชน์ เน่ืองใน
วันคล้ายวันพระบรมราช
สมภพพระบาท สมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร  มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร วันชาติ และวัน
พ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 
2565 
ณ กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 

 N/A 2 ธ.ค. 
2565 

 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

    ๑.2) กิจกรรมจิตอาสา
พัฒนาโรงเรียนขาดแคลน
วัสดุอุปกรณ์และสื่อการ
เรียนการสอน ณ โรงเรียน
ป่าดงเหมี้ยง ต.ห้วยสัก อ.
เมือง จ.เชียงราย 
 

 N/A 10 ม.ค.
2566 

 
 
 

 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

      ๑.3) กิจกรรมจิตอาสา
พัฒนาโรงเรียนขาดแคลน
วัสดุอุปกรณ์และสื่อการ
เรียนการสอน  
ณ โรงเรียนวัดยางหัก  
ต.ท่าผา อ.บ้านโป่ง  
จ.ราชบุร ี
 

 N/A 13 ม.ค.
2566 

 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

      ๑.4 กิจกรรมจิตอาสา
ร่วมรณรงค์ลดขยะ 
ประเภทขวดพลาสติกใน
หน่วยงาน บริจาคเพ่ือผลิต
ผ้าไตรจีวร 

 N/A 22 ก.พ. 
2566 

 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 
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กลยุทธ ์ แนวทาง/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

      ๑.5 กิจกรรมอาสา
พัฒนาชุมชน ร่วมทำความ
สะอาดบริเวณวัดไร่ขิง พระ
อารามหลวง 
 

 N/A เม.ย. 
2566 

 
 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

      ๑.6 กิจกรรมจิตอาสา 
รับบริจาคเสื้อผ้าและ 
ของใช้  
 

 N/A เม.ย.-มิ.ย.
2566 

 
 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

       ๑.7 กิจกรรมจิตอาสา
หน่วยงาน ร่วมพัฒนา 
ภูมิทัศน์และปลูกต้นไม้ 
 

 N/A ๒๖ มิ.ย. 
๒๕๖๖ 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 
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คำสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

 



20 
 

 
 



21 
 

 
 



22 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ ๔ 
 

องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเปา้หมายของแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



23 
 

รายงานผลการดำเนินตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
ของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน สคบศ. 
เป้าหมาย  ส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ ของ สคบศ. มีคุณธรรม จริยธรรม  
  ประพฤติปฏิบัติตน ตามหลักทางศาสนา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน/จริยธรรม   
 ของหน่วยงาน และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
 มาใช้ในการดำรงชีวิต 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  ร้อยละ 100 บุคลากรของ สคบศ. ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

กลยุทธ ์ แนวทาง/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
และ

ผูร้ับผิดชอบ 
1. วางระบบ
รากฐาน 
การใช้
วัฒนธรรมไทย 
เป็นฐาน 
ในการ
เสริมสร้าง
คุณธรรม 

1. การ
เสริมสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรม ให้กับ
บุคลากรของ  
สคบศ.  
และพัฒนา
ประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน 

1. ขับเคลื่อนหลัก
คุณธรรมของ สคบศ. 
ได้แก่ 
    1.1 กิจกรรมส่งเสริม
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
          1) การส ่ง เสริม
คุณธรรม จริยธรรม ด้วย
การนำหล ั ก ธร รมท า ง
ศาสนามาใช ้ปฏ ิบ ัต ิงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

 
 
 
1.1 ร้อยละ 100 
ของบุคลากร  
สคบศ. เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
  

-  นส.ธนิดา อุบลชาติ 
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส  
กลุ่มอำนวยการ 

 

               1.1) พิธีบำเพ็ญ 
กุศล เน่ืองในวันคล้ายวัน
สวรรคตพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช บรมนาถบพิตร 
ณ กระทรวงศึกษาธิการ 

เข้าร่วมที่กระทรวง 
ศึกษาธิการ 
1) นายปราโมทย์ ด้วงอ่ิม 
2) นางณัฐชากานต์  เดวิส 
3) น.ส.จุฑามาศ  คุ้มเณร 
4) น.ส.อุไรภรณ์  มีดา 
5) นายสุริยา  ส่งแสง 

- เงิน
สวัสดิการ 
สคบศ. 
จำนวน
3,890 
บาท 

13  ต . ค . 
2565 

นส.ธนิดา อุบลชาติ 
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส  
กลุ่มอำนวยการ 

 

               1.2) พิธีทำบุญ
ตักบาตรและน้อมรำลึก
เน่ืองในวันคล้ายวัน
สวรรคตพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร ณ 
วัดไร่ขิง พระอารามหลวง 

เข้าร่วมที่วัดไร่ขิง  
พระอารามหลวง 
1) นายเจริญ  ภูวิจิตร์ 
2) นายณัฐวิญญ์ สิรเดชธราทิพย์ 
3) นางเบญจมาศ  สุขคมขำ 
4) น.ส.ธันยากร  จอดเกาะ 
 
 
 
 

- เงิน
สวัสดิการ 
สคบศ. 
จำนวน
3,000 
บาท 

13  ต . ค . 
2565 

นส.ธนิดา อุบลชาติ 
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส  
กลุ่มอำนวยการ 

 

             1.3) ร่วมพิธีวาง
พวงมาลา น้อมรำลึก เน่ือง
ในวันคล้ายวันสวรรคต

เข้าร่วมที่วัดไร่ขิง  
พระอารามหลวง 
1) นายปราโมทย์ ด้วงอ่ิม 
2) นางณัฎธิดา  ฤทธาภัย 
4) น.ส.กานดา  ดำรงชัยณรงค์ 

- 13 ต.ค.
65 

นส.ธนิดา อุบลชาติ 
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส  
กลุ่มอำนวยการ 
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กลยุทธ ์ แนวทาง/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
และ

ผูร้ับผิดชอบ 
พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 
ณ วัดไร่ขิง พระอารามหลวง 

7) น.ส.กัลยา  ศรีวิเชียร 
8) น.ส.พลอยระวี  คำสุข 
 

 

               1.4) พิธีถวาย
ผ้าพระกฐินพระราชการ 
ประจำปีพุทธศักราช 
2565 ณ วัดไร่ขิง พระ
อารามหลวง 

เข้าร่วมที่วัดไร่ขิง  
พระอารามหลวง 
1)  น.ส.ณัฐชนันท์ จันทคุปต์ 
2) น.ส.ขวัญหทัย  พ้ืนทอง 
3) นางมธุรส  คำยอด 
4) นายต่อสกุล  ผดุงญาติ 
5) น.ส.มลฤดี  มณีโชติ 
6) นางบัวศรี  อุบลศิลป์ 

เงิน
สวัสดิการ 
สคบศ. 
จำนวน
5,000 
บาท 

22 ต.ค.
65 

นส.ธนิดา อุบลชาติ 
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส  
กลุ่มอำนวยการ 

 

               1.5) พิธีทำบุญ
ตักบาตรเน่ืองในวันคล้าย
วันพระบรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร  มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร วันชาติ และวันพ่อ
แห่งชาติ 5 ธันวาคม 
2565 
ณ กระทรวงศึกษาธิการ 
   
 
 
 
 
 

 

เข้าร่วมที่กระทรวง 
ศึกษาธิการ 
1.) น.ส.ดวงพร เจียมอัมพร 
2) นางณพรชยาศิลป์ เจริญผล 
3) น.ส.นพมาศ ณะมาชิต 
4) นายปิยะ  ลิ้มจินดาศิร ิ
5) น.ส.วรนุช  สาเกผล 
6) น.ส.ศศิ  โพธิ์สุวรรณ 
7) น.ส.ธนันดา  รงัสิกุล 
8) น.ส.สุวภัทร  ยวงใย 
9) น.ส.ธนิดา  อุบลชาต ิ
10) นางนริวรรณ์  สินโพธิ ์
11) นางวิกันยา  เอกฉันท ์
12) นายธีรวีร์  มานติกุล 
13) น.ส.จตุณี ประภาสวัติ 
14) นายกรกช  สารโท 
15) นางดรรชนี  สมิง 
17) นายกิติพิเชษฐ  มณีชิต ิ
18) น.ส.จงรักษ์ ดวงใจ 
19) นายอนันต์ศักดิ์  สร้างคำ 

เงิน
สวัสดิการ 
สคบศ. 
จำนวน
3,900 
บาท 

2 ธ.ค.65 นส.ธนิดา อุบลชาติ 
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส  
กลุ่มอำนวยการ 

 

                1.6) พิธี
ทำบุญตักบาตร เน่ืองในวัน
คล้ายวันพระบรมราช
สมภพพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร วันชาติ และวัน
พ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 
2565 ณ วัดไร่ขิง พระ
อารามหลวง 

เข้าร่วมที่วัดไร่ขิง  
พระอารามหลวง 
1) น.ส.ภารดี ศรีสังข์งาม  
2) น.ส.ณัฐชนันท์  จันทคุปต ์
3) น.ส.ภัชราภรณ์  ตาสา 
4) น.ส.ขวัญหทัย  พ้ืนทอง 
5) น.ส.ธนัขชา  คงเนียม 

เงิน
สวัสดิการ 
สคบศ. 
จำนวน 

765 บาท 

 นส.ธนิดา อุบลชาติ 
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส  
กลุ่มอำนวยการ 

 

               1.๗) การปลูกฝัง 
คุณธรรม จริยธรรม ให้แก่
ข้าราชการ พนักงานราชการ 
และกจ้างประจำ ด้วย
กระบวนการกล่อมเกลา

บุคลากรทัง้หมดของ 
สคบศ.   
 

เงิน
สวัสดิการ 
สคบศ. 
จำนวน

11,000 
บาท 

27 ธ.ค.
65 

นส.ธนิดา อุบลชาติ 
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส  
กลุ่มอำนวยการ 
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กลยุทธ ์ แนวทาง/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
และ

ผูร้ับผิดชอบ 
จิตใจ (เชิญพระมาบรรยาย
ธรรม)  

                 ๑.๘) กิจกรรม
การสวดมนต์ เพื ่อถวาย
พระพรชัยมงคล แด่สมเด็จ
พ ร ะ น า ง เ จ ้ า ส ิ ร ิ ก ิ ต์ิ  
พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง 

พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด ็ จ พ ร ะ
เจ้าอยู ่หัวสมเด็จพระนาง
เ จ ้ า ฯ  พร ะบรมร าช ิ นี  

สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้า
ฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิรา
เทพยวดี กรมหลวงราชสา
ริณีส ิริพัชร มหาวัชรราช
ธิดาและพระบรมวงศานุ
วงศ์ 

เข้าร่วมที่วัดไร่ขิง 
พระอารามหลวง 
2. นายปราโมทย์ ด้วงอ่ิม 
3. นางณัฐชากานต์ เดวิส 
4. นส.ณัฐชนันท์ จันทคุปต ์
5. นางบัวศรี อุบลศิลป์ 
6. นส.พลอยระวี คำสุข 
7. นายณงค์ ภูมิลำเนา 
8. นายต่อสกุล ผดุงญาต ิ
9. นส.นพมาศ ณะมาชิต 
10. นางพรชยา

ศิลป์ เจริญผล 
11. นส.ชนิดา วงศ์วรากุล 
12. นส.มลฤดี มนีโชต ิ
13. นายกิตติพิเชษฐ์ มณีโชต ิ
14. นายอนันตศักดิ์ สร้างคำ 

N/A ๖ เม.ย.๖๖ นส.ธนิดา อุบลชาติ 
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส  
กลุ่มอำนวยการ 

 

                1.๙) กิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระนางเจ้าฯ พระบรม
ราชินี เน่ืองในโอกาส 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา  
3 มิถุนายน 2566 

    - พิธีเจริญพระพุทธมนต์
และทำบุญตักบาตร 
   - พิธีลงนามถวายพระพร 
ต่อเน่ืองจากพิธีทำบุญตัก
บาตร 
ณ กระทรวงศึกษาธิการ 

เข้าร่วมที่กระทรวง 
ศึกษาธิการ 
๑. นายปราโมทย์ ดว้งอ่ิม 
๒. นางณัฐชากานต์ เดวิส 
๓. นางสาวมาลินี กำชัย 
๔. นางสาวชูจุฑา ทองนอก 
๕. นางสาวภัชราภรณ์ ตาสา 
๗.นางสาวปนัสรา บารา 

เงิน
สวัสดิการ 
สคบศ. 
จำนวน
3,000 
บาท 

2 มิ.ย.66 นส.ธนิดา อุบลชาติ 
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส  
กลุ่มอำนวยการ 

 

               1.10 กิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
นางเจ้าฯ พระบรมราชินี 
เน่ืองในโอกาสวันเฉลิม 
พระชนมพรรษา  
3 มิถุนายน 2566 

    - พิธีทำบุญถวายพระราช
กุศล (รอบเช้า) 
    - พิธีถวายเครื่องสักการะ
และวางพานพุ่ม (รอบเย็น) 
ณ วัดไร่ขิง พระอารามหลวง 

เข้าร่วมที่วัดไร่ขิง  
พระอารามหลวง 
1. นายเจริญ ภูวิจิตร์  
2. นายณัฐวิญญ์  สิรเดชธราทิพย ์
3. นางเบญจมาศ สุขคมขำ 
4. นางสาวธันยากร จอดเกาะ 
5. นางสาวอลิสา มุสิกรักษ์  
6. นางสาวกานดา ดำรงชัยณรงค ์
7. นางสาวกัลยา  ศรีวิเชียร 
๘. นางสาวพลอยระวี  คำสุข 

เงิน
สวัสดิการ 
สคบศ. 
จำนวน 
๑,000 
บาท 

๓ มิ.ย.66 นส.ธนิดา อุบลชาติ 
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส  
กลุ่มอำนวยการ 

 

            ๑.๑๑) พิธีทำบุญ
ตักบาตร เน่ืองในวันเฉลิม
พระชมพรรษาสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวฯ รัชการที่ 10 

 N/A 28  ก . ค . 
2566 

นส.ธนิดา อุบลชาติ 
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส  
กลุ่มอำนวยการ 
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กลยุทธ ์ แนวทาง/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

           ๑.๑๒) พิธีทำบุญ
ตักบาตรถวายเป็นพระ
ราชกุกลแด่ สมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกิต์ิ ระบรม

ราชินีนาถ ในรัชการที่ 9 
เน่ืองในวันเฉลิมพระชม

พรรษา 12 สิงหาคม 2566 

 N/A 12 สค. 
2566 

นส.ธนิดา อุบลชาติ 
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส  
กลุ่มอำนวยการ 

 

     1.๒ กิจกรรมวิถีวัฒนธรรม
ไทย และสืบสานประเพณีไทย 
        1) พิธีทำบุญตักบาตร 
เน่ืองในวันข้ึนปีใหม่ ณ 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 
 

เข้าร่วมที่กระทรวง 
ศึกษาธิการ 
๑. นายปราโมทย์ ดว้งอ่ิม 
๒. นางกรรัตน์ โชคประเสริฐ 
๓. นายพงษ์ศักดิ์ เห็นตระกูลด ี
๔. นส.ชนิดา วงศว์รากุล 
๕. นส.ดวงกมล ศรีจรูญสิทธิ ์
๖. นส.ชูจุฑา ทองนอก 
๗. นส.ชุติกานต์ ทิมจันทร ์
๘. นายทวีป ไชยโชต ิ

 
 

เงิน
สวัสดิการ 
สคบศ. 
จำนวน 
๑,๕00 
บาท 

 
 

27 ธ.ค
๒๕65 

 

 
 
 

นส.ธนิดา อุบลชาติ 
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส  
กลุ่มอำนวยการ 

 

          2) พิธีทำบุญตักบาตร 
เน่ืองในวันข้ึนปีใหม่  
ณ สถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา  

ข้าราชการ  
พนักงานราชการ 
และลูกจ้างประจำ 
ของ สคบศ.  
จำนวน 74 คน 

เงิน
สวัสดิการ 
สคบศ. 
จำนวน 

170,000 
บาท 

27 ธ.ค. 
๒๕65 

 

นส.ธนิดา อุบลชาติ 
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส  
กลุ่มอำนวยการ 

 

         3) ประเพณีวัน
สงกรานต์ พิธีทำบุญ 
ตักบาตร จัดจตุปัจจัยไทย
ธรรมถวายพระ การสรง
น้ำพระพุทธรูป ประจำ
หน่วยงาน และประเพณี
รดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ 

ข้าราชการ  
พนักงานราชการ 
และลูกจ้างประจำ 
ของ สคบศ.  
จำนวน ๕๓ คน 

เงิน
สวัสดิการ 
สคบศ. 
จำนวน 

41,840 
บาท 

11 เม.ย. 
2566 

นส.ธนิดา อุบลชาติ 
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส  
กลุ่มอำนวยการ 

 

     ๑.๓ กิจกรรมส่งเสริม
บทบาทการมีส่วนร่วมต่อ
สังคม และสง่เสริมการ
เรียนรู้ ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
        ๑) การส่งเสริม
บทบาทการมีส่วนร่วมต่อ
สังคม  

   นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส กลุ่ม
อำนวยการ 

 

            ๑.๑) การรณรงค์
ประหยัดกระแสไฟฟ้า 

  ตลอดทั้งปี นางมธุรส คำยอด 
กลุ่มบริหารจัดการ

ทรัพย์สิน 

             ๑.๒) การรณรงค์
ต้านภัยยาเสพติด 

  ตลอดทั้งปี นางณัฐชากานต์ เดวิส กลุ่ม
อำนวยการ 
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กลยุทธ ์ แนวทาง/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

             ๑.๓) การรณรงค์
ให้ใช้กระดาษ ๒ หน้า เพ่ือ
ลดโลกร้อน 

  ตลอดทั้งปี นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส กลุ่ม
อำนวยการ 

 

             ๑.๔) การรณรงค์
ส่งเสริมให้มีการคัดแยกขยะ 

  ตลอดทั้งปี นส.กัลยา ศรีวิเชียร 
กลุ่มบริหารจัดการ

ทรัพย์สิน 

             ๑.๕ ร่วมกิจกรรม
สร้างความสัมพันธ์กับ
หน่วยงานภาครัฐ เอกชน 
ประชาชน (กลุ่มหน่วย
งานวัดไร่ขิง) 

   นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส กลุ่ม
อำนวยการ 

 

        ๒) ส่งเสริมการเรียนรู้ 
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

   นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส กลุ่ม
อำนวยการ 

 

        ๓) รณรงค์ เผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสาร ด้านการ
ป้องกันการทุจริต และ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
(นโยบาย No Gift Policy) 

   นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส กลุ่ม
อำนวยการ 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2    สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
เป้าหมาย   เสริมสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านคุณธรรมให้มีความเข้มแข็ง 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  1. หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการส่งเสริมสคุณธรรม (1 แผน) 
  2. ระดับการประเมินองค์กรคุณธรรม v  

กลยุทธ ์ แนวทาง/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1. สร้างและ
พัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการด้าน
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
เสริมสร้าง
ความเป็น
เอกภาพแก่
สถาบัน/
องค์กรใน
สังคม 

1.๑ ศึกษา 
วิเคราะห์/
สังเคราะห์และ
รวบรวมข้อมูล
เพ่ือจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
ให้สอดคล้องกับ
แผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะ
ที่ 2 (พ.ศ. 
2566-2570) 
และนโยบาย 
กฎหมายอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 

1) จัดทำแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม สคบศ.
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

1) หน่วยงานมี
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม  
(1 แผน)  

 1 ต.ค. 
2565 

ถึง 
30 ก.ย. 
2566 

 
( ก ำ ห น ด
รายงาน  
๓๐ มิ.ย. 
2566) 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 
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กลยุทธ ์ แนวทาง/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 ๑.๒ ศึกษา 
วิเคราะห์/

สังเคราะห์ และ
รวบรวมข้อมูล

เพ่ือทบทวนและ
ปรับปรุง

แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริม

คุณธรรม เพ่ือ
เพ่ิมผลสัมฤทธ์ิ

ในการ
ดำเนินการ 
ตามแผน 

 

1) จัดประชุมปรับปรุง
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม สคบศ.ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

หน่วยงานมี
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
(ฉบับปรับปรุง ) 

 พ.ค. 
2566 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

  2) การรายงานผลการ
ดำเนินงาน พร้อม
ข้อเสนอแนะ 

2) ร้อยละ
ความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม  
  

 ภายใน 
 ๓๐ ม ิ .ย . 
2566  

 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

2. ผลักดันให้
เกิดกิจกรรม
ด้านจิตอาสา 

รวมถึง
ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้
บุคลากรของ
หน่วยงานเข้า
ร่วมกิจกรรม 

๒.๑. ผลักดันให้ 
สคบศ. สู่การ
เป็นองค์กร
คุณธรรม 

รวมถึงส่งเสริม 
สนับสนุน
กิจกรรมที่

เก่ียวข้องกับการ
ประเมินองค์กร

คุณธรรม 

๑) การสื่อสารทิศทาง
องค์กร เพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ
แนวทางการประเมิน
องค์กรคุณธรรม รวมถึงการ
จัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 

ระดับการประเมิน
องค์กรคุณธรรมของ  
สคบศ.  

N/A ภายใน 1 
มิ.ย. 

2566 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

  ๒) การผลักดันให้เกิด
กระบวนการการมีส่วนร่วม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ของบุคากร สคบศ. และ
สมาชิกอาสาสมัครป้องกัน
และเฝ้าระวังการทุจริต 
ตามแนวทาง ปัญหาที่อยาก
แก้ ความดีที่อยากทำ และ
กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย
ร่วมกัน 
 
 
 
 

- มีประกาศ
เจตนารมณ์
ขับเคลื่อน
หน่วยงานให้เป็น
องค์กรคุณธรรม 
- หน่วยงานกำหนด
คุณธรรมเป้าหมาย  
ไม่ต่ำกว่า 5 เรื่อง 

N/A 3 ต.ค. 
2565 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 
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กลยุทธ ์ แนวทาง/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 2.2 การยกย่อง
เชิดชูบุคลากร
ของหน่วยงานที่
ประพฤติปฏิบัติ
ตนดี มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
ยึดมั่นใน
คุณธรรม
จริยธรรม 
ปฏิบัติงานใน
หน้าท่ีด้วยความ
รับผิดชอบ 
เสียสละ อดทน 
มีการพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ 
และเป็นที่รัก
ใคร่ ชื่นชมจาก
บุคลากรด้วยกัน 

การคัดเลือกบุคคลต้นแบบ
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

  

มีบุคลากร สคบศ. 
ได้รับการคัดเลือก
เป็นบุคคลต้นแบบ
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 จำนวน 2 
คน 
 

N/A พ.ค.-มิ.ย.
2566 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 
ปรับปรุงแผน 

 ๒.๓ ผลักดันให้
เกิดชมรม/
เครือข่าย 
“อาสาสมัคร 
ป้องกันและเฝ้า
ระวังการทุจริต” 
นำเสนอ
โครงการด้านจิต
อาสาหรือเข้า
ร่วมกิจกรรมจิต
อาสา 

๑) การขับเคลื่อนโครงการ
ด้านจิตอาสา หรือเข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสา 

จำนวนกิจกรรมจิต
อาสาที่หน่วยงานจัด
ข้ึนเองหรือเข้า
ร่วมกับหน่วยงาน
อื่น ไม่น้อยกว่า 5 
กิจกรรม  

N/A  
 
 
 
 
 
 

 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

     ๑.1) กิจกรรมจิตอาสา
บำเพ็ญประโยชน์ เน่ืองใน
วันคล้ายวันพระบรมราช
สมภพพระบาท สมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร  มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร วันชาติ และวัน
พ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 
2565 
ณ กระทรวงศึกษาธิการ 
 

1.) น.ส.ดวงพร เจียมอัมพร 
2) นางณพรชยาศิลป์ เจริญผล 
3) น.ส.นพมาศ ณะมาชิต 
4) นายปิยะ  ลิ้มจินดาศิร ิ
5) น.ส.วรนุช  สาเกผล 
6) น.ส.ศศิ  โพธิ์สุวรรณ 
7) น.ส.ธนันดา  รงัสิกุล 
8) น.ส.สุวภัทร  ยวงใย 
9) น.ส.ธนิดา  อุบลชาต ิ
10) นางนริวรรณ์  สินโพธิ ์
11) นางวิกันยา  เอกฉันท ์
12) นายธีรวีร์  มานติกุล 
13) น.ส.จตุณี ประภาสวัติ 
14) นายกรกช  สารโท 
15) นางดรรชนี  สมิง 
17) นายกิติพิเชษฐ  มณีชิต ิ
18) น.ส.จงรักษ์ ดวงใจ 
19) นายอนันต์ศักดิ์  สร้างคำ 

 
 

N/A 2 ธ.ค. 
2565 

 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 
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กลยุทธ ์ แนวทาง/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

    ๑.2) กิจกรรมจิตอาสา
พัฒนาโรงเรียนขาดแคลน
วัสดุอุปกรณ์และสื่อการ
เรียนการสอน ณ โรงเรียน
ป่าดงเหมี้ยง ต.ห้วยสัก  
อ.เมือง จ.เชียงราย 
 

จำนวนข้าราชการ 
สคบศ. เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน  
33 คน 

เงิน
สวัสดิการ 
สคบศ. 
จำนวน 

๒๐,๐00 
บาท 

10 ม.ค.
2566 

 
 
 
 

 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

      ๑.3) กิจกรรมจิตอาสา
พัฒนาโรงเรียนขาดแคลน
วัสดุอุปกรณ์และสื่อการ
เรียนการสอน  
ณ โรงเรียนวัดยางหัก  
ต.ท่าผา อ.บ้านโป่ง  
จ.ราชบุร ี
 

จำนวนข้าราชการ 
สคบศ. เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 
๓๑ คน 

เงิน
สวัสดิการ 
สคบศ. 
จำนวน 

๒๐,๐00 
บาท 

13 ม.ค.
2566 

 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

      ๑.4 กิจกรรมจิตอาสา
ร่วมรณรงค์ลดขยะ 
ประเภทขวดพลาสติกใน
หน่วยงาน บริจาคเพ่ือผลิต
ผ้าไตรจีวร 
 

บุคลากร สคบศ. 
ทุกคน 

N/A ตลอดปี 
 

นส.กัลยา ศรีวิเชียร 
กลุ่มบริหาร

จัดการทรัพย์สิน 

      ๑.5 กิจกรรมอาสา
พัฒนาชุมชน ร่วมทำความ
สะอาดบริเวณวัดไร่ขิง พระ
อารามหลวง 
 

จำนวนข้าราชการ 
สคบศ. เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 
34 คน 

N/A เม.ย. 
2566 

 
 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

      ๑.6 กิจกรรมจิตอาสา 
รับบริจาคเสื้อผ้าและ 
ของใช้  
 

บุคลากร สคบศ.  
ทุกคน 

N/A เม.ย.-มิ.ย.
2566 

 
 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

       ๑.7 กิจกรรมจิตอาสา
หน่วยงาน ร่วมพัฒนา 
ภูมิทัศน์และปลูกต้นไม้ 
 

บุคลากร สคบศ.  
ทุกคน 

N/A ๒๖ มิ.ย. 
๒๕๖๖ 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

หมายเหตุ  ปรับปรุง เพิ่มกิจกรรมท่ี 2.2 การคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ผลการดำเนินการตามแผน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน สคบศ. 
เป้าหมาย  ส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ ของ สคบศ. มีคุณธรรม จริยธรรม  
  ประพฤติปฏิบัติตน ตามหลักทางศาสนา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน/จริยธรรม   
 ของหน่วยงาน และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
 มาใช้ในการดำรงชีวิต 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  ร้อยละ 100 บุคลากรของ สคบศ. ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

โครงการ/กิจกรรม        ๒๒ กิจกรรม 

ดำเนินการแล้ว           18   กิจกรรม       คิดเป็นร้อยละ  81.81 

อยู่ในระหว่างดำเนินการ    4 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ  19.05 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2    สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็น
เอกภาพ 
เป้าหมาย   เสริมสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านคุณธรรมให้มีความเข้มแข็ง 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  1. หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการส่งเสริมสคุณธรรม (1 แผน) 
  2. ระดับการประเมินองค์กรคุณธรรม (ระดับ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม)  
โครงการ/กิจกรรม        ๑๔ กิจกรรม 

ดำเนินการแล้ว           ๑๔   กิจกรรม       คิดเป็นร้อยละ   ๑๐๐% 

 

สรุปผลการดำเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรม ของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   

๑. โครงการ/กิจกรรม        ๓๖ กิจกรรม 
๒. ดำเนินการแล้ว           ๓๒ กิจกรรม       คิดเป็นร้อยละ  ๘๘.89 
๓. อยู่ในระหว่างดำเนินการ      4 กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ  ๑๑.11 
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เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ ๕ 
องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน  

มีการปรบัปรงุหรือพัฒนา  
มีการทบทวนหรือถอดบทเรยีน เพื่อใหก้ารดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น  

และเป็นไปตามเปา้หมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ ในข้อที ่3 
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การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
ความเป็นมา 
 สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ต้ังอยู่เลขท่ี 60 หมู่ 2 ตำบลไร่ขิง อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ตามหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติ
การด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยกำหนดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้
สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา เกิดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม เพื่อนำไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม ภายใต้กรอบของคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินยั สุจริต จิต
อาสา กตัญญู” ผ่าน “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากทำ”  โดยมีสาระประกอบด้วย 
 เป้าหมายปัญหาที่อยากแก้ 

๑. ลดปริมาณขยะในหน่วยงาน 
๒. ลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
๓. การให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างรวดเร็วโดยใช้เทคโนโลยี 

 

  เป้าหมายความดีที่อยากทำ 
๑. มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และดำเนินชีวิตแบบพอเพียงตามรอยยุค

บาท 
๒. ยึดมั่นในระเบียบวินัยข้าราชการ 
๓. มีจิตอาสาช่วยเหลือ แบ่งบัน และบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 
๔. มีความพอเพียง ใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างคุ้มค่า 
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ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

รอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2565 – 30 มิถุนายน ๒๕๖๖) 
 
 

สูตรคำนวณ 
 

จำนวนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้ดำเนินการ 
จำนวนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ทั้งหมด 
 

ผลการดำเนินกิจกรรม 
ตามแผน 

        ๓2 
        ๓6 

X ๑๐๐ 

X ๑๐๐ = ร้อยละ  ๘๘.89 
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๑) พิธีบำเพ็ญ กุศล เนือ่งในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร  
เม่ือวันที่ 13 ตุลาคม 2565  ณ กระทรวงศึกษาธิการ 

นายปราโมทย์ ด้วงอิ่ม ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา พร้อมด้วยข้าราชการ
ในสังกัด ได้เข้าร่วมกิจกรรมพิธีบำเพ็ญกุศลเนื่องในวันคล้าย
วันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล อดุลย
เดช บรมนาถบพิตร ณ บริเวณหน้ากระทรวงศึกษาธิการ 
ร่วมกับหัวหน้าส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ส่วนกลาง 
 

ผลการดำเนินกิจกรรม 
          
        ผู ้บริหารและบุคลากรในสังกัด 
ซึ ่งเป ็นผู ้แทนหน่วยงาน รวม 5 คน     
ได้แสดงความกตัญญู  น้อมรำลึกใน
พระมหากรุณาธิคุณ พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพล อดุลยเดช 
บรมนาถบพิตร 
 

๑. กิจกรรมส่งเสรมิสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
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๒) พิธีบำเพ็ญ กุศล เนือ่งในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร  
เม่ือวันที่ 13 ตุลาคม 2565  ณ วัดไร่ขิง พระอารามหลวง 

นายเจริญ ภูวิจิตร์ อำนวยกลุ่มพัฒนาผู้นำ สถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา พร้อมด้วยข้าราชการ   
ในสังกัด ได้เข้าร่วมพิธีทำบุญตักบาตรและน้อมรำลึกเนื่องในวัน
คล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดช บรมนาถบพิตร ณ วัดไร่ขิง พระอารามหลวง ร่วมกับ
หัวหน้าส่วนราชการในอำเภอสามพราน และหน่วยงานใกล้เคียง 
 

ผลการดำเนินกิจกรรม 
          
        บุคลากรในส ังก ัดซ ึ ่ งเป ็นผ ู ้แทน
หน ่วยงาน รวม ๔ คน ได ้แสดงความ
กตัญญู  น้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดช บรมนาถบพิตร (เช้า) 
 

๑. กิจกรรมส่งเสรมิสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
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ร่วมพิธีวางพวงมาลา น้อมรำลึก เนื่องในวันคลา้ยวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ณ วัดไร่ขิง พระอารามหลวง 

๓) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 
          
        ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดซึ่งเป็นผู้แทนหน่วยงาน รวม 
๕ คน ได้แสดงความกตัญญู  ร่วมน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล อดุลยเดช บรมนาถบพิตร 
ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และประชาชนในพื้นที่อำเภอ 
สามพราน 
 

นายปราโมทย์ ด้วงอิ ่ม ผู ้อำนวยการสถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย ์  และบ ุคลากรทางการศ ึกษา  พร ้อมด้วย
ข้าราชการในสังกัด ได้เข้าร่วมพิธีวางพวงมาลา น้อมรำลึก
เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภ ูม ิพล อด ุลยเดช บรมนาถบพ ิตร ณ ว ัดไร ่ขิง         
พระอารามหลวง  ร่วมกับหัวหน้าส่วนราชการในอำเภอ
สามพราน หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และประชาชน      
ในพื้นท่ีวัดไร่ขิง พระอารามหลวง  

๑. กิจกรรมส่งเสรมิสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
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พิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ประจำปีพุทธศักราช 2565 ณ วัดไร่ขิง พระอารามหลวง 
 

๔) 
นายปราโมทย์ ด้วงอิ่ม ผู ้อำนวยการสถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา พร ้อมด้วย
ข ้าราชการในสังก ัด ได ้ เข ้าร ่วมพ ิธี ถวายผ ้ าก ฐิน
พระราชทาน ประจำปีพุทธศักราช ๒๕๖๕ ณ วัดไร่ขิง         
พระอารามหลวง  ร่วมกับหัวหน้าส่วนราชการ หน่วยงาน
ภาคร ัฐ เอกชน และประชาชน ในพ ื ้นท ี ่ว ัดไร ่ขิ ง          
พระอารามหลวง  

ผลการดำเนินกิจกรรม 
          

        ผ ู ้บร ิหารและบุคลากรในสังก ัดซ ึ ่ งเป ็นผ ู ้แทน
หน่วยงาน รวม 7 คน  ร่วมถวายผ้าพระกฐินทานกับท้ัง   
ผ ้ าอาน ิสงสบร ิวารท ั ้ งปวงน ี ้  ของพระบาทสมเด็จ            
พระปรม ินทรมหาภ ูม ิพลอด ุลยเดช มห ิตลาธ ิ เบศร 
รามาธิบดี จักรีนฤบดินทร สยามินทราธิราช บรมนาถ
บพิตร ผู ้ทรงพระคุณอันประเสริฐ กอปรด้วยพระราช
ศรัทธา โปรดเกล้าโปรดกระหม่อม พระราชทานให้          
ดร.สนธยา กล่อมเปล่ียน น้อมนำมาถวายแด่พระสงฆ์ 
 
 
 
ได้แสดงความกตัญญู  ร ่วมน้อมรำล ึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดช บรมนาถบพิตร  
 

๑. กิจกรรมส่งเสรมิสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
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พิธีทำบุญตักบาตรเนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2565 ณ กระทรวงศึกษาธิการ ๕) 
นางสาวดวงพร เจียมอัมพร ผู ้อำนวยการกลุ่ม
เทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษา พร้อมด้วยข้าราชการ
ในสังกัด ได้เข้าร่วมพิธีทำบุญตักบาตรเนื่องในวัน
คล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร  มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 
2565 ณ กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
ถวายผ้ากฐินพระราชทาน ประจำปีพุทธศักราช 
๒๕๖๕ ณ วัดไร่ขิง         พระอารามหลวง  ร่วมกับ
หัวหน้าส่วนราชการ หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และ
ประชาชน ในพื้นท่ีวัดไร่ขิง          พระอารามหลวง  

ผลการดำเนินกิจกรรม 
          

        บุคลากรในสังกัดซึ่งเป็นผู ้แทนหน่วยงาน 
รวม 19 คน  ร่วมพิธีทำบุญตักบาตรเนื่องในวัน
คล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร  มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพ ิตร ว ันชาต ิ และว ันพ ่อแห ่ งชาติ              
5 ธันวาคม 2565 ณ กระทรวงศึกษาธิการ  

๑. กิจกรรมส่งเสรมิสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
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๖) พิธวีางพานพุ่ม เน่ืองในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2565 ณ วัดไร่ขิง พระอารามหลวง 

นางสาวภารดี ศรีสังข์งาม ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนา
มาตรฐานและส่งเสริมเครือข่าย สถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา พร้อมด้วย
ข้าราชการในสังกัด ร่วมพิธีวางพานพุ่ม เนื่องในวัน
คล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร  มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 
2565 ณ วัดไร่ขิง พระอารามหลวง   

ผลการดำเนินกิจกรรม 
          

        บุคลากรในสังกัดซ่ึงเป็นผู้แทนหน่วยงาน รวม 
5 คน ร่วมพิธีวางพานพุ่มเนื่องในวันคล้ายวันพระ
บรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ 
และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2565 ณ วัดไร่ขิง 
พระอารามหลวง ร ่วมก ับห ัวหน้าส ่วนราชการ 
หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และประชาชน ในพื้นที่    
วัดไร่ขิง พระอารามหลวง 

๑. กิจกรรมส่งเสรมิสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
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การปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการ พนักงานราชการ และกจ้างประจำ ด้วยกระบวนการ
กล่อมเกลาจิตใจ (เชิญพระมาบรรยายธรรม) ณ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  

นายปราโมทย์ ด้วงอิ่ม ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนา
ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา พร้อม
ด้วยข้าราชการในสังก ัด  จ ัดก ิจกรรมการปลูกฝัง 
คุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการ พนักงานราชการ 
และกจ้างประจำ ด้วยกระบวนการกล่อมเกลาจิตใจ (เชิญ
พระมาบรรยายธรรม) ณ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม ๒๕๖๕ 

๗) 

ผลการดำเนินกิจกรรม 
          

        ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด รวม ๗๔ คน 
ร่วมกิจกรรมการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ด้วย
การฟังธรรมกล่อมเกลาจิตใจ ณ สถาบันพัฒนา
ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  

๑. กิจกรรมส่งเสรมิสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
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นายปราโมทย์ ด้วงอิ่ม ผู ้อำนวยการสถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา พร ้อมด้วย
ข้าราชการในสังกัด  ร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด ็จพระนางเจ ้าฯ พระบรมราชินี             
3 มิถุนายน 2566  โดยดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 

    - พิธีเจริญพระพุทธมนต์และทำบุญตักบาตร 
   - พธิีลงนามถวายพระพรต่อเนื่องจากพิธีทำบุญตักบาตร 
เมื่อวันท่ี ๓  มิถุนายน 2566 ณ กระทรวงศึกษาธิการ 

กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 3 มิถุนายน 2566  ณ กระทรวงศึกษาธิการ  

ผลการดำเนินกิจกรรม 
          

        ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด ซึ่งเป็นผู้แทน
หน่วยงาน รวมจำนวน ๖ คน ได้แสดงความกตัญญู 
ร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ     
พระบรมราช ิน ี  เน ื ่องในโอกาสว ันเฉล ิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี  
โดยร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์ ทำบุญตักบาตร 
และลงนามถวายพระพร ณ กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

๘) 
๑. กิจกรรมส่งเสรมิสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
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กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 3 มิถุนายน 2566 ณ วัดไร่ขิง พระอารามหลวง ๙) 
นายปราโมทย์ ด ้วงอ ิ ่ม ผู ้อำนวยการ
สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา พร ้อมด้วยข้าราชการใน
สังกัด  ร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเก ียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าฯ         พระบรม
ราช ิน ี  เน ื ่อง ในโอกาสว ัน เฉล ิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระ
บรมราชินี 3 มิถ ุนายน 2566 โดยมี
กิจกรรมดังนี้ 

    - พิธีทำบุญถวายพระราชกุศล 
     - พิธีถวายเครื่องสักการะและ 
 วางพานพุ่ม ณ วัดไร่ขิง พระอารามหลวง  
เมื่อวันท่ี 3 มิถุนายน 2566 

ผลการดำเนินกิจกรรม 
          

        ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด ซึ่งเป็นผู้แทนหน่วยงาน จำนวน ๘ คน 
ได้แสดงความกตัญญู ร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ     
พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินี โดยร่วมพิธีทำบุญถวายพระราชกุศล และถวายเครื่อง
สักการะ และวางพานพุ่ม ณ วัดไร่ขิง พระอารามหลวง ร่วมกับหัวหน้าส่วน
ราชการ หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และประชาชน ในอำเภอสามพราน และ
พื้นท่ีวัดไร่ขิง พระอารามหลวง 

๑. กิจกรรมส่งเสรมิสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
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พิธีทำบุญตักบาตร เนื่องในวันขึ้นปใีหม่ ณ กระทรวงศึกษาธิการ  เม่ือวันที่  ๒๗  ธันวาคม  ๒๕๖๕ ๑๐) 
๒. กิจกรรมวิถีวัฒนธรรมไทย และสืบสานประเพณีไทย 

นายปราโมทย์ ด้วงอิ่ม ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา พร้อมด้วยข้าราชการ
ในสังกัด  ร่วมพิธีทำบุญตักบาตร เนื่องในวันขึ้นปีใหม่ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ กระทรวงศึกษาธิการ  
เมื่อวันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๕  

ผลการดำเนินกิจกรรม 
          

        ผู ้บร ิหารและบุคลากรในสังกัด ซึ ่งเป ็นผู ้แทน
หน่วยงาน จำนวน ๘ คน ร่วมพิธีทำบุญตักบาตร เนื่องใน
วันขึ้นปีใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ กระทรวงศึกษาธิการ  
เมื่อวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๕ ร่วมกับส่วนราชการใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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๒. กิจกรรมวิถีวัฒนธรรมไทย และสืบสานประเพณีไทย 

พิธีทำบุญตักบาตร เนื่องในวันขึ้นปใีหม่ ณ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

๑๑) 

นายปราโมทย์ ด้วงอิ่ม ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา พร้อมด้วยข้าราชการ
ในสังกัด  ร่วมพิธีทำบุญตักบาตร เนื่องในวันขึ้นปีใหม่ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา เมื่อวันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๕  

ผลการดำเนินกิจกรรม 
          

        ผ ู ้บร ิหารและบุคลากร ใน
หน่วยงาน ๗๔ คน ร่วมพิธีทำบุญตัก
บาตร เนื ่องในวันขึ ้นปีใหม่ พ.ศ. 
๒๕๖๖  ณ สถาบ ั นพ ัฒ น า ค รู  
คณาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศ ึกษา เม ื ่อว ันท ี ่  ๒๗ ธ ันวาคม 
๒๕๖๕  
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๒. กิจกรรมวิถีวัฒนธรรมไทย และสืบสานประเพณีไทย 

ประเพณีวันสงกรานต์ พิธีทำบุญ ตักบาตร จัดจตุปัจจัยไทยธรรมถวายพระ การสรงน้ำพระพทุธรูปประจำหน่วยงาน 
และประเพณีรดน้ำดำหวัผู้สูงอาย ุ๑๒) 

นายปราโมทย์ ด้วงอิ่ม ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา พร้อมด้วย
ข้าราชการในหน่วยงาน ร่วมประเพณีวันสงกรานต์   
พิธีทำบุญ ตักบาตร จัดจตุปัจจัยไทยธรรมถวายพระ 
การสรงน้ำพระพุทธรูปประจำหน่วยงาน และ
ประเพณีรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ ณ สถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา เมื่อวันท่ี ๑๑ 
เมษายน ๒๕๖๖  

ผลการดำเนินกิจกรรม 
          

        ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน ๕๓ คน ร่วม
ประเพณีวันสงกรานต์ พิธีทำบุญ ตักบาตร จัดจตุปัจจัย
ไทยธรรมถวายพระ การสรงน้ำพระพุทธรูปประจำ
หน่วยงาน และประเพณีรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ ณ สถาบัน
พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  
เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2566 
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๓. กิจกรรมส่งเสรมิบทบาทการมีส่วนร่วมต่อสังคม และส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมต่อสังคม  :  การรณรงค์ประหยัดกระแสไฟฟ้า ๑๓) 

          

        การรณรงค์ประหยัดกระแสไฟฟ้า สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา เริ ่มการรณรงค์ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยการปิดไฟฟ้าส่องสว่างในห้องทำงาน ระหว่างเวลา 12.00 – 13.00 น. เป็นประจำทุกวัน  
เลื่อยมาจนถึงปัจจุบัน บุคลากรในหน่วยงานทุกคนยึดถือปฏิบัติจนกลางเป็นวัฒนธรรมองค์กร  และถ่ายทอดสู่ข้าราชการ
บรรจุใหม่ยึดถือปฏิบัติตาม 
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๓. กิจกรรมส่งเสรมิบทบาทการมีส่วนร่วมต่อสังคม และส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมต่อสังคม  :  การรณรงคต่์อต้านยาเสพติดโลก วันที่ 26 มิถุนายน ๑๔) 

นายปราโมทย์ ด้วงอิ่ม ผู้อำนวยการ
สถาบ ันพัฒนาครู คณาจารย ์  และ
บุคลากรทางการศึกษา พร้อมด้วย
ข้าราชการในหน่วยงาน ร่วมรณรงค์    
ใส่เสื้อขาวร่วมใจต้านยาเสพติด และ
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านยาเสพติด   
( ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๖)  
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๓. กิจกรรมส่งเสรมิบทบาทการมีส่วนร่วมต่อสังคม และส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมต่อสังคม  :  การรณรงคใ์ห้ใช้กระดาษ ๒ หน้า  ๑๕) 

สถาบนัพฒันาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา รณรงค์การใช้กระดาษที่ใช้แล้วกลบัมาใช้ใหม่ (ใช้

กระดาษทัง้ 2 ด้าน) มาเป็นเวลาหลายปี จนบุคลากรปฏิบตัิจนเป็นวินยัในตนเองแล้ว ประกอบกบัสถาบนัพฒันาครู 

คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา การสนบัสนนุให้ใช้แท็บเล็ต เป็นอปุกรณ์เพ่ือการเสนองานแทนกระดาษ ใช้

ในการประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ  หรือการประชาสมัพนัธ์ / เวียนเร่ืองต่างๆ ผ่านทางจดหมายอิเลคทรอนิกส์ และ

การใช้ QR Code  แทนการส่งเอกสารตวัจริง เป็นต้น  จึงท าให้ฝ่ายเลขานกุารประหยดัเวลาในการเตรียมเอกสาร

ประกอบการประชุม และหน่วยงานประหยดักระดาษ ได้จ านวนมาก จึงเป็นการปฏิบตัิงานที่ช่วยให้ลดขัน้ตอนการ

ปฏิบตัิงานได้อย่างมาก และหน่วยงานสามารถประหยัดทรัพยากรได้มากด้วย 
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๓. กิจกรรมส่งเสรมิบทบาทการมีส่วนร่วมต่อสังคม และส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมต่อสังคม  :  การรณรงคส์่งเสริมให้มีการคัดแยกขยะ ๑๖) 

สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
เร ิ ่มการรณรงค์ส ่งเสริมให้บ ุคลากรภายในหน่วยงาน         
คัดแยกขยะ โดยบันทึกข้อตกลงความร่วมมือขับเคลื่อนการ
จัดการขยะมูลฝอยชุมชน “จังหวัดสะอาด” ร่วมกับ
เทศบาลไร่ขิง ส ่วนราชการ สถานศึกษา ศาสนสถาน 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และผู้แทนชุมชน ต้ังแต่วันที่ 
๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๑ บนพื้นฐานแนวคิด ๓RS โดยต้อง
ดำเนินการร่วมกันลดปริมาณขยะ และส่งเสริมการคัดแยก
ขยะที่ต้นทาง เพื่อให้ปริมาณขยะมูลฝอยเข้าสู่ระบบการ
กำจัดที่ปลายทางลดลง ดังนั้น การคัดแยกและลดปริมาณ
ขยะ จึงถูกปฏิบัติจนกลายเป็นวินัย สำหรับข้าราชการ     
ในสังกัดสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
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๓. กิจกรรมส่งเสรมิบทบาทการมีส่วนร่วมต่อสังคม และส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมต่อสังคม  :  ร่วมกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์กับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน 
ประชาชน กลุ่มหน่วยงานวัดไร่ขิง ๑๗) 

สถาบ ันพัฒนาครู คณาจารย ์ และบ ุคลากร
ทางการศึกษา สร้างเครือข่ายความสัมพันธ์กับ
หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ประชาชน ในชุมชน 
ผ่านวัดไร่ขิง พระอารามหลวง โดยใช้ช่องทาง 
line : กลุ่มหน่วยงานวัดไร่ขิง เป็นช่องทางใน
การสื่อสาร ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ของ
ชุมชน โดยสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา ได้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
มากมาย เป ็นเจ้าภาพออกร้านในกิจกรรม     
ต่าง ๆ ให้กับวัดไร่ขิง ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน และประชาชน 
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๓. กิจกรรมส่งเสรมิบทบาทการมีส่วนร่วมต่อสังคม และส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

การส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “หลักสูตรครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพยีง” ๑๘) 

สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาหลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง” 
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถบริหารจัดการการเงินโดยประยุกต์ใช้ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในรูปแบบออนไลน์ ผ่านแพลตฟอร์ม KHURU Online ซึ่งเป็นการให้บริการแก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ ได้เรียนรู้ได้ตามอัธยาศรัย ทุกที่ ทุกเวลาที่ต้องการ โดยสื่อสารกับ
กลุ่มเป้าหมายผ่านโซเชียล มีเดีย ในการให้คำแนะนำ แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ผ่านกลุ่ม Face book : 
https://www.facebook.com/groups/3089195564685914/?ref=share  เป ็นช ่องทางในการ
ติดต่อสื่อสารระหว่างผู้จัดและผู้รับบริการ นับเป็นการใช้เทคโนโลยีมาแก้ไขปัญหาการให้บริการได้อย่าง
รวดเร็ว และทั่วถึง  ผลการดำเนินการที่ผ่านมามีผู้สนใจสมัครเข้าอบรมแล้วจำนวน ๑๒๐,๐๐๐ ราย 
โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายใด ๆ  

กลุ่ม Face book 

https://www.facebook.com/groups/3089195564685914/?ref=share


54 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. กิจกรรมส่งเสรมิบทบาทการมีส่วนร่วมต่อสังคม และส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

การรณรงค์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ด้านการป้องกันการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ๑๙) 

สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา รณรงค์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในโครงการ
ก่อสร้างอาคารเฉลิมพระเกียรติ ของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ผ่าน
ช่องทาง www.nidtep.go.th เพื่อสร้างความโปร่งใส และรับฟังผลกระทบต่อสังคม และประกาศ
เจตนารมณ์ “งดรับ งดให้” ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) เพื่อสร้างความ
สุจริต โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

http://www.nidtep.go.th/
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เปน็เอกภาพ 

จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สคบศ.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (๒๐) 

แผนปฏิบตัิการสง่เสริมคุณธรรม สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน สคบศ. 
เป้าหมาย  ส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ ของ สคบศ. มีคุณธรรม จริยธรรม  
  ประพฤติปฏิบัติตน ตามหลักทางศาสนา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน/จริยธรรม   
 ของหน่วยงาน และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
 มาใช้ในการดำรงชีวิต 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  ร้อยละ 100 บุคลากรของ สคบศ. ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

โครงการ/กิจกรรม  จำนวน  ๒๑ กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2   สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
เป้าหมาย  เสริมสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านคุณธรรมให้มีความเข้มแข็ง 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  1. หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการส่งเสริมสคุณธรรม (1 แผน) 
  2. ระดับการประเมินองค์กรคุณธรรม (ระดับ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม)  
โครงการ/กิจกรรม  จำนวน ๑๔ กิจกรรม 

รวมกิจกรรมทั้งสิ้น  จำนวน ๓๕ กิจกรรม 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน สคบศ. 
เป้าหมาย  ส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ ของ สคบศ. มีคุณธรรม จริยธรรม  
  ประพฤติปฏิบัติตน ตามหลักทางศาสนา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน/จริยธรรม   
 ของหน่วยงาน และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
 มาใช้ในการดำรงชีวิต 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  ร้อยละ 100 บุคลากรของ สคบศ. ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

กลยุทธ ์ แนวทาง/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1. วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทย 
เป็นฐานใน
การเสริมสร้าง
คุณธรรม 

1. การเสริมสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรม ให้กับ
บุคลากรของ  
สคบศ.  
และพัฒนา
ประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน 

1. ขับเคลื่อนหลัก
คุณธรรมของ สคบศ. 
ได้แก่ 
    1.1 กิจกรรมส่งเสริม
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
          1) การส ่ง เสริม
คุณธรรม จริยธรรม ด้วย
การนำหล ั ก ธร รมทาง
ศาสนามาใช้ปฏิบัติงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

 
 
 
1.1 ร้อยละ100 
ของบุคลากร  
สคบศ. เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
  

-  นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

               1.1) พิธีบำเพ็ญ 
กุศล เน่ืองในวันคล้ายวัน
สวรรคตพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช บรมนาถบพิตร 
ณ กระทรวงศึกษาธิการ 

 N/A 13  ต . ค . 
2565 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

               1.2) พิธีทำบุญ
ตักบาตรและน้อมรำลึก
เน่ืองในวันคล้ายวัน
สวรรคตพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 
ณ วัดไร่ขิง พระอารามหลวง 
 
 

 N/A 13  ต . ค . 
2565 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 
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กลยุทธ ์ แนวทาง/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

             1.3) ร่วมพิธีวาง
พวงมาลา น้อมรำลึก 
เน่ืองในวันคล้ายวัน
สวรรคตพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 
ณ วัดไร่ขิง พระอารามหลวง 

 N/A 13 ต.ค.
65 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

               1.4) พิธีถวาย
ผ้าพระกฐินพระราชการ 
ประจำปีพุทธศักราช 
2565 ณ วัดไร่ขิง พระ
อารามหลวง 

 N/A 22 ต.ค.
65 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

               1.5) พิธีทำบุญ
ตักบาตรเน่ืองในวันคล้าย
วันพระบรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร  มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร วันชาติ และวันพ่อ
แห่งชาติ 5 ธันวาคม 
2565 
ณ กระทรวงศึกษาธิการ 
   

 N/A 2 ธ.ค.65 นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

                1.6) พิธี
ทำบุญตักบาตร เน่ืองใน
วันคล้ายวันพระบรมราช
สมภพพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร วันชาติ 
และวันพ่อแห่งชาติ 5 
ธันวาคม 2565 ณ วัดไร่
ขิง พระอารามหลวง 

 N/A  นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

               1.๗) การปลูกฝัง 
คุณธรรม จริยธรรม ให้แก่
ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และกจ้างประจำ 
ด้วยกระบวนการกล่อม
เกลาจิตใจ (เชิญพระมา
บรรยายธรรม)  

 N/A 27 ธ.ค.
65 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 
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กลยุทธ ์ แนวทาง/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

                ๑.๘) กิจกรรม
การสวดมนต์ เพื ่อถวาย
พระพรชัยมงคล แด่สมเด็จ
พ ร ะ น า ง เ จ ้ า ส ิ ร ิ ก ิ ต์ิ  
พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง 

พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด ็ จ พ ร ะ
เจ้าอยู ่หัวสมเด็จพระนาง
เ จ ้ า ฯ  พร ะบรมราช ิ นี  

สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้า
ฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิรา
เทพยวดี กรมหลวงราชสา
ริณีสิริพัชร มหาวัชรราช
ธิดาและพระบรมวงศานุ
วงศ์ 

1.  N/A ๖ เม.ย.๖๖ นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส  
กลุ่มอำนวยการ 

 

                1.๙) กิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระนางเจ้าฯ พระบรม
ราชินี เน่ืองในโอกาส 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา  
3 มิถุนายน 2566 

    - พิธีเจริญพระพุทธมนต์
และทำบุญตักบาตร 
   - พิธีลงนามถวายพระพร 
ต่อเน่ืองจากพิธี         
ทำบุญตักบาตร 
ณ กระทรวงศึกษาธิการ 

 N/A 2 มิ.ย.66 นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

               1.10) กิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
นางเจ้าฯ พระบรมราชินี 
เน่ืองในโอกาสวันเฉลิม 
พระชนมพรรษา  
3 มิถุนายน 2566 

    - พิธีทำบุญถวายพระราช
กุศล (รอบเช้า) 
    - พิธีถวายเครื่องสักการะ
และวางพานพุ่ม (รอบเย็น) 
ณ วัดไร่ขิง พระอารามหลวง 
 
 

 N/A ๓ มิ.ย.66 นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 
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กลยุทธ ์ แนวทาง/

มาตรการ 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

            ๑.๑๑) พิธีทำบุญ
ตักบาตร เน่ืองในวันเฉลิม
พระชมพรรษาสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวฯ รัชการที่ 10 

 N/A 28  ก . ค . 
2566 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

           ๑.๑๒) พิธีทำบุญ
ตักบาตรถวายเป็นพระ
ราชกุกลแด่ สมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกิต์ิ ระบรม
ราชินีนาถ ในรัชการที่ 9 
เน่ืองในวันเฉลิมพระชม
พรรษา 12 สิงหาคม 2566 

 N/A 1 2  ส ค . 
2566 

นส.ธนิดา 
อุบลชาติ 

และ 
นางณัฐชากานต์ 

เดวิส กลุ่ม
อำนวยการ 

 
     1.๒ กิจกรรมวิถีวัฒนธรรม

ไทย และสืบสานประเพณีไทย 
        1) พิธีทำบุญตักบาตร 
เน่ืองในวันข้ึนปีใหม่ ณ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 N/A 27 ธ.ค
๒๕65 

 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

          2) พิธีทำบุญตักบาตร 
เน่ืองในวันข้ึนปีใหม่  
ณ สถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา  

 N/A 27 ธ.ค. 
๒๕65 

 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

         3) ประเพณีวัน
สงกรานต์ พิธีทำบุญ 
ตักบาตร จัดจตุปัจจัยไทย
ธรรมถวายพระ การสรง
น้ำพระพุทธรูป ประจำ
หน่วยงาน และประเพณี
รดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ 

 N/A 11 เม.ย. 
2566 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

     ๑.๓ กิจกรรมส่งเสริม
บทบาทการมีส่วนร่วมต่อ
สังคม และสง่เสริมการ
เรียนรู้ ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
        ๑) การส่งเสริม
บทบาทการมีส่วนร่วมต่อสังคม  

 N/A  นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

            ๑.๑) การรณรงค์
ประหยัดกระแสไฟฟ้า 

 N/A ตลอดทั้งปี นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

             ๑.๒) การรณรงค์
ต้านภัยยาเสพติด 

 N/A ตลอดทั้งปี นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

             ๑.๔) การรณรงค์
ให้ใช้กระดาษ ๒ หน้า  

 N/A ตลอดทั้งปี นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 
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 กลยุทธ ์ แนวทาง/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

             ๑.๕) การรณรงค์
ส่งเสริมให้มีการคัดแยกขยะ 

 N/A ตลอดทั้งปี นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

             ๑.๖ ร่วมกิจกรรม
สร้างความสัมพันธ์กับ
หน่วยงานภาครัฐ เอกชน 
ประชาชน (กลุ่มหน่วย
งานวัดไร่ขิง) 

 N/A  นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

        ๒) ส่งเสริมการเรียนรู้ 
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 N/A  นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

        ๓) รณรงค์ เผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสาร ด้านการ
ป้องกันการทุจริต และ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
(นโยบาย No Gift Policy) 

 N/A  นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2   สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
เป้าหมาย  เสริมสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านคุณธรรมให้มีความเข้มแข็ง 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  1. หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการส่งเสริมสคุณธรรม (1 แผน) 
                    2. ระดับการประเมินองค์กรคุณธรรม (ระดับ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม) 

กลยุทธ ์ แนวทาง/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1. สร้างและ
พัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการด้าน

ส่งเสริม
คุณธรรมและ
เสริมสร้าง
ความเป็น
เอกภาพแก่
สถาบัน/
องค์กรใน

สังคม 

1.๑ ศึกษา 
วิเคราะห์/
สังเคราะห์และ
รวบรวมข้อมูล
เพ่ือจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
ให้สอดคล้องกับ
แผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 
2 (พ.ศ. 2566-
2570) และ
นโยบาย 
กฎหมายอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 

1) จัดทำแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม สคบศ.
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

1) หน่วยงานมี
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม  
(1 แผน)  

N/A 1 ต.ค. 
2565 

ถึง 
30 ก.ย. 
2566 

 
( ก ำ ห น ด
รายงาน  
๓๐ มิ.ย. 
2566) 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 
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กลยุทธ ์ แนวทาง/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 ๑.๒ ศึกษา 
วิเคราะห์/

สังเคราะห์ และ
รวบรวมข้อมูล

เพ่ือทบทวนและ
ปรับปรุง

แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริม

คุณธรรม เพ่ือ
เพ่ิมผลสัมฤทธ์ิ

ในการ
ดำเนินการตาม

แผน 

1) จัดประชุมปรับปรุง
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม สคบศ.ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

หน่วยงานมี
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
(ฉบับปรับปรุง ) 

N/A พ.ค. 
2566 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

  2) การรายงานผลการ
ดำเนินงาน พร้อม
ข้อเสนอแนะ 

2) ร้อยละ
ความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม  
  

N/A ภายใน 
 ๓๐ ม ิ .ย . 
2566  

 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

2. ผลักดันให้
เกิดกิจกรรม
ด้านจิตอาสา 
รวมถึงส่งเสริม
และสนับสนุน
ให้บุคลากร

ของหน่วยงาน
เข้าร่วม
กิจกรรม 

๒.๑. ผลักดันให้ 
สคบศ. สู่การ
เป็นองค์กร

คุณธรรม รวมถึง
ส่งเสริม 
สนับสนุน
กิจกรรมที่

เก่ียวข้องกับการ
ประเมินองค์กร

คุณธรรม 

๑) การสื่อสารทิศทาง
องค์การ เพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับแนวทางการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม 
รวมถึงการจัดกิจกรรมที่
เก่ียวข้อง 

ระดับการประเมิน
องค์กรคุณธรรมของ  
สคบศ.  

N/A ภายใน 
๒๖ มิ.ย. 
2566 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

  ๒) การผลักดันให้เกิด
กระบวนการการมีส่วน
ร่วมแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นของบุคากร สคบศ. 
และสมาชิกอาสาสมัคร
ป้องกันและเฝ้าระวังการ
ทุจริต ตามแนวทาง 
ปัญหาที่อยากแก้ ความดี
ที่อยากทำ และกำหนด
คุณธรรมเป้าหมายร่วมกัน 

- มีประกาศ
เจตนารมณ์
ขับเคลื่อนหน่วยงาน
ให้เป็นองค์กร
คุณธรรม 
- หน่วยงานกำหนด
คุณธรรมเป้าหมาย  
ไม่ต่ำกว่า 5 เรื่อง 

N/A 3 ต.ค. 
2565 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 
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กลยุทธ ์ แนวทาง/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 ๒.๒ ผลักดันให้
เกิดชมรม/
เครือข่าย 
“อาสาสมัคร 
ป้องกันและเฝ้า
ระวังการทุจริต” 
นำเสนอ
โครงการด้านจิต
อาสาหรือเข้า
ร่วมกิจกรรมจิต
อาสา 

๑) การขับเคลื่อนโครงการ
ด้านจิตอาสา หรือเข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสา 

จำนวนกิจกรรมจิต
อาสาที่หน่วยงานจัด
ข้ึนเองหรือเข้า
ร่วมกับหน่วยงานอื่น 
ไม่น้อยกว่า 5 
กิจกรรม  

N/A  
 
 
 
 
 
 

 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

     ๑.1) กิจกรรมจิตอาสา
บำเพ็ญประโยชน์ เน่ืองใน
วันคล้ายวันพระบรมราช
สมภพพระบาท สมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 
วันชาติ และวันพ่อ
แห่งชาติ 5 ธันวาคม 
2565 
ณ กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 

 N/A 2 ธ.ค. 
2565 

 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

    ๑.2) กิจกรรมจิตอาสา
พัฒนาโรงเรียนขาดแคลน
วัสดุอุปกรณ์และสื่อการ
เรียนการสอน ณ โรงเรียน
ป่าดงเหมี้ยง ต.ห้วยสัก อ.
เมือง จ.เชียงราย 
 

 N/A 10 ม.ค.
2566 

 
 
 

 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

      ๑.3) กิจกรรมจิตอาสา
พัฒนาโรงเรียนขาดแคลน
วัสดุอุปกรณ์และสื่อการ
เรียนการสอน  
ณ โรงเรียนวัดยางหัก  
ต.ท่าผา อ.บ้านโป่ง  
จ.ราชบุร ี
 

 N/A 13 ม.ค.
2566 

 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 
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กลยุทธ ์ แนวทาง/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

      ๑.4 กิจกรรมจิตอาสา
ร่วมรณรงค์ลดขยะ 
ประเภทขวดพลาสติกใน
หน่วยงาน บริจาคเพ่ือผลิต
ผ้าไตรจีวร 
 

 N/A 22 ก.พ. 
2566 

 

นส.กัลยา ศรีวิเชียร 
กลุ่มบริหาร

จัดการทรัพย์สิน 

      ๑.5 กิจกรรมอาสา
พัฒนาชุมชน ร่วมทำความ
สะอาดบริเวณวัดไร่ขิง 
พระอารามหลวง 
 

 N/A เม.ย. 
2566 

 
 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

      ๑.6 กิจกรรมจิตอาสา 
รับบริจาคเสื้อผ้าและ 
ของใช้  
 

 N/A เม.ย.-มิ.ย.
2566 

 
 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เปน็เอกภาพ 

จัดประชุมปรับปรุงแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สคบศ.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (๒๑) 
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กลยุทธ ์ แนวทาง/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1. วางระบบ
รากฐานการใช้
วัฒนธรรมไทย 
เป็นฐานใน
การเสริมสร้าง
คุณธรรม 

1. การเสริมสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรม ให้กับ
บุคลากรของ  
สคบศ.  
และพัฒนา
ประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน 

1. ขับเคลื่อนหลัก
คุณธรรมของ สคบศ. 
ได้แก่ 
    1.1 กิจกรรมส่งเสริม
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
          1) การส ่ง เสริม
คุณธรรม จริยธรรม ด้วย
การนำหล ั ก ธร รมทาง
ศาสนามาใช้ปฏิบัติงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

 
 
 
1.1 ร้อยละ100 
ของบุคลากร  
สคบศ. เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
  

-  นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

               1.1) พิธีบำเพ็ญ 
กุศล เน่ืองในวันคล้ายวัน
สวรรคตพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช บรมนาถบพิตร 
ณ กระทรวงศึกษาธิการ 

 N/A 13  ต . ค . 
2565 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

               1.2) พิธีทำบุญ
ตักบาตรและน้อมรำลึก
เน่ืองในวันคล้ายวัน
สวรรคตพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 
ณ วัดไร่ขิง พระอารามหลวง 
 
 

 N/A 13  ต . ค . 
2565 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ฉบับปรับปรุง) 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน สคบศ. 
เป้าหมาย  ส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ ของ สคบศ. มีคุณธรรม จริยธรรม  
  ประพฤติปฏิบัติตน ตามหลักทางศาสนา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน/จริยธรรม   
 ของหน่วยงาน และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
 มาใช้ในการดำรงชีวิต 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  ร้อยละ 100 บุคลากรของ สคบศ. ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
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กลยุทธ ์ แนวทาง/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

             1.3) ร่วมพิธีวาง
พวงมาลา น้อมรำลึก 
เน่ืองในวันคล้ายวัน
สวรรคตพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 
ณ วัดไร่ขิง พระอารามหลวง 

 N/A 13 ต.ค.
65 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

               1.4) พิธีถวาย
ผ้าพระกฐินพระราชการ 
ประจำปีพุทธศักราช 
2565 ณ วัดไร่ขิง พระ
อารามหลวง 

 N/A 22 ต.ค.
65 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

               1.5) พิธีทำบุญ
ตักบาตรเน่ืองในวันคล้าย
วันพระบรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร  มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร วันชาติ และวันพ่อ
แห่งชาติ 5 ธันวาคม 
2565 ณ กระทรวงศึกษาธิการ 
   

 N/A 2 ธ.ค.65 นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

                1.6) พิธี
ทำบุญตักบาตร เน่ืองใน
วันคล้ายวันพระบรมราช
สมภพพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร วันชาติ 
และวันพ่อแห่งชาติ 5 
ธันวาคม 2565 ณ วัดไร่
ขิง พระอารามหลวง 

 N/A  นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

               1.๗) การปลูกฝัง 
คุณธรรม จริยธรรม ให้แก่
ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และกจ้างประจำ 
ด้วยกระบวนการกล่อม
เกลาจิตใจ (เชิญพระมา
บรรยายธรรม)  

 N/A 27 ธ.ค.
65 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 
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กลยุทธ ์ แนวทาง/

มาตรการ 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

                ๑.๘) กิจกรรม
การสวดมนต์ เพ่ือถวาย
พระพรชัยมงคล แด่
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง 

พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวสมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินี สมเด็จพระเจ้า
ลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา 
นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราช
สาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา
และพระบรมวงศานุวงศ ์

 N/A ๖ เม.ย.๖๖ นส.ธนิดา อุบลชาติ 
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส  
กลุ่มอำนวยการ 

 

                1.๙) กิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระนางเจ้าฯ พระบรม
ราชินี เน่ืองในโอกาส 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา  
3 มิถุนายน 2566 

    - พิธีเจริญพระพุทธมนต์
และทำบุญตักบาตร 
   - พิธีลงนามถวายพระพร 
ต่อเน่ืองจากพิธี         
ทำบุญตักบาตร 
ณ กระทรวงศึกษาธิการ 

 N/A 2 มิ.ย.66 นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

               1.10) กิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
นางเจ้าฯ พระบรมราชินี 
เน่ืองในโอกาสวันเฉลิม 
พระชนมพรรษา  
3 มิถุนายน 2566 

    - พิธีทำบุญถวายพระราช
กุศล (รอบเช้า) 
 - พิธีถวายเครื่องสักการะ
และวางพานพุ่ม (รอบเย็น) 
ณ วัดไร่ขิง พระอาราม
หลวง 

 N/A ๓ มิ.ย.66 นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

            ๑.๑๑) พิธีทำบุญ
ตักบาตร เน่ืองในวันเฉลิม
พระชมพรรษาสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวฯ รัชการที่ 10 

 N/A 28  ก . ค . 
2566 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 
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กลยุทธ ์ แนวทาง/

มาตรการ 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

           ๑.๑๒) พิธีทำบุญ
ตักบาตรถวายเป็นพระ
ราชกุกลแด่ สมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกิต์ิ ระบรม
ราชินีนาถ ในรัชการที่ 9 
เน่ืองในวันเฉลิมพระชม
พรรษา 12 สิงหาคม 2566 

 N/A 12 สค . 
2566 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

     1.๒ กิจกรรมวิถีวัฒนธรรม
ไทย และสืบสานประเพณีไทย 
        1) พิธีทำบุญตักบาตร 
เน่ืองในวันข้ึนปีใหม่ ณ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 N/A 27 ธ.ค
๒๕65 

 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

          2) พิธีทำบุญตักบาตร 
เน่ืองในวันข้ึนปีใหม่  
ณ สถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา  

 N/A 27 ธ.ค. 
๒๕65 

 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

         3) ประเพณีวัน
สงกรานต์ พิธีทำบุญ 
ตักบาตร จัดจตุปัจจัยไทย
ธรรมถวายพระ การสรง
น้ำพระพุทธรูป ประจำ
หน่วยงาน และประเพณี
รดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ 

 N/A 11 เม.ย. 
2566 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

     ๑.๓ กิจกรรมส่งเสริม
บทบาทการมีส่วนร่วมต่อ
สังคม และสง่เสริมการ
เรียนรู้ ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
        ๑) การส่งเสริม
บทบาทการมีส่วนร่วมต่อ
สังคม  

 N/A  นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

            ๑.๑) การรณรงค์
ประหยัดกระแสไฟฟ้า 

 N/A ตลอดทั้งปี นางมธุรส คำยอด 
กลุ่มบริหารจัดการ

ทรัพย์สิน 

             ๑.๒) การรณรงค์
ต้านภัยยาเสพติด 

 N/A ตลอดทั้งปี นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

             ๑.๔) การรณรงค์
ให้ใช้กระดาษ ๒ หน้า  

 N/A ตลอดทั้งปี นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

             ๑.๕) การรณรงค์
ส่งเสริมให้มีการคัดแยกขยะ 

 N/A ตลอดทั้งปี นส.กัลยา ศรีวิเชียร 
กลุ่มบริหารจัดการ

ทรัพย์สิน 
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กลยุทธ ์ แนวทาง/

มาตรการ 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่า

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

             ๑.๖ ร่วมกิจกรรม
สร้างความสัมพันธ์กับ
หน่วยงานภาครัฐ เอกชน 
ประชาชน (กลุ่มหน่วย
งานวัดไร่ขิง) 

 N/A  นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

        ๒) ส่งเสริมการเรียนรู้ 
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 N/A  นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

        ๓) รณรงค์ เผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสาร ด้านการ
ป้องกันการทุจริต และ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
(นโยบาย No Gift Policy) 
 

 N/A  นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2   สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
เป้าหมาย  เสริมสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านคุณธรรมให้มีความเข้มแข็ง 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  1. หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการส่งเสริมสคุณธรรม (1 แผน) 
                    2. ระดับการประเมินองค์กรคุณธรรม (ระดับ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม) 

กลยุทธ ์ แนวทาง/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1. สร้างและ
พัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการด้าน
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
เสริมสร้าง
ความเป็น
เอกภาพแก่
สถาบัน/
องค์กรใน
สังคม 

1.๑ ศึกษา 
วิเคราะห์/
สังเคราะห์และ
รวบรวมข้อมูล
เพ่ือจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
ให้สอดคล้องกับ
แผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 
2 (พ.ศ. 2566-
2570) และ
นโยบาย 
กฎหมายอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 

1) จัดทำแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม สคบศ.
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

1) หน่วยงานมี
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม  
(1 แผน)  

N/A 1 ต.ค. 
2565 

ถึง 
30 ก.ย. 
2566 

 
( ก ำ ห น ด
รายงาน  
๓๐ มิ.ย. 
2566) 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 
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กลยุทธ ์ แนวทาง/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 ๑.๒ ศึกษา 
วิเคราะห์/
สังเคราะห์ และ
รวบรวมข้อมูล
เพ่ือทบทวนและ
ปรับปรุง
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริม
คุณธรรม เพ่ือ
เพ่ิมผลสัมฤทธ์ิ
ในการ
ดำเนินการตาม
แผน 

1) จัดประชุมปรับปรุง
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม สคบศ.ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

หน่วยงานมี
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
(ฉบับปรับปรุง ) 

N/A พ.ค. 
2566 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

  2) การรายงานผลการ
ดำเนินงาน พร้อม
ข้อเสนอแนะ 

2) ร้อยละ
ความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม  
  

N/A ภายใน 
 ๓๐ ม ิ .ย . 
2566  

 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

2. ผลักดันให้
เกิดกิจกรรม
ด้านจิตอาสา 
รวมถึงส่งเสริม
และสนับสนุน
ให้บุคลากร

ของหน่วยงาน
เข้าร่วม
กิจกรรม 

๒.๑. ผลักดันให้ 
สคบศ. สู่การ
เป็นองค์กร
คุณธรรม รวมถึง
ส่งเสริม 
สนับสนุน
กิจกรรมที่
เก่ียวข้องกับการ
ประเมินองค์กร
คุณธรรม 

๑) การสื่อสารทิศทาง
องค์การ เพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับแนวทางการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม 
รวมถึงการจัดกิจกรรมที่
เก่ียวข้อง 

ระดับการประเมิน
องค์กรคุณธรรมของ  
สคบศ.  

N/A ภายใน 
๒๖ มิ.ย. 
2566 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

  ๒) การผลักดันให้เกิด
กระบวนการการมีส่วน
ร่วมแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นของบุคากร สคบศ. 
และสมาชิกอาสาสมัคร
ป้องกันและเฝ้าระวังการ
ทุจริต ตามแนวทาง 
ปัญหาที่อยากแก้ ความดี
ที่อยากทำ และกำหนด
คุณธรรมเป้าหมายร่วมกัน 

- มีประกาศ
เจตนารมณ์
ขับเคลื่อนหน่วยงาน
ให้เป็นองค์กร
คุณธรรม 
- หน่วยงานกำหนด
คุณธรรมเป้าหมาย  
ไม่ต่ำกว่า 5 เรื่อง 

N/A 3 ต.ค. 
2565 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 
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 กลยุทธ ์ แนวทาง/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 ๒.๒ การยกย่อง
เชิดชูบุคลากร
ของหน่วยงานที่
ประพฤติปฏิบัติ 
ตนดี มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
ยึดมั่นใน
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ปฏิบัติงานใน
หน้าท่ีด้วยความ
รับผิดชอบ 
เสียสละ อดทน 
มีการพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ 
และเป็นที่รักใคร่ 
ชื่นชมจาก
บุคลากรด้วยกัน 

การคัดเลือกบุคคลต้นแบบ
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

มีบุคลากร สคบศ. 
ได้รับการคัดเลือก 
เป็นบุคคลต้นแบบ
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

N/A ภายใน 
30 มิ.ย.
2566 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

 ๒.๓ ผลักดันให้
เกิดชมรม/
เครือข่าย 
“อาสาสมัคร 
ป้องกันและเฝ้า
ระวังการทุจริต” 
นำเสนอ
โครงการด้านจิต
อาสาหรือเข้า
ร่วมกิจกรรมจิต
อาสา 

๑) การขับเคลื่อนโครงการ
ด้านจิตอาสา หรือเข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสา 

จำนวนกิจกรรมจิต
อาสาที่หน่วยงานจัด
ข้ึนเองหรือเข้า
ร่วมกับหน่วยงานอื่น 
ไม่น้อยกว่า 5 
กิจกรรม  

N/A  
 
 
 
 
 
 

 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

     ๑.1) กิจกรรมจิตอาสา
บำเพ็ญประโยชน์ เน่ืองใน
วันคล้ายวันพระบรมราช
สมภพพระบาท สมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 
วันชาติ และวันพ่อ
แห่งชาติ 5 ธันวาคม 
2565 
ณ กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 

 N/A 2 ธ.ค. 
2565 

 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 
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กลยุทธ ์ แนวทาง/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

    ๑.2) กิจกรรมจิตอาสา
พัฒนาโรงเรียนขาดแคลน
วัสดุอุปกรณ์และสื่อการ
เรียนการสอน ณ โรงเรียน
ป่าดงเหมี้ยง ต.ห้วยสัก  
อ.เมือง จ.เชียงราย 
 

 N/A 10 ม.ค.
2566 

 
 
 

 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

      ๑.3) กิจกรรมจิตอาสา
พัฒนาโรงเรียนขาดแคลน
วัสดุอุปกรณ์และสื่อการ
เรียนการสอน  
ณ โรงเรียนวัดยางหัก  
ต.ท่าผา อ.บ้านโป่ง  
จ.ราชบุร ี
 

 N/A 13 ม.ค.
2566 

 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

      ๑.4 กิจกรรมจิตอาสา
ร่วมรณรงค์ลดขยะ 
ประเภทขวดพลาสติกใน
หน่วยงาน บริจาคเพ่ือผลิต
ผ้าไตรจีวร 
 

 N/A 22 ก.พ. 
2566 

 

นส.กัลยา ศรีวิเชียร 
กลุ่มบริหาร

จัดการทรัพย์สิน 

      ๑.5 กิจกรรมอาสา
พัฒนาชุมชน ร่วมทำความ
สะอาดบริเวณวัดไร่ขิง 
พระอารามหลวง 
 

 N/A เม.ย. 
2566 

 
 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

      ๑.6 กิจกรรมจิตอาสา 
รับบริจาคเสื้อผ้าและ 
ของใช้  
 

 N/A เม.ย.-มิ.ย.
2566 

 
 

นส.ธนิดา อุบลชาต ิ
และ 

นางณัฐชากานต์ เดวิส 
กลุ่มอำนวยการ 

 

หมายเหตุ  การปรับปรุงเพ่ิมกิจกรรม ดังน้ี 
๑. แนวทางข้อ ๒.๒ การยกย่องเชิดชูบุคลากรของหน่วยงานที่ประพฤติปฏิบัติ ตนดี มีความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในคุณธรรม 

จริยธรรม ปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ เสียสละ อดทน มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ และเป็นที่รักใคร่ ชื่นชม
จากบุคลากรด้วยกัน 

๒. โครงการ/กิจกรรม การคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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ระเบียบวาระการประชุม 

คณะกรรมการและคณะทำงานขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสถาบันพัฒนาครู  

คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วันศุกร์ที่ 19 พฤษภาคม 2566  เวลา 13.00 -16.30 น. 

ณ ห้องประชุม 3100 (หอ้งเทพวรเวที) อาคารอำนวยการ 

 

 

 

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1.1 .......................................................................................................... 
1.2 .......................................................................................................... 

 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

                       ............................................................................................................................................... 

 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

 3.1 ที่มาและการประกาศเจตนารมณ์ของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

 3.2 การจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 3.3 รายงานความคืบหน้าการปฏิบัติกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

 4.1 การปรับปรุงแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 4.2 การกำหนดหลักเกณฑ์ประกอบการพิจารณาคัดเลือก “บุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566”   

 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่น ๆ  

รายงานการประชุมเพื่อปรบัปรงุแผนการดำเนินงาน 
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รายงานการประชุม 

คณะกรรมการและคณะทำงานขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสถาบันพัฒนาครู  
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วันศุกร์ที่ 19 พฤษภาคม 2566  เวลา 13.00 -16.30 น. 
ณ ห้องประชุม 3100 (ห้องเทพวรเวที) อาคารอำนวยการ 

 
 
ผู้มาประชุม  
 ๑. นายปราโมทย์ ด้วงอิ่ม ผู้อำนวยการ สคบศ.        ประธานการประชุม 
 ๒. นายเจริญ ภูวิจิตร์ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาผู้นำ  
 ๓. นางณัฏธิดา ฤทธาภัย ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๔. นางปรียานันท์ เพ็งพุ่ม ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ 
 ๕. นางสาวดวงพร เจียมอัมพร  ผู้อำนวยการกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 ๖. นางสาวณัฐชนันท์ จันทคุปต์  ผู้อำนวยการกลุ่มวิจัยและพัฒนา 
 ๗. นายอุเทน นวสุธารัตน์ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารจัดการทรัพย์สิน 
 ๘. นายวรพจน์ รุ่นอรุณ ผู้อำนวยการกลุ่มความสัมพันธ์ต่างประเทศ 
  ๙. นางสุกัญญา ศรีอันประเสริฐ   นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
 ๑๐. นางสมบัติ ศิริมาตย์            นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 ๑๑. นางสาวกัลยา ศรีวิเชียร       นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
 ๑๒. นางมธุรส คำยอด              เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 ๑๓. นางเบญจมาศ สุขคมขำ       เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
      ๑๔. นางสาวพลอยระวี คำสุข      เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
 ๙. นางณัฐชากานต์ เดวิส ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ      เลขานุการ 
 ๑๐. นางสาวธนิดา อุบลชาติ  นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ      ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
เริ่มประชุม  เวลา ๑๓.๐๐ น. 
 
ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
    - ไม่มี - 
 
ระเบียบวาระที่ 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
    - ไม่มี-  เนื่องจากการประชุมกำหนด “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยาก
ทำ”         ได้นำเข้าพิจารณาและรับรองรายงานการประชุมในการประชุมคณะกรรมการบริหารและ
ผู้อำนวยการกลุ่ม        ครั้งที่      /๒๕๕๖  เมื่อวันที่       สำหรับการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ได้นำเข้าพิจารณาและรับรองรายงานการประชุมในการประชุมคณะกรรมการบริหารและผู้อำนวยการ 
ครั้งท่ี        /๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี        เรียบร้อยแล้ว  และการประชุมในวันนี้เป็นคณะบุคคลชุดเดียวกัน 
 เสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 
 มติที่ประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 
 3.1 ที่มาและการประกาศเจตนารมณ์ของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา   
 ฝ่ายเลขานุการ ได้นำเสนอที่ประชุมเกี่ยวกับที่มาและการประกาศเจตนารมณ์ของ
สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา เป็นไปตามมติคณะกรรมการบริหารและ
หัวหน้ากลุ่ม เมื่อวันท่ี                      จึงได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์ว่า จะร่วมกันพัฒนาและยกระดับ
หน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม ตามหลัก “คุณธรรมนำการพัฒนา” ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” จาก “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากทำ” ดังนี้ 

ปัญหาที่อยากแก้ 
1. ลดปริมาณขยะในหน่วยงาน 
2. ลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
3. ให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างรวดเร็วโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ความดีที่อยากทำ 
1. มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และดำเนินชีวิตแบบพอเพียงตามรอย

พระยุคลบาท 
2. ยึดมั่นในระเบียบวินัยข้าราชการ  
3. มีจิตอาสาช่วยเหลือ แบ่งปัน และบำเพ็ญประโยชน์แก่สังคม 
4. มีความพอเพียง ใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

 
เสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
  
 3.2 การจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   มีรายละเอียดดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน สคบศ. 
 เป้าหมาย   ส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ ของ 
สคบศ.      มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตน ตามหลักทางศาสนา ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน/จริยธรรมของหน่วยงาน และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถี
วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาใช้    ในการดำรงชีวิต 
 ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  ร้อยละ 100 บุคลากรของ สคบศ. ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
 กลยุทธ์ 1. วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมไทยเป็นฐานในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
  แนวทาง/มาตรการ  

1.1 การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้กับบุคลากรของ สคบศ. 
และพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
   โครงการ/กิจกรรม 
  1.1.1 ขับเคล่ือนหลักคุณธรรมของ สคบศ. ได้แก่ 
  1) กิจกรรมส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
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            1.1) การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ด้วยการนำหลักธรรมทาง
ศาสนามาใช้ปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
               1.1.1) พิธีทำบุญตักบาตรและน้อมรำลึกเนื่องในวันคล้าย
วันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ณ 
กระทรวงศึกษาธิการ 
              
  1.1.2) พิธีทำบุญตักบาตรและน้อมรำลึก เนื่องในวนัคล้าย
วันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
ณ วัดไร่ขิง พระอารามหลวง 
              1.1.๓) พิธีวางพวงมาลา น้อมรำลึก เนื่องในวันคล้ายวัน
สวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ณ วัดไร่ขิง พระ
อารามหลวง 
               1.1.๔) พิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชการ ประจำปี
พุทธศักราช 2565 ณ วัดไร่ขิง พระอารามหลวง 
                1.1.๕) พิธีทำบุญตักบาตร เนื่องในวันคล้ายวันพระบรม
ราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ 
และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2565 ณ กระทรวงศึกษาธิการ 
                1.1.๖) พิธีทำบุญตักบาตร เนื่องในวันคล้ายวันพระบรม
ราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ 
และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2565 ณ วัดไร่ขิง พระอารามหลวง 
               1.1.๗) การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการ 
พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ ด้วยกระบวนการกล่อมเกลาจิตใจ (เชิญพระมาบรรยายธรรม) 
                1.1.๘) การสวดมนต์ เพื่อถวายพระพรชัยมงคล แด่สมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวสมเด็จ
พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวง
ราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดาและพระบรมวงศานุวงศ์ 
                1.1.๙) กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระ
บรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชมพรรษา ๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ กระทรวงศึกษาธิการ 
                1.1.๑๐) วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชมพรรษา ๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ วัดไร่ขิง พระอารามหลวง 
               1.1.๑๑) พิธีทำบุญตักบาตร เนื่องในวันเฉลิมพระชม
พรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชการท่ี 10 
              1.1.12) พิธีทำบุญตักบาตรถวายเป็นพระราชกุกลแด่ 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ ระบรมราชินีนาถ ในรัชการท่ี 9 เนื่องในวันเฉลิมพระชมพรรษา 12 สิงหาคม 
2566 
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  1.๒ กิจกรรมวิถีวัฒนธรรมไทย และสืบสานประเพณีไทย 
       1.๒.1) พิธีทำบุญตักบาตร เนื่องในวันขึ้นปีใหม ่ณ ระทรวง
ศึกษาธิการ 
  1.๒.2) พิธีทำบุญตักบาตร เนื่องในวันขึ้นปีใหม่ ณ สถาบัน
พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  
  1.๒.3) ประเพณีวันสงกรานต์ พิธีทำบุญตักบาตร จัด
จตุปัจจัยไทยธรรมถวายพระ การสรงน้ำพระพุทธรูป ประจำหน่วยงาน และประเพณีรดน้ำดำหัว
ผู้สูงอายุ 
  1.๓  กิจกรรมส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมต่อสังคม และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
       1.3.1) การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมต่อสังคม  
   1.3.1.1 การรณรงค์ประหยัดกระแสไฟฟ้า 
   ๑.๓.๑.๒ การรณรงค์การใช้กระดาษ ๒ หน้า 
   ๑.๓.๑.๓ การรณรงค์ส่งเสริมให้มีการคัดแยกขยะ 
   ๑.๓.๑.๔ การรณรงค์ต้านภัยยาเสพตดิ 
   ๑.๓.๑.๕ ร่วมกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์กับ
หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ประชาชน (กลุ่มหน่วยงานวัดไร่ขิง) 
       1.๓.2) ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      การอบรมให้ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน 
โดยนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ ในหลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง” 
       1.๓.3) การรณรงค์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ด้านการ
ป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรม No Gift Policy  
  
 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการและเสริมสร้างความเป็นเอกภาพ
แก่สถาบัน องค์กรในสังคม 
 แนวทาง/มาตรการ  
 2.1 การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้กับบุคลากรของ สคบศ. และพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 2.2 ศึกษา วิเคราะห์/สังเคราะห์ และรวบรวมข้อมูลเพื่อทบทวนและปรับปรุง
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 
2566-2570) 
 โครงการ/กิจกรรม 
  1) จัดประชุมปรับปรุงแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สคบศ.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ตัวชี้วัด 
 หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม (ฉบับปรับปรุง 1 แผน) เสนอขอ
ปรับปรุงแผนในการประชุมครั้งนี ้
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ยุทธศาสตร์ที่ 2   สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็น
เอกภาพ 
เป้าหมาย  เสริมสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านคุณธรรมให้มีความเข้มแข็ง 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  1. หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการส่งเสริมสคุณธรรม (1 แผน) 
  2. ระดับการประเมินองค์กรคุณธรรม (ระดับ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม)  
เสนอขอปรับปรุงแผนเพื่อเพิ่มระดับ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม เป็น ระดับ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 กลยุทธที่ 1  สร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมและ
เสริมสร้างความเป็นเอกภาพแก่สถาบัน/องค์กรในสังคม 
  แนวทาง/มาตรการ 
  1.1 ศึกษา วิเคราะห์/สังเคราะห์และรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และ
นโยบาย กฎหมายอื่น ๆ    ท่ีเกี่ยวข้อง 
   โครงการ/กิจกรรม 
  1.1.1 จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สคบศ.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
  1.1.2 การรายงานผลการดำเนินงาน พร้อมข้อเสนอแนะ 
 
 กลยุทธที่ 2  ผลักดันให้เกิดกิจกรรมด้านจิตอาสา รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรของหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม 
 แนวทาง/มาตรการ 
 2.1 ผลักดันให้ สคบศ. สู่การเป็นองค์กรคุณธรรม รวมถึงส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม
ท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินองค์กรคุณธรรม 
 โครงการ/กิจกรรม 
  2.1.1 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรม 
รวมถึงการจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 
 2.1.2 การผลักดันให้เกิดกระบวนการการมีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของบุคากร 
สคบศ. และสมาชิกอาสาสมัครป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต ตามแนวทาง ปัญหาที่อยากแก้ ความดีท่ี
อยากทำ และกำหนดคุณธรรมเป้าหมายร่วมกัน 
 ตัวชี้วัด  ระดับการประเมินองค์กรคุณธรรมของ สคบศ. 
 ขอปรับระดับตัวชี ้วัดการประเมินองค์กรคุณธรรมของ สคบศ. เป็น “ระดับการ
ประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” 
 ขอเพิ่มแนวทาง/มาตรการ 
 2.2 การยกย่องเชิดชูบุคลากรของหน่วยงานที่ประพฤติปฏิบัติตนดี มีความซื่อสัตย์
สุจริต ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ เสียสละ อดทน มีการพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ และเป็นท่ีรักใคร่ ช่ืนชมจากบุคลากรด้วยกัน  
 โครงการ/กิจกรรม 
 2.2.1 การคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
ตัวชี้วัด ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 8 ของบุคลากรท่ีเข้าร่วมการประกาศเจตนารมณ์ 
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 แนวทาง/มาตรการ 
  2.3 ผลักดันให้เกิดชมรม/เครือข่าย “อาสาสมัคร ป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต” 
นำเสนอโครงการด้านจิตอาสาหรือเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
 โครงการ/กิจกรรม 
  2.3.1 การขับเคล่ือนโครงการด้านจิตอาสา หรือเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา  
          1) กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ
พระบาท สมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวัน
พ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2565 ณ กระทรวงศึกษาธิการ 
  2) กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาโรงเรียนขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์และส่ือการเรียน
การสอน ณ โรงเรียนป่าดงเหมี้ยง ต.ห้วยสัก อ.เมือง จ.เชียงราย 
  3) กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาโรงเรียนขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์และส่ือการเรียน
การสอน  
ณ โรงเรียนวัดยางหัก ต.ท่าผา อ.บ้านโป่ง จ.ราชบุรี 
 
 
 
  4) กิจกรรมจิตอาสาร่วมรณรงค์ลดขยะ ประเภทขวดพลาสติกในหน่วยงาน 
บริจาคเพื่อผลิตผ้าไตรจีวร 
  5) กิจกรรมอาสาพัฒนาชุมชน ร่วมทำความสะอาดบริเวณวัดไร่ขิง พระ
อารามหลวง 
  6) กิจกรรมจิตอาสา รับบริจาคเส้ือผ้าและของใช้ เพื่อส่งมอบโครงการ
แบ่งปัน เพื่อเปล่ียนแปลง มูลนิธิกระจกเงา 
  7) กิจกรรมจิตอาสาหน่วยงาน ร่วมพัฒนาภูมิทัศน์จัดส่วน หรือปลูกต้นไม้ (ยัง
ไม่ได้ทำ) 
 ตัวชี้วัด จำนวนกิจกรรมจิตอาสาที่หน่วยงานจัดขึ้นเองหรือเข้าร่วมกับหน่วยงานอื่น 
ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม 
 
 เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 มติที่ประชุม   รับทราบ 
 
 
 วาระที่ 3.3 รายงานความคืบหน้าการปฏิบัติกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ฝ่ายเลขานุการได้นำเสนอท่ีประชุม ดังนี้ 
 ระดับการประเมมินองค์กรคุณธรรม    แบ่งออกเป็น ๓ ระดับ ดังนี้ 
 ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  หมายถึง องค์กรที่ผู ้บริหารและบุคลากรใน
องค์กรได้ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ และกำหนดเป้าหมาย 
ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีท่ีอยากทำ รวมทั้งร่วมกันจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
 ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริม
คุณธรรม       มีการดำเนินงานตามแบบอย่างได้มาตรฐาน จนประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่ง มีการ
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ประเมินผล มีการปรับปรุงหรือพัฒนา และมีการทบทวนหรือพัฒนา และมีการทบททวนหรือถอด
บทเรียนจากการดำเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและหน่วยงานท่ีมีคุณธรรม
หรือทำความดี 
 ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนา
คุณธรรม      จนประสบผลสำเร็จ ทำให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น และองค์กรมีการรวบรวมจัดทำ
องค์ความรู้จากผลสำเร็จการดำเนินงาน รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู ้หรือผลสำเร็จในการ
ดำเนินงาน และมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น 
 
  ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
 การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการสำคัญในการส่งเสริม พัฒนา และ
ยกระดับองค์กร เพื่อเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งเป็น 2 ส่วน โดยสถาบัน
พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา เป็นหน่วยงานระดับสำนัก ที่ตั้งอยู่ในพื้นที่จังหวัด
นครปฐม  ถือเป็นองค์กรในส่วนท่ี ๑  จะมีตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม คือ 
 ส่วนท่ี  1 องค์กรระดับสำนัก/กอง หรือเทียบเท่าท่ีต้ังอยู่ในส่วนกลาง และองค์กรท่ี
ต้ังอยู่ในพื้นท่ีต่างจังหวัด การประเมินแบ่งเป็น ๓ ระดับ ๙ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 
 
  ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
  เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา ดำเนินการข้อ ๑-๓ ทุกข้อ ไม่น้อย
กว่าข้อละ ๑ คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๖ คะแนน 
  ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม 
  เป็นการประเมินการดำเนินงานตามแผน ดำเนินการข้อ ๑-๖ ทุกข้อ 
ไม่น้อยกว่าข้อละ ๒ คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๑๔ คะแนน 
  ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
  เป็นการประเมินพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลง ดำเนินการข้อ ๑-๙ ทุกข้อ 
ไม่น้อยกว่าข้อละ ๒ คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๒๑ คะแนน 
 จากการประเมินกิจกรรมที่ดำเนินการแล้วเสร็จ และจะสามารถดำเนินได้ได้ตาม
เป้าหมายภายในวันท่ี 15 มิถุนายน 2566 อยู่ท่ี 82.14%  และผลการประเมินตามเป้าหมาย ท่ีระดับ 
3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  คือ ดำเนินการข้อ 1-9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วจะได้ 
22 คะแนน โดยเสนอให้มีการปรับปรุงแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม เพื่อให้บรรลุเป้าหมายต่อไป  
 เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
 มติที่ประชุม   รับทราบ 
 
 
ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 วาระที่ 4.1 การปรับปรุงแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 คณะกรรมการขับเคล่ือนฯ ขอเสนอขอปรับปรุงแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
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  4.1.1 ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  ข้อ 2 ระดับการประเมินองค์กรคุณธรรม (ระดับ 1  
องค์กรส่งเสริมคุณธรรม)  เสนอขอปรับปรุงแผนเพื่อเพิ่มระดับ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม เป็น ระดับ 
3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 คณะกรรมการฯ ร่วมกันพิจารณาแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสถาบัน
พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งมีการขับเคลื่อนการปฏิบัติตามแผนไปมากกว่า 
70% และแบบรายงานผลการประเมิน “องค์กรคุณธรรม” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 
9 ตัวชี้วัด ซึ่งคาดว่าภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2566  สถาบันพัฒนาครูฯ จะสามารถดำเนินการได้ไม่
ต่ำกว่า 21 คะแนน ซึ่งอยู่ในเกณฑ์การประเมินขององค์กรระดับ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
  
  มติที่ประชุม  เห็นชอบให้ยกระดับการประเมิน เป็นระดับ 3 องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
 
  4.1.2 ขอปรับระดับตัวชี้วัดการประเมินองค์กรคุณธรรมของ สคบศ.  เป็น 
“ระดับการประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” 
   
  มติที่ประชุม  เห็นชอบให้ปรับระดับตัวชี้วัด เป็นระดับการประเมินองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
 
  4.1.3  ขอเพิ ่มแนวทาง/มาตรการ  ข้อ 2.2 การยกย่องเชิดชูบุคลากรของ
หน่วยงานท่ีประพฤติปฏิบัติตนดี มีความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในคุณธรรมจริยกรรม ปฏิบัติงานในหน้าท่ี
ด้วยความรับผิดชอบ เสียสละ อดทน มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ และเป็นท่ีรักใคร่ ช่ืนชมจากบุคลากร
ด้วยกัน  
โดยกำหนดโครงการ/กิจกรรม 2.2.1 การคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  ตัวชี ้วัด ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 8 ของบุคลากรที ่เข้าร่วมการประกาศ
เจตนารมณ์ 
   
  มติที่ประชุม  เห็นชอบให้เพิ่มกิจกรรมการคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม
จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของสถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ฉบับปรับปรุง) 
 
 วาระที่ 4.2 การกำหนดหลักเกณฑ์ประกอบการพิจารณาคัดเลือก “บุคคลต้นแบบ
ด้านคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566”   
       รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  จำนวน  5   ฉบับ 
  1. ไฟล์หลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคคลคุณธรรม 2566 
  2. ไฟล์ No 1 แบบฟอร์มเสนอช่ือผู้เข้ารับการคัดเลือก สำหรับบุคคล 
  3. ไฟล์ No 2 แบบฟอร์มเสนอช่ือผู้เข้ารับการคัดเลือก สำหรับกลุ่ม 
  4. ไฟล์ No 3 แบบประวัติผู้เสนอเข้าขอรับการคัดเลือก  
  5. ไฟล์ No 4 แบบประเมินรายบุคคลเป็นบุคคลต้นแบบ 
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 มิติท่ีประชุม  คณะกรรมการได้ร่วมกันกำหนดหลักเกณฑ์ประกอบการพิจารณา
คัดเลือก “บุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566”  และแบบฟอร์ม
ต่าง ๆ ท่ีจำเป็นต้องใช้สำหรับการพิจารณาคัดเลือก พร้อมกำหนดช่วงเวลาในการดำเนินการแล้ว 
รายละเอียดตาม link 
https://drive.google.com/drive/folders/1zB4q8hwypL9NAskDsrSp6TJYEd7yvZky  
 
ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองอื่น ๆ  
 
  ไม่มี 
 
 
เลิกประชุมเวลา ๑๖.๓๐ น. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1zB4q8hwypL9NAskDsrSp6TJYEd7yvZky
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เปน็เอกภาพ 

การสื่อสารทิศทางองค์กร เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรม 
รวมถึงกิจกรรมที่เก่ียวข้อง (๒๒) 

นายปราโมทย์ ด้วงอิ่ม ผู้อำนวยการ
สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา เป็นประธาน
กิจกรรมส่ือสารทิศทางองค์กร เพื่อ
เสริมสร้างความรู้ในเรื่อง แผนการ
บริหารความพร้อมต่อสภาวะวกฤติ 
(BCP) โดยสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษา  กำหนดดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน ๔ แผน ประกอบด้วย เหตุการณ์อัคคีภัย เหตุการณ์โรค
ระบาดต่อเนื่อง เหตุการณ์กระแสไฟฟ้าขัดข้อง แผนเหตุการณ์โจรกรรมท้ังในด้านทรัพย์สินของทางราชการและ
ระบบ ICT และ แผนบริหารจัดการผลกระทบเชิงลบต่อสังคม ของ สป. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดย
ในส่วนที่เกี่ยวกับสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา กำหนดกิจกรรมที่มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการและสนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ตามยุทศาสตร์ด้าน “การพัฒนาจัดการศึกษาเพื่อความมั่งคง” 
มาตรการจัดการผลกระทบเชิงลบ มาตรการที่ 2 การป้องกันโรคติดต่อที่ต้องเฝ้าระวัง  ซึ่งกำหนดให้หน่วยงาน
ในสังกัด สป. เป็นผู้รับผิดชอบ  การดำเนินการของสถาบันฯ ได้ประกาศยกเลิกประกาศสถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา เรื่อง มาตรการควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโค
โรนา 2019 ทุกฉบับที่ผ่านมา และให้ปฏิบัติตามแนวทางที่คณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัดหรือกระทรวง
สาธารณสุขกำหนด  โดยได้เผยแพร่แนวทางปฏิบัติไว้ในเว็บไซต์ของสถาบันฯ ต้ังแต่วันท่ี 16 พฤษภาคม 2566 
เรียบร้อยแล้ว  
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เปน็เอกภาพ 
การผลักดันให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นของบุคลากร สคบศ. และสมาชิกอาสาสมัครป้องกัน 
และเฝ้าระวังการทุจริต ตามแนวทางปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ และกำหนดคุณธรรมเป้าหมายร่วมกัน (๒๓) 
การบริหารภายในองค์กร ของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษา มีคณะกรรมการบริหารและ
ผู้อ านวยการกลุ่ม เป็นผู้แทนขององค์กร ในการระดมความ
คิดเห็นและข้อสรุป แนวทางปฏิบัติ โดยผู้อ านวยการกลุ่ม เป็น  
ผู้ รวบรวมปัญหาและข้อเสนอแนะต่าง ๆ จากลุ่มและน าเข้า
พิจารณาในการประชุมคณะกรรมการบริหารและผู้อ านวยการ
กลุ่ม เดือนละ ๑ ครัง้  

การประชุมคณะกรรมการบริหาร หัวหน้ากลุ่ม ครั้งที่  
๒/๑๕๖๖ เมื่อวันที ่๒๐ และ วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
โดยมีผู้แทนจากกลุ่มต่าง ๆ  ร่วมการประชุมพิจารณาการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม และการประกาศ เจตนารมณ์องค์กร
คุณธรรม โดยกำหนดเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ 
“ความดีที่อยากทำ”  ๗ ประเด็น ดังน้ี 

ปัญหาทีอ่ยากแก้ 

๑. ลดปริมาณขยะในหน่วยงาน 

๒. ลดข้ันตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

๓. ให้บริการประชาชนอย่างรวดเร็ว โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

ความดีที่อยากทำ 

๑. มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และดำเนิน
ชีวิตแบบพอเพียงตามรอยพระยุคบาท 

๒. ยึดมั่นในระเบียบวินัยข้าราชการ 

๓. มีจิตอาสาช่วยเหลือ แบ่งปัน และบำเพ็ญประโยชน์แก่สังคม 

๔. มีความพอเพียง ใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 

การประชุมคณะกรรมการบริหาร หัวหน้ากลุ่ม ครั้งที่ ๓/๑๕๖๖ 
เมื่อวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ พิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม ของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์  และ
บุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖  โดย
ก าหนดกิจกรรมที่ต้องด าเนินการทัง้สิน้จ านวน ๓๕ กิจกรรม
มอบกลุ่มอ านวยการรับผิดชอบขบัเคล่ือนการปฏิบตัิงานตามแผน 

การประชุมคณะกรรมคณะกรรมการและคณะทำงานขับเคลื่อน
แผนปฏิบ ัต ิการส ่งเสร ิมค ุณธรรมของสถาบ ันพ ัฒนาครู  
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ วันศุกร์ที่ 19 พฤษภาคม 2566   
พิจารณาปรับปรุงแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ โดยเพ่ิม
กิจกรรมการคัดเลือกบุคคลเพ่ือยกย่องเชิดชูกเกียรติ และกำหนด
หลักเกณฑ์ประกอบการพิจารณาคัดเลือก “บุคคลต้นแบบด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เปน็เอกภาพ 

กิจกรรมการคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (๒๔) 

หลกัเกณฑ์การคดัเลือกบุคคลต้นแบบ 

สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้คัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม จำนวน 2 คน ประกอบด้วย   
1. นางสาวดวงพร  เจียมอัมพร  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ  
    ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม ประเภท สุจริต 
2. นางสาวณัฐชนันท์ จันทคุปต์  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ  
    ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม ประเภท จิตอาสา 
 

ประชาสมัพนัธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เปน็เอกภาพ 
กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ เนือ่งในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ (๒๕) 

นางสาวดวงพร เจียมอัมพร ผู ้อำนวยการกลุ่ม
เทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษา พร้อมด้วยข้าราชการ
ในสังก ัด ได้เข ้าร ่วมกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญ
ประโยชน์ เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อ
แห่งชาติ 5 ธันวาคม 2565 ณ กระทรวงศึกษาธิการ 
ร่วมกับหัวหน้าส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันท่ี ๒ ธันวาคม ๒๕๖๕  

ผลการดำเนินกิจกรรม 
          

        บุคลากรในสังกัดซึ่งเป็นผู ้แทนหน่วยงาน 
รวม 17 คน  ร ่วมก ิจกรรมจ ิตอาสาบำเพ็ญ
ประโยชน์ เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อ
แห่งชาติ 5 ธันวาคม 2565 ณ วัดมกุฏกษัตริยาราม
ราชวรวิหาร กรุงเทพมหานคร  
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เปน็เอกภาพ 
กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาโรงเรียนขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอน  
ณ โรงเรียนป่าดงเหม้ียง ต.ห้วยสัก  อ.เมือง  จ.เชียงราย (๒๖) 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เปน็เอกภาพ 

กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาโรงเรียนขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอน  
ณ โรงเรียนวัดยางหัก  ต.ท่าผา  อ.บ้านโป่ง  จ.ราชบุรี (๒๗) 



89 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เปน็เอกภาพ 

กิจกรรมจิตอาสาร่วมรณรงค์ลดขยะประเภทขวดพลาสติกในหน่วยงาน บริจาคเพ่ือผลิตผ้าไตรจีวร (๒๘) 
สถาบันพัฒนาครู.คณาจารย์.และบุคลากรทางการศึกษา     
จัดกิจกรรมรับบริจาคขยะรีไซเคิล ประกอบด้วย ขวด
น้ำพลาสติก ถุงพลาสติกหูห ิ ้ว แก้วน้ำพลาสติก  
บรรจุภัณฑ์จากพลาสติก บรรจุภัณฑ์จากกระดาษ 
กระป๋องอลูมิเนียม ขวดแก้ว หลอดน้ำ กล่องนม 
กระดาษหนังสือพิมพ์จากบุคลากรของ สคบศ. โดย
ประชาสัมพันธ์รับบริจาคขยะจากบุคลากร สคบศ. 
ทางแอพพลิเคช่ันไลน์.(NIDTEP Staff)  พร้อมทั้งต้ัง
จุดรับบริจาคขยะบริเวณด้านข้างอาคารอำนวยการ  
และร่วมกันบริจาคให้วัดจากแดง เพื่อผลิตผ้าไตร
จีวร เม่ือวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เปน็เอกภาพ 

กิจกรรมจิตอาสาร่วมพัฒนาชุมชน ร่วมทำความสะอาดบริเวณวัดไร่ขิง พระอารามหลวง (๒๙) 

นางณัฐชากานต์ เดวิส ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ สถาบันพัฒนา
ครู.คณาจารย์.และบุคลากรทางการศึกษา นำทีมข้าราชการและ
บุคลากร สคบศ. จำนวน ๓๔ คน แสดงความกตัญญู ต่อผู้
มีอุปการคุณ ร่วมพัฒนาชุมชน ทำความสะอาดบริเวณวัด
ไร่ขิง พระอารามหลวง กับหน่วยงานราชการ เทศบาล 
และประชาชน เม่ือวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๖ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เปน็เอกภาพ 

กิจกรรมจิตอาสาบริจาคเสื้อผ้าและของใช ้(๓๐) 

      สถาบันพัฒนาครู.คณาจารย์.และบุคลากรทางการศึกษา    
จัดกิจกรรมรับบริจาคเสื้อผ้าและของใช้ ทุกชนิด จาก
บุคลากรของ สคบศ. โดยประชาสัมพันธ์รับบริจาคจาก
บุคลากร สคบศ. ทางแอพพลิเคช่ันไลน์.(NIDTEP Staff)  
พร้อมทั้งตั้งจุดรับบริจาค ณ ห้องปฏิบัติงานบริหารงาน
ทั่วไป  ร่วมกันคัดแยก และร่วมกันบริจาคให้กลับมูลนิธิ
หลวงตาน้อย เพื่อนำไปช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทั่วไปเทศ 
ระหว่างเดือนมีนาคม - พฤษภาคม 2566 โดยบริจาค
เม่ือวันที่ ๖ มิถุนายน  ๒๕๖๖  
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เปน็เอกภาพ 

กิจกรรมจิตอาสาหน่วยงาน ร่วมพัฒนาภูมิทัศน์และปลูกต้นไม้  (๓๑) 
      นายปราโมทย์ ด้วงอิ่ม ผู้อำนวยการ
สถาบ ันพ ัฒนาครู .คณาจารย์ .และ
บุคลากรทางการศึกษา นำทีมสวมเสื้อ
ขาวต้านภัยยาเสพติด จัดกิจกรรม
จิตอาสาพัฒนาหน่วยงาน โดยการ
พัฒนาภูมิทัศน์และปลูกต้นไม้ เม่ือ
วันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๖  
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เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ ๖ 
องค์กรมีการยกย่องเชดิชบูุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี  

จนเป็นแบบอย่างได้ เพื่อส่งเสรมิการดำเนินงานตามเปา้หมายของแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ ในข้อที่ 3 
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กิจกรรมการคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

หลกัเกณฑ์การคดัเลือกบุคคลต้นแบบ 

สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้คัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม จำนวน 2 คน ประกอบด้วย   
1. นางสาวดวงพร  เจียมอัมพร  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ  
    ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม ประเภท สุจริต 
2. นางสาวณัฐชนันท์ จันทคุปต์  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ  
    ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม ประเภท จิตอาสา 
 

ประชาสมัพนัธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ ๗ 

 
องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเปา้หมายของแผนการดำเนินงาน  

ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ เพิ่มมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อ
การส่งเสริมคณุธรรมและบุคลากรมีพฤติกรรม ทีเ่ปลีย่นแปลงในทางทีด่ีขึ้น 
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องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคณุธรรม
และบุคลากรมีพฤติกรรม ที่เปลี่ยนแปลงในทางทีด่ีขึ้น 

สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้แสดงเจตนารมณ์ว่าจะร่วมกันพัฒนาและ
ยกระดับหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม ตามหลัก “คุณธรรมนำการพัฒนา” ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู”  จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” โดย
สนับสนนุ ส่งเสริม เพื่อให้เกิดบรรยากาศการมีส่วนร่วมในการพัฒนาไปสู่เป้าหมาย ดังนี ้

การลดปริมาณขยะในหน่วยงาน 

          จัดให้มีกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมให้มีการคัดแยกขยะ การบริจาคขยะ ส่ิงของเหลือใช้ เพื่อในไปใช้
ประโยชน์ต่อ โดยกำหนดจุดจัดเก็บ จัดเตรียมถังคัดแยกขยะวางไว้ตามจุดต่าง ๆ เพื่อให้บุคลากรของ
หน่วยงานได้ปฏิบัติเป็นประจำทุกวัน จนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร  ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวเป็นประเภท      
จิตอาสา และ ประเภทวินัย 

การลดขั้นตอนในการปฏบิัติงาน/ความพอเพียง ใชท้รัพยากรของทางราชการ 
อย่างประหยัดและคุ้มค่า 

          ส่งเสริมการใช้เครื่องแท็บเล็ต ในการปฏิบัติงาน การประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ  เพื่อลดขั้นตอน
ในการจัดทำรูปเล่มเอกสารประกอบการประชุม เอกสารประกอบการบรรยายของวิทยากร ด้วยการสแกน 
QR Code หรือการส่ง link เข้ากลุ ่มไลน์  โดยสนับสนุนให้บุคลากรทุกคนจัดซื้อโดยใช้เงินกองทุน
สวัสดิการของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  ส่งผลให้บุคลากรท้ังผู้ปฏิบัติและ
ผู้เข้าร่วมประชุมมีความสะดวกในการบริหารจัดการเอกสาร สามารถลดปริมาณการใช้กระดาษใน
หน่วยงานได้อย่างมาก  ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวเป็นประเภท “พอเพียง”  
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         ส่งเสริมให้มีการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมผ่านระบบออนไลน์ โดยสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาแพล็ตฟอร์มชื่อ KHURU Online และหลักสูตร “ครูรุ ่นใหม่ หัวใจ
พอเพียง” โดยกำหนดเนื้อหาหลักให้สามารถนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ
วางแผนทางการเง ิน เปิดบร ิการให้ก ับกลุ ่มเป ้าหมายซึ ่งเป็นข้าราชการคร ูและบุคลากรของ
กระทรวงศึกษาธิการท่ัวประเทศ  ทำให้สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ให้บริการ
ให้ความรู้แก่ผู้ที่สนใจได้มากขึ้น รวดเร็วขึ้น  และยังเปิดโอกาสให้บุคลากรของหน่วยงานพัฒนาหลักสูตร 
เพื่อนำเข้าระบบ KHURU Online เพิ่มมากขั้นอีกด้วย  ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวสามารถแก้ปัญหาเรื่องการ
ให้บริการแก่ประชาชน (ผู้รับบริการ) ได้อย่างรวดเร็วโดยใช้เทคโนโลยี  บุคลากรทุกคนสามารถพัฒนา
หลักสูตรและเรียนรู้โดยใช้บริการอินเตอร์เน็ตที่สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
จัดให้ใช้ในการปฏิบัติงาน จำนวน 2 user/1 คน  ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวเป็นประเภท “พอเพียง” 

ปัญหาท่ีอยากแก้ : การให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างรวดเร็วโดยใช้เทคโนโลยี/ 
ความดีทีอยากทำ : มีความพอเพียง ใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

ความดีท่ีอยากทำ : มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และดำเนินชีวิต 
แบบพอเพียงตามรอยพระยุคบาท 

          การส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรมีความกตัญญู แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ โดยจัดบริการรถรับ-ส่ง อำนวยความสะดวกให้บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม ทั้งการร่วม
กิจกรรมในภาพของกระทรวงศึกษาธิการ  ร่วมกิจกรรมในจังหวัด อำเภอ และวัดไร่ขิง  ซึ ่งกิจกรรม
ดังกล่าวเป็นประเภท “กตัญญู” 

ความดีท่ีอยากทำ : ยึดมั่นในระเบียบวินัยข้าราชการ 

          การส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรมีวินัยต่อตนเอง วินัยต่อองค์กร เช่น กิจกรรมรณรงค์การ
ประหยัดกระแสไฟฟ้า  การส่งเสริมให้มีการคัดแยกขยะ การลดปริมาณการใช้กระดาษ โดยจัดจุดบริการ 
อำนวยความสะดวกให้บุคลากรได้ปฏิบัติจนเป็นวัฒนธรรมขององค์กร เนื่องจากสถาบันพัฒ นาครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา รณรงค์กิจกรรมดังกล่าวตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ จึงเป็นวินัยของ
ข้าราชการ สคบศ.  ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวเป็นประเภท “วินัย” 
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ความดีที่อยากทำ : มีจติอาสาช่วยเหลอื แบ่งปัน และบำเพ็ญประโยชน์แก่สงัคม 

          การส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรมีจิตอาสาช่วยเหลือ แบ่งปัน และบำเพ็ญประโยชน์แก่สังคม 
โดยคณะกรรมการขับเคล่ือนการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จัดหากิจกรรมท่ีสามารถ
ให้ทุกคนในองค์กรมีส่วนร่วมช่วยเหลือกัน เช่น การรับบริจาคเส้ือผ้า ของใช้ เครื่องใช้ไฟฟ้าชำรุดเพื่อเป็น
ส่ือการเรียนการสอน  การกำหนดจุดรับบริจาคขาดน้ำพลาสติกเพื่อผลิตผ้าไตรจีวร และได้ปฏิบัติกันตลอด
ทั้งปี  สำหรับกิจกรรมที่ต้องการงบประมาณสนับสนุนจะได้รับความอนุเคราะห์จากกองทุนสวัสดิการ
สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา เช่น การช่วยเหลือโรงเรียนขาดแคลนในชนบท 
เป็นต้น   ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวเป็นประเภท “จิตอาสา” 

 
          



100 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ ๘ 
 

องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม  
ตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3  

โดยจัดทำเป็นเอกสาร และจัดทำสื่อ ในรูปแบบตา่ง ๆ 
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การรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม
ตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ 

รูปเล่มรายงานผลการดำเนงานตามแผน ทุกกิจกรรม จัดทำโดยใช้ CANVA ในการจัดทำ
และนำเสนอเป็น pdf ไฟล์  และ e – book ประชาสัมพันธ์ บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
เฟสบุ๊คของหน่วยงาน และระบบห้องสมุดอัตโนมัติ 
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เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ ๙ 

องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จ  
การดำเนินกิจกรรม และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กบัองค์กรอ่ืน ๆ ได ้
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การเผยแพร่ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืน ๆ  

1. เว็บไซต์ของหน่วยงาน  https://www.nidtep.go.th/ 

๒. เฟสบุ๊คของหน่วยงาน https://www.facebook.com/nidtepofficial 

๓. ไลน์ของหน่วยงาน  NIDTEP Staff 

4. ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ https://library.nidtep.go.th 

 

เว็บไซต์ของหน่วยงาน  https://www.nidtep.go.th/ 

เฟสบุ๊คของหน่วยงาน https://www.facebook.com/nidtepofficial 

https://www.nidtep.go.th/
https://www.facebook.com/nidtepofficial
https://library.nidtep.go.th/
https://www.nidtep.go.th/
https://www.facebook.com/nidtepofficial
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ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ : https://library.nidtep.go.th 

ไลน์ของหน่วยงาน  NIDTEP Staff 

https://library.nidtep.go.th/
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