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คำนำ 
 

 
รายงานประจำปี 2565 ของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาฉบับนี้            

จัดทำขึ้นเพื่อรวบรวมผลการดำเนินงานที่สำคัญเกี่ยวกับการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา โดยจะนำเสนอผล           
การดำเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ 5 ประเด็น ดังนี้ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาครู และบุคลากร
ทางการศึกษาบนฐานสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 จัดทำนโยบาย แผน และแนวทาง
การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างระบบและกลไกการพัฒนาครู และ
บุคลากรทางการศึกษาที ่มีประสิทธิภาพ ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 4 แสวงหา สร้าง และพัฒนาเครือข่าย       
การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาทั้งภายในและภายนอกประเทศ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ยกระดับ
การบริหารจัดการสู่องค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง 

ทั้งนี้ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้   
จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา รวมทั้งสามารถใช้
เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานของหน่วยงานต่อไป  และ ณ โอกาสนี้ ขอขอบพระคุณผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้ง
ทุกท่านท่ีให้การสนับสนุนข้อมูลจนทำให้รายงานฉบับนี้สำเร็จลุล่วงด้วยดี 
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 ประวัติความเป็นมา 
 

 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้จ ัดตั ้งสถาบันพัฒนาผู ้บริหารการศึกษา ตามพระราชกฤษฎีกา              

แบ่งส่วนราชการในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 8 พฤษภาคม 2522 ซึ่งประกาศใน           
ราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 96 ตอนที่ 80 เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2522 โดยมีฐานะเทียบเท่ากอง ทำหน้าท่ี
ฝึกอบรมหรือพัฒนาผู้บริหารการศึกษาทุกสังกัดในกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งพัฒนางานการบริหาร
การศึกษาให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ของกระทรวงศึกษาธิการ 

การก่อต้ังในครั้งแรกได้รับงบประมาณจากรัฐบาลเป็นเงิน 24.07 ล้านบาท และได้รับความช่วยเหลือ
จากธนาคารโลกในรูปเงินกู้เป็นเงิน 28.29 ล้านบาท เพื่อใช้ในการก่อสร้างอาคารสถานท่ี ครุภัณฑ์ วัสดุ อุปกรณ์ 
และความช่วยเหลือทางวิชาการ  สำหรับสถานท่ีก่อสร้างได้รับความอนุเคราะห์จากพระเทพวรเวที เจ้าอาวาส
วัดไร่ขิง อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม ซึ่งต่อมาได้รับพระราชทานสมณศักด์ิ เป็น พระอุบาลีคุณูปมาจารย์ 
(ปัญญา อินฺทปญฺโญ) อนุญาตให้ใช้ท่ีดินของวัดไร่ขิง1 จำนวน 49 ไร่  โดยไม่คิดค่าตอบแทน ในวันพฤหัสบดีท่ี 4 
มีนาคม 2525 ได้ประกอบพิธีวางศิลาฤกษ์  เพื่อดำเนินการก่อสร้างอาคารสำนักงาน หอพักและสถานท่ีต่าง ๆ 
จนเสร็จเรียบร้อย และเปิดทำการเมื่อวันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2527  

 
 

 
 

รูปภาพ : พระอุบาลีคุณูปมาจารย์ (ปัญญา อินฺทปญฺโญ) 
ที่มา : www.web-pra.com 

 
............................................................ 
 1 วัดไร่ขิง เดิมเป็นวัดราษฎร์ และได้รับการยกฐานะขึ้นเป็นพระอารามหลวงชั้นตรีชนิดสามัญเมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2533 
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สถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา มีภารกิจหลัก คือ ทำหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการพัฒนาเตรียม
ผู้บริหารสถานศึกษา (Pre – Promotional Training) และพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษา 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งการพัฒนาผู้บริหารประจำการ (In – Service Training) การพัฒนาเฉพาะ
สาขาวิชา (Specialized Training) จัดการประชุมนานาชาติ (International Conference) ประชุมสัมมนา
ระดมความคิดเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาตามความต้องการของกรม กองต่าง ๆ ในกระทรวงศึกษาธิการ 
ตลอดทั ้งได้ปฏิบัติหน ้าที ่ตามนโยบายและแผนพัฒนาผู ้บริหารการศึกษาของกระทรวงศึกษาธ ิการ            
อย่างต่อเนื่องจนถึงปี พ.ศ. 2529 ซึ่งเป็นปีท่ีการดำเนินงานตามข้อผูกพันท่ีมีต่อธนาคารโลกส้ินสุดลง 

ต่อมารัฐบาลมีการปฏิรูปการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาระยะที่ 8 (พ.ศ. 2540 – 2544) และ    
ตราพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติในปี พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 52 
กำหนดให้กระทรวงศึกษาธิการส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา    
ให้มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง โดยการกำกับและประสานให้สถาบันท่ีทำหน้าท่ี
ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมและเข้มแข็งท้ังการเตรียมบุคลากรใหม่
และการพัฒนาบุคลากรประจำอย่างต่อเนื่อง ภารกิจตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาครั้งนี้มีผลกระทบโดยตรง
ต่อบทบาทและหน้าที่ของสถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา ดังนั้น สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจึงได้     
มีการปรับสถานภาพของสถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษาให้เป็นส่วนราชการระดับสำนักช่ือว่า “สถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา” โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 122  ตอนที ่ 100 ก        
เรื ่อง ประกาศกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ สำนักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548       
ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2548  ซึ่งระบุอำนาจหน้าที่เป็นศูนย์กลางในการประสานงานการพัฒนาครู คณาจารย์  
และบุคลากรทางการศึกษาสำหรับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน จัดทำนโยบาย แผนและแนวทางการพัฒนาคร ู
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อนำเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมัติ ให้คำแนะนำและติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องเพื่อให้เป็นไปตามแผนและแนวทางในการพัฒนาครู  
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมการวิจัย และพัฒนานวัตกรรมและสื่อที่ใช้ในการพัฒนา      
พัฒนาระบบและมาตรฐานการฝึกอบรม จัดทำฐานข้อมูลในการพัฒนา ส่งเสริม และประสานเครือข่ายการพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ประสานการระดมทรัพยากรและแสวงหาความร่วมมือจากหน่วยงาน 
ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน ทั้งภายในและภายนอกประเทศ ดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาครู  คณาจารย์  
และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นการทดลองนำร่อง หรือการพัฒนาสนับสนุนและปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย ซึ่งสถาบันพัฒนาครู  คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้ทำหน้าท่ีต่าง ๆ 
ตามพระราชกฤษฎีกามาโดยตลอดจนถึงปัจจุบัน รวมเป็นเวลาประมาณ 43 ปี  มีผู้อำนวยการเป็นผู้บริหาร
สูงสุด ตามลำดับรายช่ือดังตาราง 
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รายนามผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา 
และผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

 

ลำดับที่ รายชื่อ ช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา 

1. นายสพุจน์  สุขกมล 23 สิงหาคม 2522 – 30 กันยายน 2524 

2. นายสนั่น  อินทรประเสริฐ 1 ตุลาคม 2524 – 15 ตุลาคม 2530 

3. นายเดชา  ทองสุวรรณ 16 ตุลาคม 2530 – 7 เมษายน 2534 

4. นายสมศักด์ิ  ตันติสุนทโรดม 8 เมษายน 2534 – 23 พฤศจิกายน 2536 

5. นายอาคม  จันทสุนทร 24 พฤศจิกายน 2536 – 25 มกราคม 2538 

6. นายปราโมทย์  เจนการ 26 มกราคม 2538 – 15 พฤศจิกายน 2542 

7. นายนพินธ์  แก้วสทุธา 16 พฤศจิกายน 2542 – 1 ตุลาคม 2543 

8. นายทองสุข  มนัตาทร 2 ตุลาคม 2543 – 2 ธนัวาคม 2544 

9. นายบัณฑิตย์  ศรีพทุธางกูร 21 ธันวาคม 2544 – 27 พฤศจิกายน 2546 

10. ผศ.ดร. ปราโมทย์  เบญจกาญจน ์ 28 พฤศจิกายน 2546 – 30 กนัยายน 2547 

11. นายสนัทัด  สนิธุพันธ์ประทุม 16 พฤศจิกายน 2547 – 27 ตุลาคม 2548 

ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

1. นายสนัทัด  สนิธุพันธ์ประทุม 28 ตุลาคม 2548 – 14 ตุลาคม 2550 

2. นายคงศักด์ิ  เจริญรักษ์ 15 ตุลาคม 2550 – 30 กนัยายน 2552 

3. นายปราณีต  ศรศีักดา 1 ตุลาคม 2552 – 30 กนัยายน 2553 

4. นายสงบ  อินทรมณี 9 พฤศจิกายน 2553 – 30 กนัยายน 2555 

5. นางสาวนฤมล   ไทยวิรัช 1 ตุลาคม 2555 – 20 มิถุนายน 2556 

6. นางวิภารัตน์   รัตนเลิศนาว ี 21 มิถุนายน 2556 – 30 กนัยายน 2557 

7. นายเจตนา  แดงอินทวัฒน ์ 19 ธันวาคม 2557 – 30 กันยายน 2558 

8. นายประเสริฐ  หอมดี 6 ตุลาคม 2558 – 9 ธนัวาคม 2559 

9. นายประสิทธิ ์ เขียวศร ี 14 กุมภาพนัธ์ 2560 – 14 กุมภาพนัธ์ 2562 

10. นายศจัธร  วัฒนะมงคล 15 กุมภาพนัธ์ 2562 – 9 มีนาคม 2563 

11. นายสัมนาการณ์  บุญเรือง 1 เมษายน 2563 – 22 เมษายน 2564 

12. นายสุภชัย  จันปุ่ม 19 ตุลาคม 2564 – 18 กุมภาพนัธ์ 2565 

13. นายปราโมทย์  ด้วงอ่ิม 12 พฤษภาคม 2565 - ปัจจุบัน 
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 ตราสัญลักษณ์ 
  

 

 
 

รูปภาพ : ตราสัญลักษณ์สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 

ตราสัญลักษณ์สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้ปรับเปล่ียนจากตราของ
สถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา ลักษณะเป็นตรารูปดอกบัวสีขาว เผยอบานออกแล้ว 4 กลีบ โผล่เหนือน้ำซึ่ง
เป็นเกลียวคล่ืนสีครามล้อมรอบด้วยกลีบดอกบัวสีทอง ตัดเส้นด้วยสีดำ 16 กลีบ ต้ังอยู่บนก้านบัวสีดำถักร้อย
ต่อกัน 32 ท่อน ภายในดวงตราเหนือดอกบัวมีอักษรไทยเป็นภาษาบาลีลายเส้นสีดำว่า “ปญฺญา นตฺถิ อฌายโต” 
และภายใต้ดวงตราด้านล่างมีอักษรภาษาไทยสีดำเส้นทึบกำกับไว้ว่า สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา 
 
 ความหมายของตราสัญลักษณ ์
 

1.  สีเทาอ่อน  หมายถึง  มันสมอง 
2.  สีฟ้า  หมายถึง  อาณาจักรแห่งความรู้อันกว้างใหญ่ไพศาลหาขอบเขตมิได้ประดุจท้องฟ้า 
3.  ดอกบัว  หมายถึง  ปัญญา 
4.  น้ำ  หมายถึง  ส่ิงท่ีทำให้ชุ่มช่ืนและก่อให้เกิดชีวิต โดยเฉพาะในการบริหารงาน อาศัยน้ำ 4 อย่าง 

คือ น้ำใจ (การเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่) น้ำคำ (พูดสุภาพ ไพเราะ) น้ำแรง (กำลังแรงกายและแรงใจในการทำงาน) และ
น้ำพัก (การรู้จักพักจิตใจไว้ระยะหนึ่ง มิให้เกิดความเหนื่อยเมื่อยล้าและเกิดความท้อถอย) 

5.  ดอกบัวเหนือน้ำ  หมายถึง  ผู้ท่ีเจริญด้วยปัญญาหรือผู้ท่ีได้รับการพัฒนาท่ีดีแล้ว 
6.  กลีบดอกบัวบานแล้ว 4 กลีบ หมายถึง ความพร้อมที่จะรับความรู้ตามหลักของนักปราชญ์      

4 ประการ คือ ฟัง คิด ถาม เขียน 
7.  กลีบบัวรอบ  หมายถึง  ความรู้ซึ่งพึงจะต้องแสวงหารอบตัวเรามีอยู่อีกมาก 
8.  ก้านบัวร้อยต่อกัน  หมายถึง  การรู้จักบูรณาการความรู้และการนำเอาความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้

เกิดประโยชน์ต่อสังคม โดยอาศัยคุณธรรมเป็นเครื่องค้ำจุนอีกด้วย 
9.  เกลียวคล่ืน  หมายถึง  อุปสรรคอันมีมากมายในชีวิต ประดุจเกลียวคล่ืน 
10.  “ปญฺญา  นตฺถิ  อฌายโต” เป็นพุทธภาษิต  แปลว่า “ปัญญาย่อมไม่มีแก่ผู้ไม่พินิจ” 

 
 สีประจำหน่วยงาน 
 

1.  สีเทา 
2.  สีฟ้า 
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 ที่ตั้ง 
 

สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ตั้งอยู่เลขที่ 60 หมู่ที ่ 2 ตำบลไร่ขิง       
อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม ห่างจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 35 กิโลเมตร และห่างจากจังหวัดนครปฐม 
ประมาณ 25 กิโลเมตร 

 
 อำนาจหน้าที่ 
 

สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที ่ตามกฎกระทรวง       
แบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548  ลงวันท่ี 28 ตุลาคม 2548 ดังนี้ 

(ก)  เป็นศูนย์กลางในการประสานงานการพัฒนาครู คณาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษา 
สำหรับหน่วยงานทางการศึกษา ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

(ข)  จัดทำนโยบาย แผนและแนวทางในการพัฒนาครู คณาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษา          
เพื่อนำเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

(ค)  ให้คำแนะนำ  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เป็นไป    
ตามแผนและแนวทางในการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

(ง)  ส่งเสริมการวิจัย และพัฒนานวัตกรรมและส่ือท่ีใช้ในการพัฒนา 
(จ)  พัฒนาระบบและมาตรฐานการฝึกอบรม 
(ฉ)  จัดทำฐานข้อมูลในการพัฒนา 
(ช)  ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
(ซ)  ประสานการระดมทรัพยากรและแสวงหาความร่วมมือจากหน่วยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

ท้ังภายในและภายนอกประเทศ 
(ฌ) ดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาในส่วนท่ีเป็นการทดลอง

นำร่อง หรือการพัฒนา 
(ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
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 โครงสร้างการบริหารงาน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ 
(กนย.) 

 

กลุ่มอำนวยการ 
(กอก.) 

กลุ่มพัฒนามาตรฐานและส่งเสริมเครือข่าย 
(กพม.) 

 

กลุ่มพัฒนาผู้นำ  
(กพน.) 

กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
(กทส.) 

 

กลุ่มวิจัยและพัฒนา 
(กวพ.) 

 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(กพค.) 

กลุ่มบริหารจัดการทรัพย์สิน 
(กบจ.) 

 

กลุ่มความสัมพันธ์ต่างประเทศ 
(กตป.) 

 

ผู้อำนวยการ 
สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
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 คณะผู้บริหาร สคบศ. (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
 

 
นายสุภชัย จันปุ่ม 

(ดำรงตำแหน่งระหว่าง 19 ตุลาคม 2564 – 18 กุมภาพันธ์ 2565) 

 
นายปราโมทย์ ด้วงอิ่ม 

(ดำรงตำแหน่งระหว่าง 12 พฤษภาคม 2565 - ปัจจุบัน) 
ผู้อำนวยการสถาบันพฒันาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
นางณัฐชากานต์ เดวิส 
ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ  

 
 
นางปรียานันท์ เพ็งพุ่ม 
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 

 
 
ดร. เจริญ ภูวิจิตร์ 
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาผู้นำ 

 
 
-ว่าง- 
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนามาตรฐาน
และส่งเสริมเครือข่าย 
 

 
 
-ว่าง- 
ผู้อำนวยการกลุ่มวิจัยและพัฒนา 

 
 
ดร. ดวงพร เจียมอัมพร 
ผู้อำนวยการกลุ่มเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

 
 
-ว่าง- 
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารจัดการ
ทรัพย์สิน 

 
 
นางอำพร จิตรใจ 
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

 
 
นายวรพจน์  รุ่งอรุณ 
ผู้อำนวยการกลุ่มความสัมพันธ์
ต่างประเทศ 
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 อัตรากำลัง 
 

สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มีบุคลากรซึ่งเป็น ผู้บริหาร ข้าราชการครู 
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ รวมท้ังส้ิน 85 คน ประกอบด้วย   

1.  ข้าราชการพลเรือนสามัญ จำนวน 45 คน 
2.  ข้าราชการครู จำนวน 27 คน 
3.  พนักงานราชการ จำนวน 3 คน 
4.  ลูกจ้างประจำ จำนวน 9 คน 
5.  ข้าราชการพลเรือนไปช่วยราชการ จำนวน 1 คน 

ที่มา :   งานบริหารทั่วไป กลุ่มอำนวยการ  สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อมูล ณ วันที่ 18 สิงหาคม 2565 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

45 

27 

3 

9 1 

อัตราก าลังสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา (คน)

ข้าราชการพลเรือนสามัญ ข้าราชการครู พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ข้าราชการไปช่วยราชการ
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วิสัยทัศน์ 
 

สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา เป็นองค์กรหลักในการพัฒนาครู และ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพท่ีมุ่งสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
 
 พันธกิจ 
 

1. พัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพท่ีมุ่งสู่การยกระดับ
คุณภาพการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

2. ยกระดับองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูงรองรับระบบราชการ 4.0 
 
 เป้าประสงค์ 
 

1. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้และส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

2. มีนโยบาย แผน และแนวทางการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
3. มีระบบและกลไกการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
4. มีเครือข่ายการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาทั้งภายในและภายนอกประเทศที่ได้

มาตรฐานสากล    
5. องค์กรมีระบบการบริหารจัดการตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาบนฐานสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 จัดทำนโยบาย แผน และแนวทางการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างระบบและกลไกการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 แสวงหา สร้าง และพัฒนาเครือข่ายการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา

ท้ังภายในและภายนอกประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ยกระดับการบริหารจัดการสู่องค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง 
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 เป้าประสงค์และกลยุทธ์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาบนฐานสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ 
1. ครู และบุคลากรทางการศึกษา   

มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้
และส่งเสริมการจัดการเรียนรู้   
ให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

1.1  พัฒนาสมรรถนะครูให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีทักษะ  
ท่ีจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 

1.2  พัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ               
บริหารจัดการ ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการเรียนรู้                 
ให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 จัดทำนโยบาย แผน และแนวทางการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ 

2. มีนโยบาย แผน และแนวทาง 
การพัฒนาครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

2.1  ศึกษา วิเคราะห์นโยบาย แผน และแนวทางการพัฒนาครู  
และบุคลากรทางการศึกษา 

2.2  จัดทำนโยบาย แผน และแนวทางการพัฒนาครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

2.3  ขับเคล่ือนนโยบาย แผน และแนวทางการพัฒนาครู               
และบุคลากรทางการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

2.4  ติดตามประเมินผลนโยบาย แผน และแนวทางการพัฒนาครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 สร้างระบบและกลไกการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ 

3. มีระบบและกลไกการพัฒนาครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

3.1  พัฒนาระบบและกลไกการพฒันาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
3.2 ขับเคล่ือนระบบและกลไกการพัฒนาครู และบุคลากรทาง 

การศึกษา 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 แสวงหา สร้าง และพัฒนาเครือข่ายการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา                             
ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ 
4. มีเครือข่ายการพัฒนาครู และ

บุคลากรทางการศึกษาท้ังภายใน
และภายนอกประเทศ                     
ท่ีได้มาตรฐานสากล 

4.1  แสวงหาเครือข่ายความร่วมมือ เพื่อการพัฒนาครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ในระดับบุคคล หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน ท้ังภายในและภายนอกประเทศ 

4.2  สร้างเครือข่ายความร่วมมือ เพื่อการพัฒนาครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ในระดับบุคคล หน่วยงานภาครัฐและเอกชน   
ท้ังภายในและภายนอกประเทศ 

4.3  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการพัฒนาครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ในระดับบุคคล หน่วยงานภาครัฐและเอกชน   
ท้ังภายในและภายนอกประเทศ 
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ประเดน็ยุทธศาสตร ์5 ยกระดับการบริหารจัดการสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูง 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ 
5. องค์กรมีระบบการบริหารจัดการ

ตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ  
การบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 

5.1  ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้      
ในการบริหารจัดการองค์กร 

5.2  พัฒนาระบบฐานข้อมูลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

5.3  พัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง         
มีประสิทธิภาพ 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลการดำเนินงานของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์  

และบุคลากรทางการศึกษา (สคบศ.) 

2 ส่วนที่ 



 รายงานประจำปี 2565     สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา (สคบศ.)                              14 
 

 
Annual Report 2022 : National Institute for Development of Teachers, Faculty Staff and Educational Personnel (NIDTEP) 

 

 

 
 
 
 
การบริหารองค์กรเพื่อให้เกิดประสิทธิผลตามพันธกิจขององค์กรนั้น แผนยุทธศาสตร์ท่ีมีประสิทธิภาพ

นับเป็นเครื่องมือสำคัญต่อการบริหารงาน เนื่องจากเป็นแผนการบริหารงานที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในองค์กร ท่ีร่วมกันกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ท่ีชัดเจน 
ประกอบกับกระบวนการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์สู่แผนปฏิบัติการที่เป็นรูปธรรมทำให้บุคลากรในองค์กร      
มีความเข้าใจ มีส่วนร่วม และผลักดันองค์กรไปสู่เป้าหมายในทิศทางเดียวกัน 

สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มีพันธกิจด้านการพัฒนาครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษา และการบริหารจัดการองค์กร ภายใต้พันธกิจข้อท่ีหนึ่ง “พัฒนาศักยภาพครู และ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพท่ีมุ่งสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาในศตวรรษท่ี 21” และ
พันธกิจข้อท่ีสอง “ยกระดับองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูงรองรับระบบราชการ 4.0” เพื่อให้การบริหารงานและ
การดำเนินงานเป็นไปตามขอบเขตหรือหน้าท่ีท่ีจะต้องทำให้บรรลุวิสัยทัศน์ บทบาทท่ีจะต้องทำในระยะเวลา  
ที่กำหนดและเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) และผลการดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ     
จึงกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์เพื ่อให้การบริหารงานและการดำเนินงานเป็นไปตามขอบเขตหรือหน้าท่ี           
ที่จะต้องทำให้บรรลุวิสัยทัศน์ บทบาทที่จะต้องทำในระยะเวลาที่กำหนดและเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) และเพื่อให้ผลการดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) ได้แก่  

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาบนฐานสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21  
ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 จัดทำนโยบาย แผน และแนวทางการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา  
ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 สร้างระบบและกลไกการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 แสวงหา สร้าง และพัฒนาเครือข่ายการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา

ท้ังภายในและภายนอกประเทศ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 ยกระดับการบริหารจัดการสู่องค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง 

สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มีผลการดำเนินงานท่ีเกี่ยวกับการพัฒนา
ครู และบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยจำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
ดังต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 รายงานประจำปี 2565     สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา (สคบศ.)                              15 
 

 
Annual Report 2022 : National Institute for Development of Teachers, Faculty Staff and Educational Personnel (NIDTEP) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 1 
 

 
พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาบนฐานสมรรถนะ 

ในศตวรรษที่ 21 
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 การพัฒนานักบริหารระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ (นบส.ศธ.) รุ่นที่ 12 
 
การพัฒนานักบริหารระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ (นบส.ศธ.) รุ่นท่ี 12 มีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้ารับ

การพัฒนามีความพร้อมในการเข้าสู่ตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น (ตำแหน่งรองอธิบดีหรือเทียบเท่า)  สามารถ
ปรับแนวคิด มุมมอง วิธีการทำงาน การสื่อสาร บุคลิกภาพ ตลอดจนวิธีการแก้ปัญหาที่เหมาะสมกับการบริหาร
องค์กรภาครัฐในบริบทท่ีมีความท้าทาย และมีความพร้อมด้านภาวะผู้นำ มีความสามารถทางการบริหารท่ัวไป และ
การบริหารงานการศึกษา 

 
ผลการดำเนินงาน 

 ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรพัฒนานักบริหารระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ (นบส.ศธ.) รุ่นท่ี 12 
โดยโครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ 4 ส่วน ดังนี้ 
 องค์ประกอบที่ 1  ประกอบด้วยกิจกรรม 2 ส่วน 198 ชั่วโมง 
 ส่วนที่ 1 กิจกรรมการเตรียมความพร้อม (Preparation Phase) 6 ชั่วโมง 
 ส่วนที่ 2 กิจกรรมการพัฒนา (Development Phase) 192 ชั่วโมง 
  2.1 การพัฒนาในกิจกรรม/หัวข้อต่าง ๆ 132 ชั่วโมง 
  2.2 การจัดทำแผนพัฒนาตนเอง (Individual Development Plan : IDP) 15 ชั่วโมง 
  2.3 การประมวลองค์ความรู้ (Integrative Session of Lessons Learned) 45 ชั่วโมง 
 องค์ประกอบที่ 2 ประกอบด้วยกิจกรรม 2 ส่วน 155 ชั่วโมง 
 ส่วนที่ 3 การจัดทำข้อเสนอเพื่อขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ (Action Learning  

Policy Project) 
42 ชั่วโมง 

  3.1 การปรึกษาการจัดทำรายงานการศึกษาส่วนบุคคล (Individual Study: IS) 
จำนวน 8 ครั้ง 

24 ชั่วโมง 

  3.2 การจัดทำรายงานการศึกษากลุ่ม (Group Project: GP)                   
จำนวน 6 ครั้ง 

18 ชั่วโมง 

 ส่วนที่ 4 การสรุปผลการเรียนรู้ (Reflection Learning) 113 ชั่วโมง 
  4.1 การนำเสนอรายงานการศึกษาส่วนบุคคล (Individual Study: IS)            

จำนวน 3 ครั้ง 
71 ชั่วโมง 

  4.2 การนำเสนอรายงานการศึกษากลุ่ม (Group Project: GP)                  
จำนวน 6 ครั้ง 

42 ชั่วโมง 

 
 ดำเนินการพัฒนาตามหลักสูตรพัฒนานักบริหารระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ (นบส.ศธ.) รุ่นท่ี 12       

ด้วยวิธีการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) โดยใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการการเรียนรู้ของ
ผู้เข้ารับการพัฒนา ผสมการเรียนรู้ผ่านระบบหรือโปรแกรมออนไลน์และการเรี ยนรู้แบบพบปะกันอย่าง
เหมาะสม โดยคำนึงถึงวัตถุประสงค์ รูปแบบกิจกรรม และผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาเป็นสำคัญ  โดยมีการ
ประเมินสมรรถนะทางการบริหาร และประเมินบุคลิกภาพผู้นำของ นบส.ศธ. รุ่นที่ 12 ระหว่างวันที่ 1 – 2 
มีนาคม 2565 ดำเนินการกิจกรรมเตรียมความพร้อม (Preparation Phase) ระหว่างวันท่ี 12 – 13 มีนาคม 2565 
และดำเนินกิจกรรมการพัฒนา (Development Phase) จำนวน 15 สัปดาห์ (ดำเนินการสัปดาห์ละ 3 วัน 
คือ วันพฤหัสบดี วันศุกร์ และวันเสาร์) ระหว่างวันที่ 14 มีนาคม - 23 กรกฎาคม 2565 วิธีการเรียนรู้ตลอด
หลักสูตร ผสมผสานวิธีการท่ีหลากหลายและมีความยืดหยุ่นบนหลักการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ (Adult Learning)  
ให้ความสำคัญกับการเรียนรู้จากประสบการณ์ผ่านการปฏิบัติ การกระตุ้นความคิด (Mental Process) 
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การเรียนรู้มุมมองที่หลากหลายด้วยกระบวนการกลุ่ม การเรียนรู้ผ่านประเด็นหรือปัญหาที่เกิดขึ้นจริง เช่น 
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ (Transformative Learning) การอภิปรายกลุ่ม (Group 
Discussion) การอภิปรายกรณีศึกษา (Case Study) การพัฒนาด้วยตนเองตามแบบพัฒนาตนเองรายบุคคล 
(Individual Development Plan: IDP) การประมวลความร ู ้ และแนวค ิดท ี ่ ได ้ ร ับส ู ่ การปฏ ิบ ั ติ จริง 
(Integration/ Transfer of Learning) การศึกษาดูงาน (Site Visit) ฯลฯ มีผู้เข้ารับการพัฒนาจำนวน 82 คน 
ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีหลักสูตรกำหนดทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ผู้เข้ารับการพัฒนามีความพึงพอใจ
ต่อการเข้ารับการพัฒนาตามหลักสูตรในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 97.00  
 
ตาราง : แสดงจำนวนและร้อยละผู้เข้ารับการพัฒนาหลักสูตรนักบริหารระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ 

(นบส.ศธ.) รุ่นท่ี 12 จำแนกตามหน่วยงานต้นสังกัด 

ท่ี หน่วยงาน 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 76 92.68 
1 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (เดิม)  

และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
21 25.61 

2 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 1 1.22 
3 สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 2 2.44 
4 สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 8 9.75 
5 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 12 14.63 
6 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 30 36.59 
7 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 2 2.44 

สังกัดหน่วยงานอื่น ๆ 6 7.32 
8 สถานศึกษาเอกชน (สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน

และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา) 
2 2.44 

9 สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 1 1.22 
10 กระทรวงการคลัง 1 1.22 
11 กระทรวงวัฒนธรรม 1 1.22 
12 กระทรวงแรงงาน 1 1.22 

รวมทั้งสิ้น 82 100.00 
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ภาพกิจกรรม 
 

ภาพการประชุมคณกรรมการ และคณะทำงานโครงการ 

  

  
 

ภาพกิจกรรมการพัฒนาตามหลักสูตรสัปดาห์ที่ 1 – 15 
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 การพัฒนานักบริหารระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ (นบส.ศธ.) รุ่น 11  
(กิจกรรม : หลักสูตรเสริม นบส.ศธ. และการสรุปผลการพัฒนาตามหลักสูตร) 

 
การพัฒนานักบริหารระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ (นบส.ศธ.) รุ่น 11  (กิจกรรม : หลักสูตรเสริม 

นบส.ศธ. และการสรุปผลการพัฒนาตามหลักสูตร) มีวัตถุประสงค์เพื่อทบทวนองค์ความรู้และแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์จากการพัฒนาสมรรถนะของนักบริหารเพื่อตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ตาม
แผนพัฒนาสมรรถนะทางการบริหาร เสริมสร้างเครือข่ายนักบริหารการศึกษาที่เข้มแข็งในการขับเคลื่อน
นโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศ และสรุปผลการพัฒนาตามหลักสูตรพัฒนานักบริหารระดับสูง 
กระทรวงศึกษาธิการ (นบส.ศธ.) 

 
ผลการดำเนินงาน 

 ดำเนินการพัฒนาตามหลักสูตรพัฒนานักบริหารระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ (นบส.ศธ.) รุ่นท่ี 11  
(กิจกรรม : หลักสูตรเสริม นบส.ศธ. และการสรุปผลการพัฒนาตามหลักสูตร) โดยมีการจัดพิธีมอบวุฒิบัตรแก่
ผู ้สำเร็จการพัฒนา นบส.ศธ รุ ่นที่ 11 และนำเสนอการนำ Action Plan สู่การเปลี่ยนแปลงในองค์กร/
หน่วยงาน เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2565 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 62 คน คิดเป็นร้อยละ 72.09  และกิจกรรม : 
หลักสูตรเสริม นบส.ศธ. รุ่นท่ี 11 และการสรุปผลการพัฒนาตามหลักสูตร ระหว่างวันท่ี 7 – 10 พฤษภาคม 2565 
ณ จังหวัดเพชรบุรี และจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยมีการศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรู้กับหน่วยงานต่าง ๆ 
และการประเมินผลและสรุปผลการนำ Action Plan สู่การเปล่ียนแปลงในองค์กร/หน่วยงาน จากการพัฒนา 
นบส.ศธ.รุ่นท่ี 11  มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 24 คน คิดเป็นร้อยละ 27.91 แต่ผู้สำเร็จการพัฒนาหลักสูตรพัฒนา
นักบริหารระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ (นบส.ศธ.) รุ่นท่ี 11 ได้ส่งรายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนา
สมรรถนะทางการบริหารสู่การปฏิบัติ จำนวน 74 คน  คิดเป็นร้อยละ 86.05 ของผู้สำเร็จการพัฒนาท้ังส้ิน 

 
ภาพกิจกรรม 
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 การพัฒนานักวิจัยหลักสูตร “เทคนิคการเขียนบทความวิจัยเพ่ือนำเสนอในการ
ประชุมสัมมนาทางวิชาการ” 

 
การพัฒนานักวิจัยหลักสูตร “เทคนิคการเขียนบทความวิจัยเพื่อนำเสนอในการประชุมสัมมนาทาง

วิชาการ”  มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพด้านการเขียนบทความวิจัยเพื่อนำเสนอในการประชุม สัมมนาทางวิชาการของตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง สามารถนำองค์ความรู้จากการวิจัยมาประยุกต์ต่อยอดและตอบสนองความต้องการของประเทศ
สำหรับกระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และได้แลกเปลี่ยนข่าวสาร ความรู้ ทักษะและประสบการณท์าง
วิชาการ และเป็นการพัฒนาเพื่อเตรียมความพร้อมในการนำเสนอผลงานและนวัตกรรมทางวิชาการอันจะ
นำไปสู่เวทีการประชุมวิชาการระดับประเทศและระดับนานาชาติ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 หลักสูตร “เทคนิคการเขียนบทความวิจัยเพื่อนำเสนอในการประชุมสัมมนาทางวิชาการ” 
โครงสร้างหลักสูตรประกอบด้วย 5 หน่วยการเรียนรู้ จำนวน 24 ช่ัวโมง ได้แก่ 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 จุดประกายเรื่องการทำวิจัยทางการศึกษา 3 ช่ัวโมง 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 กลยุทธ์การจัดทำโครงสร้างบทความวิจัย 3 ช่ัวโมง 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3 กลยุทธ์การสืบค้นข้อมูลและออกแบบการวิจัยอย่าง

เป็นระบบ 
3 ช่ัวโมง 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 กลยุทธ์การสรุป อภิปรายและอ้างอิงอย่างมืออาชีพ 9 ช่ัวโมง 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 5 การนำเสนอผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้วยจินตทัศน์

ข้อมูลและอินโฟกราฟิก 
6 ช่ัวโมง 

 ม ีผ ู ้ เข ้าร ับการพัฒนา หลักสูตร “เทคนิคการเขียนบทความวิจ ัยเพ ื ่อนำเสนอในการ
ประชุมสัมมนาทางวิชาการ” จำนวน จำนวน 37 คน ผ่านการพัฒนา จำนวน  36 คน คิดเป็นร้อยละ 97.30   
มีความพึงพอใจต่อการพัฒนาในภาพรวมร้อยละ 94.20 

 ผู้ผ่านการพัฒนา หลักสูตร “เทคนิคการเขียนบทความวิจัยเพื่อนำเสนอในการประชุมสัมมนา
ทางวิชาการ” สามารถนำองค์ความรู้ที ่ได้รับไปประยุกต์ใช้เพื่อดำเนินการเขียนบทความวิจัยสำหรับการ
ประชุม สัมมนาทางวิชาการได้คิดเป็นร้อยละ 94.59 

 

ภาพกิจกรรม 
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การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากร สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากร สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 มีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนา มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะด้านดิจิทัล
ท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติงาน และสามารถนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

 

ผลการดำเนินงาน 
 ดำเนินการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากร สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

จำนวนท้ังส้ิน 11 รุ่น มีผู้เข้ารับการพัฒนา 552 คน ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีแต่ละหลักสูตรกำหนดทุกคน 
โดยแบ่งการพัฒนาออกเป็น 3 หลักสูตร มีรายละเอียดดังนี้ 

1. หลักสูตรคิด สร้าง Infographic ให้โดนใจ ด้วย Canva สำหรับบุคลากรสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

1.1 โครงสร้างหลักสูตรประกอบด้วย 3 รายวิชา จำนวน 21 ช่ัวโมง ได้แก่ 
รายวิชาท่ี 1 รู้จัก Infographic 3 ช่ัวโมง 
รายวิชาท่ี 2 การใช้งาน Canva สร้าง Infographic ให้โดนใจ 9 ช่ัวโมง 
รายวิชาท่ี 3 การสร้างส่ือประชาสัมพันธ์ ด้วย Canva 9 ช่ัวโมง 

1.2 ดำเนินการพัฒนากลุ่มเป้าหมาย จำนวน 6 รุ่น มีผลการดำเนินการ ดังนี้ 

รุ่นที่ 
วัน เดือน ป ี
ที่ดำเนินการ 

ผู้เข้ารับ 
การพัฒนา 

(คน) 

ผู้ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินฯ 

(คน) 

ผลสัมฤทธิ์ 
เฉลี่ย 

(ร้อยละ) 

ความพึงพอใจต่อการ
พัฒนา 

ค่าเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ 
1 8 - 11 กุมภาพันธ์ 2565 40 40 87.99 4.95  99.00 
2 15 - 18 กุมภาพันธ์ 2565 46 46 93.32 4.92  98.40 
3 22 - 25 กุมภาพันธ์ 2565 47 47 92.92 4.91 98.20 
4 1 - 4 มีนาคม 2565 45 45 89.01 4.89 97.80 
5 8 - 11 มีนาคม 2565 51 51 89.60 4.85  97.00 
6 15 - 18 มีนาคม 2565 56 56 86.39 4.82 96.40 
 รวม 6 รุ่น 285 285 89.87 4.89 97.80 

1.3 การติดตามและประเมินผลการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน โดยการเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากผู้ผ่านการพัฒนา และผู้บังคับบัญชา พบว่าผู ้ผ่านการพัฒนา หลักสูตร “คิด สร้าง 
Infographic ให้โดนใจ ด้วย Canva สำหรับบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ” มีความคิดเห็นว่าสามารถ
นำองค์ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด (µ=4.74, σ=0.49) 
และผู้บังคับบัญชา มีความคิดเห็นว่า ผู้ผ่านการพัฒนาทุกคนสามารถนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ใน
ภาพรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด (µ=4.79, σ=0.41) 
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ภาพกิจกรรม 
 

   
2. หลักสูตรสร้างสื่อสวยด้วย Canva สำหรับครูยุคดิจิทัล สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  

2.1 โครงสร้างหลักสูตรประกอบด้วย 3 รายวิชา จำนวน 21 ช่ัวโมง ได้แก่ 
รายวิชาท่ี 1 การสร้างและพัฒนาส่ือการเรียนรู้ยุคดิจิทัล 3 ช่ัวโมง 
รายวิชาท่ี 2 การใช้งาน Canva 6 ช่ัวโมง 
รายวิชาท่ี 3 การออกแบบส่ือสวย ด้วย Canva  12 ช่ัวโมง 

2.2 ดำเนินการพัฒนากลุ่มเป้าหมาย จำนวน 4 รุ่น มีผลการดำเนินการ ดังนี้ 

รุ่นที่ 
วัน เดือน ป ี
ที่ดำเนินการ 

ผู้เข้ารับ 
การพัฒนา 

(คน) 

ผู้ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินฯ 

(คน) 

ผลสัมฤทธิ์ 
เฉลี่ย 

(ร้อยละ) 

ความพึงพอใจต่อการ
พัฒนา 

ค่าเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ 
1 19 – 22 เมษายน 2565 47 47   91.23 4.80 96.00 
2 26 – 29 เมษายน 2565 63 63 91.98 4.72 94.50 
3 3 – 6 พฤษภาคม 2565 52 52 92.08 4.92 98.40 
4 9 – 12 พฤษภาคม 2565 58 58 92.31 4.82 96.40 
 รวม 4 รุ่น 220 220 91.90 4.82 96.40 

2.3 การติดตามและประเมินผลการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน โดยการเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากผู้ผ่านการพัฒนา และผู้บังคับบัญชา พบว่า ผู้ผ่านการพัฒนา หลักสูตร “สร้างส่ือสวยด้วย 
Canva สำหรับครูยุคดิจิทัล สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ” มีความคิดเห็นว่าสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในภาพรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด (µ=4.61, σ=0.56) และผู้บังคับบัญชามีความ
คิดเห็นว่า ผู้ผ่านการพัฒนาทุกคนสามารถนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด 
(µ=4.55, σ=0.55) 

 

ภาพกิจกรรม 
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3. หลักสูตรการพัฒนาทักษะการนำเสนอภาษาอังกฤษด้วยสื่อดิจิทัลสำหรับผู้บริหารยุคใหม่  
2.1 โครงสร้างหลักสูตรประกอบด้วย 3 รายวิชา จำนวน 30 ช่ัวโมง ได้แก่ 

รายวิชาท่ี 1 ASK Of English 6 ช่ัวโมง 
รายวิชาท่ี 2 Affective Professional Presentation 6 ช่ัวโมง 
รายวิชาท่ี 3 การนำเสนอด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 18 ช่ัวโมง 

2.2 ดำเนินการพัฒนากลุ่มเป้าหมาย จำนวน 1 รุ่น ระหว่างวันท่ี 12 - 15 กันยายน 2565        
มีผู้เข้ารับการพัฒนา จำนวน 47 คน ผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่หลักสูตรกำหนดทุกคน มีผลสัมฤทธิ์เฉล่ีย
ร้อยละ 96.10  มีความพึงพอใจต่อการพัฒนาในภาพรวมร้อยละ 97.78 

 

ภาพกิจกรรม 
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 การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ “หลักสูตรพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพในศตวรรษที่ 21” 

 
การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ “หลักสูตรพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อ

การสื่อสารด้านอาชีพในศตวรรษที่ 21”  มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้
ดิจิทัลแพลตฟอร์มที่เอื้อต่อการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ  ส่งเสริมและสนับสนุน
เครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาการเรียนรู้ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารด้านอาชีพในศตวรรษท่ี 21 
และพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการให้มีความพร้อมมุ่งสู ่เกณฑ์มาตรฐานการ
ทดสอบภาษาอังกฤษระดับสากล (CEFR) มากขึ้น โดยร่วมกับหน่วยงานเครือข่ายร่วมพัฒนาในพื้นท่ี ได้แก่ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 – 18 และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทั้ง 76 จังหวัด และกรุงเทพมหานคร     
ในการประชาสัมพันธ์โครงการฯ เพื่อรับสมัครผู้เข้ารับการพัฒนา ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก และ
ติดตามผลระหว่างการพัฒนา คัดเลือกผู้เข้ารับการพัฒนาท่ีมีผลการพัฒนาดีเด่น 

 

ผลการดำเนินงาน 
 ดำเนินการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ “หลักสูตรพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารด้านอาชีพในศตวรรษท่ี 21” 
ระยะที่ 1 การพัฒนาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ แบ่งตามระดับ CEFR levels เป็น 3 ระดับ ได้แก่ 

Basic, Intermediate และ Advanced ดำเนินการผ่านโปรแกรมการเรียนการสอนสำเร็จรูป เป็นการจัด    
การเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ในรูปแบบของการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-directed learning) ระหว่างวันท่ี 1 
มีนาคม – 13 กรกฎาคม 2565 มีผู้เข้ารับการพัฒนาจำนวน 1,533 คน ผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่หลักสตูร
กำหนด จำนวน 1,245 คน คิดเป็นร้อยละ 81.21 มีความพึงพอใจต่อการพัฒนา คิดเป็นร้อยละ 95.00 ผู้ผ่าน
เกณฑ์การพัฒนาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ถูกต้องมากขึ้น       
คิดเป็นร้อยละ 81.21 

ระยะที่ 2 การคัดเลือกผู้เข้ารับการพัฒนาที่มีผลการพัฒนาดีเด่น เพื่อนำเสนอผลการพัฒนา    
ในการประชุมสัมมนาวิชาการผู้นำเสนอผลการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ “MOE 
Speech Contest”  โดยแบ่งออกเป็น 3 รอบ  

รอบที่ 1 หน่วยงานเครือข่ายร่วมพัฒนาในพื้นท่ี คัดเลือกผู้เข้ารับการพัฒนาที่มีผล
การพัฒนาดีเด่น (ระดับ Intermediate 2 ขึ้นไป) ในแต่ละพื้นที่ทั่วประเทศ ซึ่งมีผู้ได้รับการคัดเลือก จำนวน
ท้ังส้ิน 347 คน  

รอบที่ 2 หน่วยงานเครือข่ายร่วมพัฒนาในพื้นที่ คัดเลือกผู้เข้ารับการพัฒนาที่มี      
ผลการพัฒนาดีเด่น (Audition Round) ให้เหลือพื้นท่ีละ 3 คน ซึ่งมีผู้ได้รับการคัดเลือกจำนวน 57 คน 

รอบที่ 3 สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ร่วมกับหน่วยงาน
เครือข่ายร่วมพัฒนาในพื้นท่ี คัดเลือกผู้เข้ารับการพัฒนาท่ีมีผลการพัฒนาดีเด่นให้เหลือพื้นท่ีละ 1 คน เพื่อเป็น
ผู้แทนในแต่ละพื้นท่ีศึกษาดูงานนอกสถานที่ ณ SEMEO) กรุงเทพมหานครนำเสนอผลการพัฒนาในการ
ประชุมสัมมนาวิชาการผู้นำเสนอผลการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารด้านอาชีพ “MOE Speech 
Contest”  ซึ่งมีผู้ได้รับการคัดเลือกจำนวน 19 คน  
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ตาราง : แสดงจำนวนผู้เข้ารับการพัฒนาท่ีมีผลการพัฒนาดีเด่นในแต่ละพื้นท่ีท่ัวประเทศท่ีได้รับการคัดเลือก 
 

ที่ หน่วยงานร่วมพัฒนาในพื้นที ่
จำนวนผู้เข้ารับการพฒันา 

ที่มีผลการพัฒนาดีเด่น (คน) 
รอบที่ 1 รอบที่ 2 รอบที่ 3 

1 สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 (ลพบุรี ชัยนาท พระนครศรอียุธยา สระบุรี สิงห์บุรี 
อ่างทอง) 

11 3 1 

2 สำนักงานศึกษาธิการภาค 2 (ปทุมธานี นนทบุรี นครปฐม สมุทรปราการ 
กรุงเทพมหานคร) 

53 3 1 

3 สำนักงานศึกษาธิการภาค 3 (ราชบุรี กาญจนบุรี สุพรรณบุรี) 9 3 1 

4 สำนักงานศึกษาธิการภาค 4 (สมุทรสงคราม ประจวบคีรีขันธ์ เพชรบุรี สมุทรสาคร) 23 3 1 

5 สำนักงานศึกษาธิการภาค 5 (นครศรีธรรมราช ชุมพร พัทลุง สุราษฎร์ธานี สงขลา) 18 3 1 

6 สำนักงานศึกษาธิการภาค 6 (ภูเก็ต กระบี่ ตรัง พังงา ระนอง สตูล) 16 3 1 

7 สำนักงานศึกษาธิการภาค 7 (ยะลา นราธิวาส ปัตตานี) 7 3 1 

8 สำนักงานศึกษาธิการภาค 8 (ชลบุรี ฉะเชิงทรา ระยอง) 10 3 1 

9 สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 (จันทบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี สระแก้ว) 27 3 1 

10 สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 (อุดรธานี บึงกาฬ เลย หนองคาย หนองบัวลำภู) 15 3 1 

11 สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 (สกลนคร นครพนม มุกดาหาร) 7 3 1 

12 สำนักงานศึกษาธิการภาค 12 (ขอนแก่น กาฬสินธ์ุ มหาสารคาม ร้อยเอ็ด) 13 3 1 

13 สำนักงานศึกษาธิการภาค 13 (นครราชสีมา ชัยภูมิ บรุีรมัย์ สุรินทร์) 41 3 1 

14 สำนักงานศึกษาธิการภาค 14 (อุบลราชธานี ยโสธร ศรีสะเกษ อำนาจเจริญ) 23 3 1 

15 สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 (เชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน ลำปาง ลำพูน) 12 3 1 

16 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย น่าน พะเยา แพร่) 24 3 1 

17 สำนักงานศึกษาธิการภาค 17 (พิษณุโลก ตาก เพชรบูรณ ์สุโขทัย อุตรดิตถ์) 15 3 1 

18 สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 (นครสวรรค์ กำแพงเพชร พิจิตร อุทัยธานี) 18 3 1 

19 ส่วนกลาง (สำนักอำนวยการ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด ฯลฯ) 

5 3 1 

 รวม 247 57 19 
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ภาพกิจกรรม 
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 การพัฒนาผู้ได้รับการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งศึกษาธิการจังหวัด 
 
การพัฒนาผู้ได้รับการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งศึกษาธิการจังหวัด มีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่งของศึกษาธิการจังหวัด  ความเป็น
ผู้นำทางการศึกษา และการเป็นผู้แทนของกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด ตลอดจนมีความรอบรู้บริบทด้าน
สังคม วัฒนธรรม การศึกษาของจังหวัด สามารถเป็นแบบอย่างที่ดี และสามารถสร้างและพัฒนาเครือข่าย   
เพื่อการบริหารการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ผลการดำเนินงาน 
 หลักสูตร “การพัฒนาผู้ได้รับการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งศึกษาธิการจังหวัด” โครงสร้าง

หลักสูตร ประกอบด้วย 3 ส่วน ไม่น้อยกว่า 30 วัน ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 การเสริมสร้างสมรรถนะ 10 วัน 75 ชั่วโมง 
 หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 สมรรถนะในการบริหารจัดการศึกษา   33 ช่ัวโมง 
 หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 การพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
  9 ช่ัวโมง 

 หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3 นโยบาย กฎหมาย และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง
กับการบริหารจัดการศึกษา 

  9 ช่ัวโมง 

 หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 ภาษา ดิจิทัลและเทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการ
บริหารจัดการศึกษา 

  15 ช่ัวโมง 

 หน่วยการเรียนรู้ท่ี 5 การเสริมสร้างจิตอาสา และพัฒนาเครือข่าย   9 ช่ัวโมง 
ส่วนที่ 2 การเรียนรู้ในสภาพจริง   15 วัน 
ส่วนที่ 3 การรายงานผลการเรียนรู้และการนำเสนอแผนกลยุทธ์การพัฒนา

การศึกษาในจังหวัด 
  5 วัน 

 มีผู้เข้ารับการพัฒนา จำนวน 58 คน ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ี ก.ค.ศ. กำหนดทุกคน มีความพึงพอใจ
ต่อหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 95.40 

 ผู้ผ่านการพัฒนาสามารถนำความรู้ท่ีได้จากการพัฒนาไปปรับหรือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
คิดเป็นร้อยละ 94.00 

ภาพกิจกรรม 
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 การพัฒนาผู้ได้รับการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งรองศึกษาธิการจังหวัด 
 
การพัฒนาผู้ได้รับการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งรองศึกษาธิการจังหวัด มีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่งของรองศึกษาธิการจังหวัด ความ
เป็นผู้นำทางการศึกษา และการเป็นผู้แทนของกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด ตลอดจนมีความรอบรู้บริบท
ด้านสังคม วัฒนธรรม การศึกษาของจังหวัด สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดี และสามารถสร้างและพัฒนาเครือข่าย
เพื่อการบริหารการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ผลการดำเนินงาน 
 หลักสูตร “การพัฒนาผู้ได้รับการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งรองศึกษาธิการจังหวัด” โครงสร้าง

หลักสูตร ประกอบด้วย 3 ส่วน ไม่น้อยกว่า 35 วัน ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 การเสริมสร้างสมรรถนะ 15 วัน 102 ชั่วโมง 
 หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 สมรรถนะในการบริหารจัดการศึกษา   48 ช่ัวโมง 
 หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 การพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
  9 ช่ัวโมง 

 หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3 นโยบาย กฎหมาย และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง
กับการบริหารจัดการศึกษา 

  9 ช่ัวโมง 

 หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 ภาษา ดิจิทัลและเทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการ
บริหารจัดการศึกษา 

  27 ช่ัวโมง 

 หน่วยการเรียนรู้ท่ี 5 การเสริมสร้างจิตอาสา และพัฒนาเครือข่าย   9 ช่ัวโมง 
ส่วนที่ 2 การเรียนรู้ในสภาพจริง   15 วัน 
ส่วนที่ 3 การรายงานผลการเรียนรู้และการนำเสนอแผนกลยุทธ์การพัฒนา

การศึกษาในจังหวัด 
  5 วัน 

 มีผู้เข้ารับการพัฒนา จำนวน 14 คน ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ี ก.ค.ศ. กำหนดทุกคน มีความพึงพอใจ
ต่อหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 96.60 

 ผู้ผ่านการพัฒนาสามารถนำความรู้ท่ีได้จากการพัฒนาไปปรับหรือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
คิดเป็นร้อยละ 91.60 

 

ภาพกิจกรรม 
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 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเล่ือน 
เป็นวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

 
การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั ้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะ

ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
ทักษะ เจตคติท่ีดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีเหมาะสมในอันท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้
เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล รวมทั้งมีคุณสมบัติก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะศึกษานิเทศก์
ชำนาญการพิเศษ ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

 

ผลการดำเนินงาน 
 หลักสูตร “การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็น

วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ” โครงสร้างหลักสูตร 
ประกอบด้วย 2 ส่วน 4 หน่วยการเรียนรู้ 24 ช่ัวโมง ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 การพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานในหน้าที่ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 12 ชั่วโมง 
 หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 เทคนิคการพัฒนาการนิเทศการศึกษา 6 ชั่วโมง 
 หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 ผู้นำทางวิชาการ 6 ชั่วโมง 
ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ และวางแผนพัฒนาคุณภาพ

การปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
12 ชั่วโมง 

 หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 บทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก์ 6 ชั่วโมง 
 หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพการนิเทศการศึกษา 6 ชั่วโมง 

 ดำเนินการพัฒนาระหว่างวันที่ 23 – 26 สิงหาคม 2565 มีผู้เข้ารับการพัฒนา จำนวน 23 คน 
ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ ก.ค.ศ. กำหนดทุกคน ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 90.52 มี
ความพึงพอใจต่อหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 94.80 

 

ภาพกิจกรรม 
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 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเล่ือน 
เป็นวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 
การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั ้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะ

ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ 
เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสมในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล รวมทั้งมีคุณสมบัติก่อนแต่งต้ังให้มีและเล่ือนเป็นวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เช่ียวชาญ 
ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

 

ผลการดำเนินงาน 
 หลักสูตร “การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็น

วิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี ่ยวชาญ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการ” โครงสร้างหลักสูตร 
ประกอบด้วย 3 ส่วน 7 หน่วยการเรียนรู้ 30 ช่ัวโมง ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 การพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานในหน้าที่ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ 9 ชั่วโมง 
 หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 เทคนิคการพัฒนาการนิเทศการศึกษา และการสร้างเครือข่าย  

งานนิเทศ 
3 ชั่วโมง 

 หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 การสร้างและพัฒนาผู้นำทางวิชาการ 3 ชั่วโมง 
 หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 การวางแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา 3 ชั่วโมง 
ส่วนที่ 2 การสังเคราะห์บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ และวางแผนพัฒนาคุณภาพ

การปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ 
12 ชั่วโมง 

 หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 บทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และการพัฒนาภาพลักษณ์ของ
ศึกษานิเทศก์ 

3 ชั่วโมง 

 หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 การพัฒนาระบบคุณภาพการนิเทศการศึกษา 3 ชั่วโมง 
 หน่วยการเรียนรู้ที่ 6 การสร้างและพัฒนานวัตกรรมการนิเทศการศึกษา 6 ชั่วโมง 
ส่วนที่ 3 การนำเสนอแนวทางการพัฒนางานในหน้าที่ หรือพัฒนานวัตกรรม และ

การสร้างหรือปฏิบัติงานเป็นเครือข่ายที่เก่ียวข้องกับงานในหน้าที่
ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ 

9 ชั่วโมง 

 หน่วยการเรียนรู้ที่ 7 แนวทางการพัฒนางานในหน้าท่ี หรือพัฒนานวัตกรรมและการ
สร้าง หรือการปฏิบัติงานเป็นเครือข่ายที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าท่ี 

9 ชั่วโมง 

 มีผู้เข้ารับการพัฒนา จำนวน 18 คน ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ี ก.ค.ศ. กำหนดทุกคน มีค่าเฉล่ีย
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 85.63 มีความพึงพอใจต่อหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 98.20 

 

ภาพกิจกรรม 
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 การพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือเสริมสร้าง     
ความยั่งยืนทางการเงิน 

 
การพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพื่อเสริมสร้างความยั่งยืนทางการเงิน     

มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนามีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ ด้านการวางแผนการบริหารจัดการ
ทางการเงิน โดยนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ เพื่อให้มีภูมิคุ ้มกันทางการเงิน มีความรู้   
ความเข้าใจเกี่ยวกับการลงทุน การออม สามารถเลือกการลงทุนท่ีมีความเสี่ยงต่ำและวางแผนการใช้ชีวิต   
ก่อนและหลังเกษียณอายุราชการตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งมีความรู ้ ทักษะและ
ประสบการณ์ในการใช้ส่ือ เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการเสริมรายได้ เพื่อใช้ในวันหยุดราชการให้เป็นประโยชน์ 

 

ผลการดำเนินงาน 
 จัดทำหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ จำนวน 4 หลักสูตร ได้แก่ 

1. หลักสูตร “ครูไทยยุคใหม่ เข้าใจการเงิน” สำหรับกลุ่มเป้าหมายซึ่งเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ ช่วงอายุราชการ 6-25 ป ีมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างแรงจูงใจให้ครูเห็นโอกาส
ในการยกระดับคุณภาพทางวิชาชีพ สร้างความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และประสบการณ์ ด้านดิจิทัล ภัยทางการเงิน 
และช่องทางการเสริมรายได้ รวมถึงการประยุกต์ใช้หลักคิดเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการการเงินและ
การจัดการหนี้ โครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วย 5 รายวิชา จำนวน 13.5 ช่ัวโมง ดังนี้ 
 รายวิชาท่ี 1 การเงินพอเพียง 3 ช่ัวโมง 
 รายวิชาท่ี 2 การสร้างแรงบันดาลใจ (Inspiration) 1.5 ช่ัวโมง 
 รายวิชาท่ี 3 แนวทางการจัดการหนี้ 3 ช่ัวโมง 
 รายวิชาท่ี 4 รู้ทัน Digital และภัยทางการเงิน 3 ช่ัวโมง 
 รายวิชาท่ี 5 ช่องทางเสริมสร้างรายได้ 3 ช่ัวโมง 

2. หลักสูตร “ครูไทยรุ่นใหญ่ เกษียณแสนสุข” สำหรับกลุ่มเป้าหมายข้าราชการครูและ
บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ กลุ่มช่วงอายุราชการ 10 ก่อนเกษียณและกลุ่มท่ีเกษียณอายุราชการไปแล้ว 
มีว ัตถุประสงค์เพื ่อเสริมแรงจูงใจมองเห็นโอกาสและช่องทางการเตรียมตัวในวัยเกษียณอายุราชการ        
สร้างความรู้ ความเข้าใจแนวทางการลงทุนอย่างมั่นคงเพื่อวัยเกษียณ รู้ทันภัยทางการเงิน และกลยุทธการปรับ 
ลด ปลดหนี้ ก่อนเกษียณอายุราชการ การประยุกต์ใช้หลักคิดเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการการเงินและ
การจัดการหนี้ ในวัยเกษียณอายุราชการ และสามารถวางแผนดูแลสุขภาพกาย สุขภาพใจ สุขภาวะทางการเงิน
เพื่อวัยเกษียณ และช่องทางการเสริมรายได้สำหรับวัยเกษียณ โดยโครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วย 6 รายวิชา 
จำนวน 13 ช่ัวโมง ดังนี้ 
 รายวิชาท่ี 1 Financial Wellbeing สุขภาวะทางการเงินเพื่อวยัเกษียณ 4 ช่ัวโมง 
 รายวิชาท่ี 2 การสร้างแรงบันดาลใจ (Inspiration) 1.5 ช่ัวโมง 
 รายวิชาท่ี 3 กลยุทธปรับ ลด ปลดหนี้ก่อนเกษียณ 3 ช่ัวโมง 
 รายวิชาท่ี 4 รู้ทันภัยทางการเงิน สำหรับผู้เกษียณ 1 ช่ัวโมง 
 รายวิชาท่ี 5 การดูแลสุขภาพกาย สุขภาพใจ ในวัยเกษียณ 1.5 ช่ัวโมง 
 รายวิชาท่ี 6 ช่องทางเสริมสร้างรายได้สำหรับวัยเกษียณ 2 ช่ัวโมง 
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3. หลักสูตร “ฝ่าวิกฤตพิชิตหนี้” มีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนาได้รับองค์ความรู้ มี
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดระบบการเงินในชีวิตประจำวัน การแก้ไขปัญหาหนี้สินแต่ละวิธี มองเห็นภาพรวม
ของการแก้ปัญหาหนี้สินได้ และสามารถเลือกวิธีการท่ีเหมาะสมในการนำไปใช้ จำนวน 6 ช่ัวโมง โดยมีเนื้อหา
ดังนี้ 

• การแก้ปัญหาหนี้ในระบบ 
• การปลดหนี้ท่ีถูกต้องเป็นระบบ 
• ข้อเท็จจริงของการทวงหนี้โหด 
• วิธีการชำระหนี้  
• การใช้รายได้ของตัวเองในการชำระหนี้ โดยไม่ไปก่อหนี้เพิ่ม เพื่อมาชำระหนี้ 
• การจัดระบบการเงิน  
• บริหารจัดการบัญชีรายรับ-รายจ่าย ทำตารางหนี้  
• การใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน การลดรายจ่าย การออมเงินท่ีถูกต้อง 
• การใช้ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง หลังจากปลดหนี้ 

4. หลักสูตร “เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสร้างโอกาสใหม่ให้ครูไทย” มีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมแรง
และกระตุ้นให้ผู้เข้ารับการพัฒนา ได้มีความรู้ความเข้าใจ มองเห็นแนวทางการนำสื่อดิจิทัลมาใช้ยกระดับ
คุณภาพการเรียนการสอนอย่างปลอดภัย และเสริมรายได้ และสร้างความรู ้ ความเข้าใจ ทักษะ และ
ประสบการณ์ ในการสร้างเนื้อหาและวางแผนกลยุทธ์การสร้างรายได้โดยใช้สื ่อดิจิทัล  โครงสร้างหลักสูตร 
ประกอบด้วย 5 รายวิชา 15 ช่ัวโมง ดังนี้ 
 รายวิชาท่ี 1 ดิจิทัลวัคซีน ความปลอดภัยทางไซเบอร์และยกระดับครู   

สู่โลกดิจิทัล 
3 ช่ัวโมง 

 รายวิชาท่ี 2 การสร้างแรงจูงใจในการนำส่ือดิจิทัลมายกระดับคุณภาพ 
การเรียนการสอน 

3 ช่ัวโมง 

 รายวิชาท่ี 3 ความรู้พื้นฐานในการสร้างเนื้อหา (Content) ให้น่าสนใจ 6 ช่ัวโมง 
 รายวิชาท่ี 4 การประชาสัมพันธ์ FB Ads 1 ช่ัวโมง 
 รายวิชาท่ี 5 เทคนิคการทำธุรกิจออนไลน์ 2 ช่ัวโมง 

 
 มีผู ้เข้ารับการพัฒนา จำนวนทั้งสิ้น 1,507 คน  และผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่หลักสูตร

กำหนด จำนวน 1,368 คน  คิดเป็นร้อยละ 90.77 จำแนกตามหลักสูตรดังนี้ 
1. หลักสูตร “ฝ่าวิกฤตพิชิตหนี้” ดำเนินการพัฒนากลุ่มเป้าหมายตามหลักสูตรฯ เมื่อวันท่ี 27 

สิงหาคม 2565 ผ่านการเรียนรู้ท้ังในรูปแบบช้ันเรียน (Onsite) ณ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา และรูปแบบออนไลน์ (Online) มีผู้เข้ารับการพัฒนา จำนวนทั้งสิ้น 599 คน ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินท่ีกำหนด 557 คน คิดเป็นร้อยละ 92.99 

2. หลักสูตร “เทคโนโลยีดิจ ิท ัลเพื ่อสร้างโอกาสใหม่ให้ครูไทย” ดำเน ินการพัฒนา
กลุ่มเป้าหมายตามหลักสูตรฯ เมื่อวันที่ 23 - 25 กันยายน 2565 ผ่านการเรียนรู้ทั ้งในรูปแบบชั้นเรียน 
(Onsite) ณ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา และรูปแบบออนไลน์ (Online) มีผู้เข้า
รับการพัฒนา จำนวนท้ังส้ิน 908 คน ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีกำหนด 811 คน  คิดเป็นร้อยละ 89.31 
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ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 2 
 

 
จัดทำนโยบาย แผน และแนวทางการพัฒนาครู  

และบุคลากรทางการศึกษา 
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 การศึกษา วิเคราะห์ นโยบาย แผน และแนวทางการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
การศึกษา วิเคราะห์ นโยบาย แผน และแนวทางการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา                    

มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา วิเคราะห์เอกสารเกี่ยวกับนโยบาย แผน และแนวทางการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อให้มีสารสนเทศการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีขอบเขตการศึกษา 
วิเคราะห ์ประกอบด้วย (1) ข้อมูลและสภาพท่ัวไปของการจัดการศึกษา (2) หลักการ ทฤษฎี เกี่ยวกับนโยบาย 
แผน และแนวทางการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (3) สภาพและปัญหาการผลิต การพัฒนา และ
ระบบการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา (4) งานวิจัยและงานวิชาการที่เกี่ยวข้อง โดย
คาดหวังว่าจะสามารถนำผลการศึกษา วิเคราะห์นโยบาย แผน และแนวทางการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ไปใช้ในการจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบาย การพัฒนาระบบและกลไกการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
ผลการดำเนินงาน 

 ผลการศึกษา วิเคราะห์นโยบาย แผน และแนวทางการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อนำข้อมูลไปใช้เป็นแนวทางในการจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบาย แผน และแนวทางการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สรุปได้ดังนี้ 

1. มีกลไกการกำหนดนโยบายและแผนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
เพื่อให้มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และมีความเข้มข้นตั้งแต่ระยะแรกบรรจุ ครู
ประจำการ/ผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ ครูที่มีวิทยฐานะ/ผู้ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้ากลุ่ม จนถึงระดับ
ผู้บริหารการศึกษา ให้สอดคล้องกับการพัฒนาวิทยฐานะ หรือกรอบส่ังสมประสบการณ์  

 2. เป้าหมายการพัฒนาครู กำหนดมาตรฐานวิชาชีพครูให้มีความหลากหลายสอดคล้องกับ
สมรรถนะของผู้เรียนท่ีคาดหวัง และครอบคลุมกิจกรรมของวิชาชีพ เพื่อให้มีแนวทางในการพัฒนาครูท่ีชัดเจน 
สอดคล้องกับสภาพารปฏิบัติงานจริงของครู ควรปรับปรุงแก้ไขระเบียบกฎหมายท่ีไม่ทันสมัยและเป็นอุปสรรค
ในการพัฒนาครู สนับสนุนงบประมาณเพื่อใช้ในการพัฒนาครูอย่างท่ัวถึงและเพียงพอ ฯลฯ 

 3. หลักสูตรการพัฒนาครู กำหนดหน่วยงานหลักในการจัดทำหลักสูตรพัฒนาครู ทดลองใช้ 
ติดตามการใช้หลักสูตรและการประเมินหลักสูตร เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเสนอหลักสูตรการพัฒนาครู
ท่ีสอดคล้องกับบริบทของตนเอง 

 4. รูปแบบการพัฒนาครู สร้างความตระหนักและผลักดันให้ผู้เกี่ยวข้องมีบทบาทในการเสนอ
รูปแบบใหม่ในการพัฒนาครูและมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา โดยคำนึงถึงสมรรถนะของผู้เรียนท่ีคาดหวัง 
ส่งเสริมสนับสนุนให้ดรงเรียนเป็นหน่วยพัฒนาตนเอง (Self-Development Unit) ใช้หลักการพัฒนาครูโดย
ใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC )  

5. การเชื่อมโยงหน่วยผลิตและพัฒนาครู กำหนดกิจกรรมที่หน่วยงานผลิตครูและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องในการพัฒนาครูให้สามารถดำเนินการร่วมกัน หรือดำเนินการต่อเนื่องเช่ือมโยงกัน ฯลฯ 

6. การติดตามและประเมินผลการพัฒนาครู พัฒนาระบบติดตามและประเมินผลการพัฒนาครู
เพื่อให้ทราบความสำเร็จของการพัฒนาครูท่ีสอดคล้องกับสมรรถนะของผู้เรียนท่ีชัดเจน ส่งเสริมให้เกิดการมี
ส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลการพัฒนาครูท่ีสอดคล้องกับสมรรถนะผู้เรียนท่ีชัดเจน ส่งเสริมให้เกิด
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การมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลการพัฒนาครูโดยเฉพาะผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาครู คือ 
สมรรถนะของผู้เรียน 

7. การบริหารงานบุคคลเพื่อพัฒนาครู กำหนดทิศทางการพัฒนาครู โดยเช่ือมโยงกับการพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู้และพัฒนาการของผู้เรียน รวมทั้งความก้าวหน้าทางวิชาชีพครู ฯลฯ 

8. เทคโนโลยีดิจิทัลกับการพัฒนาครู กำหนดเป้าหมายการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนาครูท่ี
คำนึงถึงสมรรถนะของผู้เรียน กำหนดแนวปฏิบัติในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อพัฒนาครูอย่างเป็นรูปธรรม ฯลฯ 

9. การสร้างนวัตกรรมการวิจัยและการพัฒนาวิชาชีพครู ส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานสร้าง
งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและพัฒนาวชาชีพครู โดยบูรณาการกับหน่วยงานอื่นให้เต็มตามศักยภาพ ฯลฯ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 3 
 

 
สร้างระบบและกลไกการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ที่มีประสิทธิภาพ 
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 การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มี
ทักษะและสมรรถนะวิชาชีพที่สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งใน
ศตวรรษท่ี 21 และส่งเสริมให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา จัดทำแผนพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพให้
มีความเหมาะสม และสอดคล้องตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

 

ผลการดำเนินงาน 
 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของบุคลากรทางการศึกษา (ศึกษานิเทศก์) 
 หลักสูตรการนิเทศการศึกษาเชิงกลยุทธในยุคนววิถี (Next Normal) ระยะเวลาการพัฒนา    

30 ช่ัวโมง โครงสร้างหลักสูตรประกอบด้วย 3 รายวิชา ได้แก่ 
รายวิชาท่ี 1 บริหารราชการเชิงกลยุทธ์ 

-  คุณภาพการศึกษากับการบริหารจัดการภาครัฐ ในยุคนววิถี (Next 
Normal) 

-  กลยุทธ์การบริหารราชการสู่การนิเทศการจัดการศึกษา ในยุคนววิถี 
(Next Normal) 

6 ช่ัวโมง 

รายวิชาท่ี 2 พัฒนานโยบายและแผนคุณภาพการศึกษา 
-  แผนการนิเทศการศึกษาเชิงกลยุทธ์ในยุคนววิถี (Next Normal) 
-  แผนการนิเทศการจัดการเรียนรู้สู่หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

9 ช่ัวโมง 

รายวิชาท่ี 3 พัฒนานวัตกรรมการนิเทศการศึกษา 
-  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการ

ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ (ว 11) 
-  นวัตกรรมการนิเทศการศึกษา ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตำแหน่ง

ศึกษานิเทศก์ 
-  การรายงานผลการใช้นวัตกรรมการนิเทศการศึกษา ทีส่อดคล้อง

กับมาตรฐานตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 

15 ช่ัวโมง 

 ดำเนินการพัฒนาตามหลักสูตรการนิเทศการศึกษาเชิงกลยุทธในยุคนววิถี (Next Normal)  
ระหว่างวันที่ 7 – 11 มีนาคม 2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ด้วยโปรแกรม ZOOM จำนวน 2 รุ่น มีผู้เข้ารับ
การพัฒนาจำนวนทั้งสิ้น 91 คน มีผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยร้อยละ 95.03 มีความพึงพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรมการ
พัฒนาหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 96.80 ผู้ผ่านการพัฒนาสามารถนำความรู้ที่ได้จากการพัฒนาไปปรับหรือ
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานคิดเป็นร้อยละ 95.02 มีรายละเอียดดังนี้  

รุ่นที่ 1 มีผู้เข้ารับการพัฒนาจำนวน 45 คน ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีกำหนดทุกคน มีผลสัมฤทธิ์
เฉลี่ยร้อยละ 93.22 มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการพัฒนาตามหลักสูตร ร้อยละ 96.40 ผู้ผ่านการ
พัฒนาสามารถนำความรู้ท่ีได้จากการพัฒนาไปปรับหรือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 93.22 

รุ่นที่ 2 มีผู้เข้ารับการพัฒนาจำนวน 46 คน ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีกำหนดทุกคน ผลสัมฤทธิ์
เฉลี่ยร้อยละ 96.85 มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการพัฒนาตามหลักสูตร ร้อยละ 97.20 ผู้ผ่านการ
พัฒนาสามารถนำความรู้ท่ีได้จากการพัฒนาไปปรับหรือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 96.85 
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ภาพกิจกรรม 
 

  
 

กิจกรรมที ่  2 การประเม ินสมรรถนะและจ ัดทำแผนพ ัฒนาสมรรถนะว ิชาช ีพของ                   
รองศึกษาธิการจังหวัด 

 รองศึกษาธิการจังหวัดได้รับการประเมินสมรรถนะ จำนวน 77 คน และจัดทำแผนพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพ จำนวน 77 คน  คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของกลุ่มเป้าหมาย (77 คน) 

 

ภาพกิจกรรม 
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การวิจัยเพ่ือสร้างระบบและกลไกการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 
สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 จากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (กสว.) เพื่อดำเนินการวิจัยเพื่อ
สร้างระบบและกลไกการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 2 เรื่อง ได้แก่ (1) การพัฒนาห้องเรียน
เสมือนบนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา สำหรับพัฒนา
ทักษะท่ีจำเป็นของครูในศตวรรษท่ี 21 และ (2) การพัฒนาทุนมนุษย์ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ตามแนวทางการจัดการความรู้ 

 
ผลการดำเนินงาน 

 ดำเนินการวิจัยเพื่อการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 2 เรื่อง ได้แก่ 
1. “การพัฒนาห้องเรียนเสมือนบนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และ

บุคลากรทางการศึกษา สำหรับพัฒนาทักษะท่ีจำเป็นของครูในศตวรรษท่ี 21” 
2. “การพัฒนาทุนมนุษย์ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตามแนวทางการจัดการความรู้” 

 
หมายเหตุ :  สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ขอขยายระยะเวลาดำเนินการวิจยั ท้ัง 

2 เรื่อง จากเดิมส้ินสุดเดือนกันยายน 2565 เป็นส้ินสุดเดือนธันวาคม 2565  
 

ภาพกิจกรรม 
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ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 4 
 

 
แสวงหา สร้าง และพัฒนาเครือข่ายการพัฒนาครู  

และบุคลากรทางการศึกษาทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
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 การพัฒนาสมรรถนะผู้นำทางการศึกษาที่ยั่งยืน เพ่ือความเป็นประชาคมอาเซียน 
และประชาคมโลก (Capacity Building for Sustainable Education Leaders 
towards Becoming Regional and Global Citizens: CBSEL) 

 

การพัฒนาสมรรถนะผู้นำทางการศึกษาท่ียั่งยืน เพื่อความเป็นประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
( Capacity Building for Sustainable Education Leaders towards Becoming Regional and Global 
Citizens: CBSEL) เป็นความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยซีหนาน (Southwest University: SWU) 
สาธารณรัฐประชาชนจีน ในการที่จะพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาใน
สถานศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนาได้รับองค์ความรู้ มีความเข้าใจและมีทักษะความเป็น
ผู้นำทางการศึกษาทันต่อความเปล่ียนแปลงของสังคม และสามารนำความรู้และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน ได้แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน
และประชาคมโลก รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพให้ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นคนเก่ง คนดี มีคุณภาพในการนำ
ความรู้ไปสร้างระบบการศึกษาให้เป็นเลิศทางวิชาการในระดับนานาชาติ พร้อมสำหรับการปฏิรูปการเรียนรู้     
ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 
ผลการดำเนินงาน 

 ดำเนินการพัฒนาสมรรถนะผู้นำทางการศึกษาที่ยั่งยืน เพื่อความเป็นประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลก (Capacity Building for Sustainable Education Leaders towards Becoming Regional 
and Global Citizens: CBSEL)” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายในประเทศ ระหว่างวันที่ 19 – 22 
กันยายน 2565 มีผู ้บริหารสถานศึกษาเข้ารับการพัฒนา จำนวน 32 คน  ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ี
หลักสูตรกำหนด จำนวน 32 คน  มีผลสัมฤทธิ์เฉล่ียร้อยละ 80 และมีความพึงพอใจต่อการดำเนินการพัฒนา
ตามหลักสูตรในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 85 

 
ภาพกิจกรรม 
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 การประชุมทางวิชาการเพ่ือนำเสนอผลงานและนวัตกรรมทางวิชาการของผู้บริหาร 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา (สคบศ. วิชาการ คร้ังที่ 3) 

 
การประชุมทางวิชาการเพื่อนำเสนอผลงานและนวัตกรรมทางวิชาการของผู้บริหาร ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา (สคบศ. วิชาการ)  มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาผลงานและนวัตกรรมทางวิชาการของ
ตนเองอย่างต่อเนื่อง สามารถนำองค์ความรู้จากการวิจัยมาประยุกต์ต่อยอดและตอบสนองความต้องการของ
ประเทศสำหรับกระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และเป็นเวทีเผยแพร่ แลกเปล่ียนข่าวสาร ความรู้ ทักษะ 
และประสบการณ์ทางวิชาการให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และองค์กรเครือข่ายต่าง ๆ ได้มีโอกาส
เผยแพร่ผลงานสู่แวดวงวิชาการและสาธารณชนทั่วไป และเป็นการพัฒนาการนำเสนอผลงานและนวัตกรรม
ทางวิชาการอันจะนำไปสู่เวทีการประชุมวิชาการระดับประเทศ 

 

ผลการดำเนินงาน 
 มีผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ความสนใจส่งผลงานและนวัตกรรมทางวิชาการ 

จำนวน 47 บทความ มีผลงานท่ีผ่านการตรวจคุณภาพจากผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 42 บทความ แต่ขอสละสิทธิ์ 
จำนวน 1 เรื่อง และได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในเอกสารรายงานการดำเนินการประชุมวิชาการนำเสนอผลงาน
และนวัตกรรมทางวิชาการ (Proceedings) จำนวน 41 บทความ โดยแบ่งกลุ่มผลงานและนวัตกรรมทาง
วิชาการ ออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้  

กลุ่มที่ ประเภทผลงานและนวัตกรรมทางวิชาการ 
จำนวนผลงาน 
ที่ผู้สนใจส่ง 

จำนวนผลงาน 
ที่ผ่านการคัดเลือก 

กลุ่มท่ี 1 บริหารการศึกษา 26 22 
กลุ่มท่ี 2 การพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 17 15 
กลุ่มท่ี 3 การพัฒนาส่ือ เทคโนโลยี และนวัตกรรมการศึกษา 4 4 
 รวม 47 42 

 ดำเนินการประชุมทางวิชาการเพื่อนำเสนอผลงานและนวัตกรรมทางวิชาการของผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (สคบศ. วิชาการ ครั้งที ่ 3) เมื ่อวันที่ 21 
มิถุนายน 2565 ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ ได้แก่ โปรแกรม Zoom Facebook Live  YouTube Live 
โดยมีคุณหญิงกัลยา โสภณพนิช รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธานพิธีเปิดและบรรยาย
พิเศษ มีการเสวนาพิเศษ ในหัวข้อ “การพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อเด็กไทยในยุคถัดไป” ผู้ร่วมเสวนาพิเศษ 
ประกอบด้วย นาวาอากาศเอก ศาสตราจารย์ ดร.ประสงค์ ประณีตพลกรัง  รองศาสตราจารย์ ดร. ปณิตา 
วรรณพิรุณ อาจารย์ ดร. จักรกรินทร์  ศรีมูล และผู้ดำเนินการเสวนาพิเศษ คือ ดร. รังสรรค์ วิบูลอุปถัมภ์              
ซึ่งมีผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสนใจเข้าร่วมการประชุมทางวิชาการฯ จำนวน 215 คน                      
และมีผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามานำเสนอผลงานและนวัตกรรมทางวิชาการ  จำนวน 39 คน
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษาในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 92.72 

 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมการประชุมทางวิชาการเพื่อนำเสนอผลงาน
และนวัตกรรมทางวิชาการของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
(สคบศ. วิชาการ ครั้งท่ี 3) สามารถนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้และต่อยอด คิดเป็นร้อยละ 92.20 
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ภาพกิจกรรม 
 

 ภาพประชุมปฏิบัติการคณะทำงานกองบรรณาธิการ 
เพื่อปรับปรุงขอบข่ายและปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐาน            
เพื่อคัดเลือกผลงานและนวัตกรรมทางวิชาการ 

 
 
 
 ภาพการประชุมปฏิบัติการคณะทำงานกองบรรณาธิการ 

เพื่อพิจารณาจัดกลุ่มผลงานและนวัตกรรมทางวิชาการ
ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาคัดเลือกผลงานฯ 

 
 
 
 
 ภาพการภาพการประชุมทางวิชาการเพื่อนำเสนอผลงาน

และนวัตกรรมทางวิชาการของผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (สคบศ. วิชาการครั้งท่ี 3) เมื่อวันท่ี  21  
มิถุนายน 2565 

 
 
 
 ภาพ ดร. คุณหญิงกัลยา  โสภณพนิช รัฐมนตรีช่วย     

ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประธานพิธีเปิดการประชุม
ทางวิชการฯ และบรรยายพิเศษ 

 
 
 
 
  ภาพการเสวนาพิเศษ หัวข้อ “การพัฒนากระบวนการ

เรียนรู้เพื่อเด็กไทยในยุคถัดไป” เมื่อวันท่ี 21 มิถุนายน 
2565 ผ่านระบบออนไลน์ โปรแกรม Zoom 
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 การสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายในและภายนอกประเทศ 

 
การสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานต่างประเทศ โดยสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์       

และบุคลากรทางการศึกษา ได้ดำเนินการดังนี้ 
 จัดทำบันทึกความเข้าใจ (MOU) เพื่อการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ร่วมกับวิทยาลัย

นักบริหารการศึกษาช่างเทคนิคแผนโคลัมโบ (Colombo Plan Staff College for Technician Education: 
CPSC) สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ 

 ประสานงาน และวางแผนการดำเนินพัฒนาตามหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะผู้นำทางการศึกษา   
ที่ยั ่งยืน เพื่อความเป็นประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก (Capacity Building for Sustainable Education 
Leaders towards Becoming Regional and Global Citizens : CBSEL) ร ่วมกับมหาว ิทยาลัยซ ีหนาน 
(Southwest University: SWU) สาธารณรัฐประชาชนจีน 

 ประสานงาน วางแผนการดำเนินงาน และดำเนินการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
รวมกับสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา สถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูสำหรับอาเซียน มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
และ National Institute for School Teachers and Staff Development (NITS) ประเทศญี่ปุ่น 

 ดำเนินการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ “หลักสูตรพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารด้านอาชีพในศตวรรษท่ี 21” ร่วมกับหน่วยงานเครือข่ายร่วมพัฒนาในพื้นท่ี ได้แก่ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 – 18 และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทั้ง 76 จังหวัด และกรุงเทพมหานคร     
ในการประชาสัมพันธ์โครงการฯ เพื่อรับสมัครผู้เข้ารับการพัฒนา ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก และ
ติดตามผลระหว่างการพัฒนา คัดเลือกผู้เข้ารับการพัฒนาท่ีมีผลการพัฒนาดีเด่น 
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ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 5 
 

 
ยกระดับการบริหารจัดการสู่องค์กรท่ีมสีมรรถนะสูง 
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 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

การส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา จัดกิจกรรมให้ความรู ้ ทักษะและ

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานของบุคลากรของหน่วยงาน ดังนี้ 
 เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา รวมทั้งการจัดทำข้อตกลงการพัฒนางาน (PA) ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9 
ลงวันที ่ 20 พฤษภาคม 2564 เมื ่อวันที่ 2 ธันวาคม 2564 ผ่านโปรแกรม Zoom ณ สถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มีข้าราชการครูเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 27 คน 

 

 
 
 เร่ือง การเขียนหนังสือราชการและการเขียนข่าวเพื่อการประชาสัมพันธ์ ระหว่างวันท่ี 26-28 

กันยายน 2565 ณ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม  
จำนวน 50 คน 
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 เร่ือง การจัดทำแผนพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและความก้าวหน้า
ในวิชาชีพ สำหรับข้าราชการครู ณ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มีข้าราชการครู
ของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม  จำนวน 21 คน    

 

 

 
 
 เรื ่อง เทคนิคการเป็นวิทยากรมืออาชีพ เมื ่อวันที่ 9 สิงหาคม 2565  ณ สถาบันพัฒนาครู 

คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมและได้รับการถ่ายทอดความรู้ เทคนิค
วิธีการ ประสบการณ์ และการฝึกปฏิบัติ ในการเป็นวิทยากรมืออาชีพ จำนวน 17 คน 
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 เรื่อง การป้องกันอัคคีภัย เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2565 ณ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม  จำนวน 114 คน ประกอบด้วย ข้าราชการ 59 คน 
พนักงานราชการ 2 คน ลูกจ้างประจำ 5 คน ลูกจ้างสวัสดิการ 13 คน และพนักงานจ้างเหมาบริการ 35 คน 

 

 

 
 
 เร่ือง การสร้างวัฒนธรรมและ Branding องค์กร และการศึกษาดูงานนอกสถานที ่ระหว่างวันท่ี 29 

กันยายน - 3 ตุลาคม 2565  ณ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา และจังหวัดเพชรบุรี 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ผลการดำเนินงานมีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ณ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 34 คน และศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ณ จังหวัดเพชรบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
จำนวน 34 คน 
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 กิจกรรมให้ความรู้ด้านการวางแผนเชิงกลยุทธ์ : การจัดทำโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ระหว่างวันที่ 1 – 2 กันยายน 2565  ณ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 40 คน ผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่กำหนด 
จำนวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 90 

 

 

 
 

การจัดการความรู้ 
สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้ดำเนินการเกี่ยวกับการวัด วิเคราะห์ 

และการจัดการความรู้ โดยดำเนินการดังนี้ 
 จัดประชุมคณะทำงานการวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ ในวันที่ 11 มีนาคม 2565 

เพื่อคัดเลือกองค์ความรู้ที ่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ท่ีประชุมมีมติคัดเลือกองค์ความรู้เรื่อง “การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากร
ของกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยโปรแกรม Zoom” สำหรับนำมาจัดทำแผนการจัดการ
ความรู้ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ต่อไป 

 ดำเนินการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง “การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยโปรแกรม 
ZOOM” เพื่อส่งเสริมการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ ตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ หมวดที่ 4 การวัด วิเคราะห์ และการจัดการเรียนรู้ เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2565  มีบุคลากรเข้าร่วม
แลกเปล่ียนเรียนรู้ จำนวน 34 คน 
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การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ 
สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการจัดอบรมเพื่อพัฒนาความรู้

การจัดทำระบบปฏิบัต ิการและปรับปรุงกระบวนการ เพ ื ่อให้บ ุคลากรมีความรู้ เก ี ่ยวกับการจัดทำ
ระบบปฏิบัติการและปรับปรุงกระบวนการหลักและกระบวนการสนับสนุน ดำเนินการระหว่างวันท่ี 14 – 16 
มิถุนายน 2565 ณ ห้องประชุมเทพวรเวที สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งมี
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 50 คน 
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 การบริหารงบประมาณ 
 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับจัดสรร

งบประมาณ รวมถึงงบประมาณเบิกแทนหน่วยงานอื่น และเงินค่าลงทะเบียน เป็นงบประมาณสุทธิทั ้งส้ิน 
73,777,091.52 บาท (เจ็ดสิบสามล้านเจ็ดแสนเจ็ดหมื่นเจ็ดพันเก้าสิบเอ็ดบาทห้าสิบสองสตางค์) ซึ ่งมี
รายละเอียดในการบริหารงบประมาณดังนี้ 

ที่ 
แผนงาน/ผลผลิต/งบประมาณ/

ประเภทรายจ่าย 
งบประมาณ 
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
(+) รับเพิ่ม/ 
(-) ตัดลด 

งบประมาณ 
ได้รับจัดสรร

สุทธิ 

งบประมาณกัน
ไว้เบิกเหลื่อมปี 

งบประมาณ 
ใช้ไป 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ - + 653,640.00 653,640.00 - 653,059.35 580.65 
 1.1 งบบุคลากร - + 653,640.00 653,640.00 - 653,059.35 580.65 
      1.1.1 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ - + 653,640.00 653,640.00 - 653,059.35 580.65 
2 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
58,911,000.00 +1,999,851.52 60,910,851.52 830,123.67 15,058,011.05 45,022,716.80 

 2.1 งบดำเนินงาน 9,195,500.00 +2,739,714.02 11,935,214.02 830,123.67 10,062,367.35 1,042,723.00 
      2.1.1 หมวดคา่ตอบแทน ใช้สอย 

และวัสด ุ
5,087,100.00 + 196,634.02 5,283,734.02 463,541.67 4,819,063.07 1,129.28 

      2.1.2 หมวดคา่สาธารณูปโภค 4,108,400.00 +154,080.00 4,262,480.00 32,742.00 3,461,827.28 767,910.72 
      2.1.3 โครงการพัฒนาผู้ได้รับ  

การคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งรอง
ศึกษาธิการจังหวัดและศึกษาธิการ
จังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

- +1,500,000.00 1,500,000.00 - 1,378,157.00 121,843.00 

      2.1.4 โครงการพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อน
แต่งตัง้ให้มีและเล่ือนเป็นวิทยฐานะ
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ และ
วิทยฐานะศึกษานิเทศก์เช่ียวชาญ 
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

- +244,000.00 244,000.00 - 190,428.00 53,572.00 

      2.1.5 โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ
เพ่ือเสริมสร้างความยั่งยืนทางการเงิน 

- +645,000.00 645,000.00 333,840.00 212,892.00 98,268.00 

 2.2 งบลงทุน 45,167,500.00 -10,000.00 45,157,500.00 - 1,490,000.00 43,667,500.00 
      2.2.1 ค่าครุภัณฑ์ 1,500,000.00 -10,000.00 1,490,000.00 - 1,490,000.00 - 
      2.2.2 ค่าที่ดินและสิง่ก่อสร้าง 43,667,500.00 - 43,667,500.00 - - 43,667,500.00 
 2.3 งบรายจ่ายอื่น 4,548,000.00 -903,700.00 3,644,300.00 - 3,331,806.20 312,493.80 
      2.3.1 รายการโครงการพัฒนานัก

บริหารระดับสูงกระทรวงศึกษาธิการ 
(นบส.ศธ.) 

3,598,000.00 -1,464,410.00 2,133,590.00 - 2,005,369.20 128,220.80 

      2.3.2 รายการค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา 

950,000.00 +560,710.00 1,510,710.00 - 1,326,437.00 184,273.00 

 2.4 งบกลาง - +173,837.50 173,837.50 - 173,837.50 - 
3 แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุน

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

3,447,600.00 - 3,447,600.00 - 3,110,281.52 337,318.48 

 3.1 งบรายจ่ายอื่น 3,447,600.00 - 3,447,600.00 - 3,110,281.52 337,318.48 
      3.1.1 รายการค่าใช้จ่ายโครงการ

พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการและบุคลากรของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

2,500,000.00 - 2,500,000.00 - 2,294,765.69 205,234.31 

      3.1.2 รายการค่าใช้จ่ายโครงการ
พัฒนาสมรรถนะบุคลากรของ
กระทรวงศึกษาธิการ หลักสูตรพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร
ด้านอาชีพในศตวรรษที่ 21 

947,600.00 - 947,600.00 - 815,515.83 132,084.17 
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ที่ 
แผนงาน/ผลผลิต/งบประมาณ/

ประเภทรายจ่าย 
งบประมาณ 
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
(+) รับเพิ่ม/ 
(-) ตัดลด 

งบประมาณ 
ได้รับจัดสรร

สุทธิ 

งบประมาณกัน
ไว้เบิกเหลื่อมปี 

งบประมาณ 
ใช้ไป 

งบประมาณ
คงเหลือ 

4 อื่นๆ - +8,765,000.00 8,765,000.00 - 6,880,745.00 1,884,255.00 
 4.1 งบประมาณเบิกแทนหน่วยงานอ่ืน  

(ก.ค.ศ., สช., สพฐ., กศน., สอศ. และ 
สภาการศึกษา) (นบส.ศธ.12) 

- +7,000,000.00 7,000,000.00 - 5,680,549.00 1,319,451.00 

 4.2 เงินค่าลงทะเบียน (นบส.ศธ.12)  +750,000.00 750,000.00 - 509,320.00 240,680.00 
 4.3 เงินอุดหนุนการทำกิจกรรม

ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(ววน.) 

- +1,015,000.00 1,015,000.00 - 690,876.00 324,124.00 

 รวมทั้งสิ้น 62,358,600.00 +11,418,491.52 73,777,091.52 830,123.67 25,702,096.92 47,244,870.93 

 
สรุปงบประมาณรายจ่ายที่ได้รับจัดสรร (สุทธิ)  : จำแนกตามประเภทรายจ่าย 

หน่วย : บาท 
ท่ี ประเภทรายจ่าย งบประมาณ (สุทธิ) ร้อยละ 

1. งบบุคลากร 653,640.00 0.89 

2. งบดำเนินงาน  11,935,214.02 16.18 

3. งบลงทุน 45,157,500.00 61.21 

4. งบรายจ่ายอื่น 7,091,900.00 9.61 

5. งบกลาง 173,837.50 0.23 

6. งบอื่น ๆ (เบิกแทนหน่วยงานอื่น และ ววน.) 8,765,000.00 11.88 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 73,777,091.52 100.00 
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แสดงร้อยละของงบประมาณที่ได้รับจัดสรรสุทธิ : จ าแนกตามประเภทรายจ่าย
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แสดงรายละเอียดงบลงทุน ที่ได้รับจัดสรรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ที่ รายการ 
จำนวน 

หน่วย 

งบประมาณสุทธิ 

(บาท) 

1. ค่าครุภัณฑ์  1,490,000.00 

 1.1 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร ์  1,490,000.00 
 - โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการระบบงานห้องสมุดอัตโนมัติของสถาบัน

พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
1 ระบบ 1,490,000.00 

2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  43,667,500.00 

 2.1 ค่าปรับปรุงอาคารการศึกษาและสิ่งก่อสร้างประกอบ  43,667,500.00 
 - ปรับปรุงอาคารเฉลิมพระเกียรติ  1 แห่ง 43,667,500.00 

 รวมงบลงทุน  45,157,500.00 
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รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายสำหรับการบริหารงานโครงการ 

(หน่วย : บาท) 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ 
ได้รับจัดสรร 

(+) เพิ่ม / (-) ลด 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
สุทธิ 

 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4,548,000 +1,485,300 6,033,300 
1 โครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ (นบส.ศธ.) รุ่นที่ 12 3,098,000 -1,364,410 1,733,590 
2 โครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ (นบส.ศธ.) รุ่นที่ 11 

(กิจกรรม : หลักสูตรเสริม นบส.ศธ. และการสรุปผลการพัฒนาตามหลักสูตร)  
500,000 

 
-100,000 

 
400,000 

3 โครงการพัฒนานักวิจัยหลักสูตร “เทคนิคการเขียนบทความวิจัยเพือ่นำเสนอ
ในการประชุมสัมมนาทางวิชาการ” 

100,000 
 

- 100,000 

4 โครงการประชุมทางวิชาการเพื่อนำเสนอผลงานและนวัตกรรมทางวิชาการ
ของผู้บริหาร ครู และบคุลากรทางการศึกษา (สคบศ. วิชาการ คร้ังที่ 3) 

170,000 
 

- 
 

170,000 

5 โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้นำทางการศึกษาที่ยั่งยืน เพื่อความเป็นประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลก (Capacity Building for Sustainable 
Education Leaders towards Becoming Regional and Global 
Citizens: CBSEL) 

130,000 
 

- 
 

130,000 

6 โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

400,000 
 

-172,290 227,710 

7 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 150,000 +733,000 883,000 
8 โครงการพัฒนาผู้ได้รับการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งรองศึกษาธิการจังหวัด

และศึกษาธิการจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
- +1,500,000 1,500,000 

9 โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งต้ังให้มแีละ
เลื่อนเป็นวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ และวิทยฐานะ
ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

- +244,000 244,000 

10 โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพื่อเสริมสร้าง
ความยั่งยืนทางการเงิน 

- +645,000 645,000 

 แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

3,447,000 - 3,447,000 

11 โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

2,500,000 
 

- 
 

2,500,000 

12 โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ “หลักสูตร
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพในศตวรรษที่ 21” 

947,000 
 

- 
 

947,000  

 เงินอุดหนุนการทำกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาวิทยาศาสตร์ 
วิจัย และนวัตกรรม (ววน) 

1,015,000 - 1,015,000 

13 โครงการการพัฒนาทุนมนุษย์ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตาม
แนวทางการจัดการความรู้ 

275,000 
 

- 
 

275,000 

14 โครงการการพัฒนาห้องเรือนสมือนบนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ของสถาบัน
พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา สำหรับพัฒนาทักษะที่
จำเป็นของครูในศตวรรษที่ 21 

740,000 
 

- 
 

740,000  

 งบประมาณเบิกแทนหน่วยงานอื่น และเงินค่าลงทะเบียน 
(ก.ค.ศ., สช., สพฐ., กศน., สอศ. สภาการศึกษา และ หน่วยงานนอก
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ) 

- +7,750,000 +7,750,000 

1 โครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ (นบส.ศธ.) รุ่นที่ 12 - +7,750,000 +7,750,000 
 รวมงบประมาณรายจ่ายสำหรับการบริหารงานโครงการ 9,010,000 +9,235,300 18,245,300 
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 การบริหารอาคารสถานที่ 
 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้ให้บริการ

ด้านอาคารและสถานท่ีแก่หน่วยงานและบุคคลภายนอก ดังนี้ 
ท่ี หน่วยงาน โครงการ/รายละเอียด วันท่ีใช้บริการ 

1 สำนักอำนวยการ  
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

1)  การจัดทำข้อสอบเพ่ือดำเนินการสอบคัดเลือก
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 
ตำแหน่งประเภททั่วไป เพ่ือบรรจุและแต่งต้ัง
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัด 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

20 - 23 ต.ค. 64 

  2)  การจัดทำข้อสอบสำหรับการสอบคัดเลือก
บุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง
ศึกษาธิการจังหวัด 

15 - 19 ธ.ค. 64 

  3)  การจัดทำข้อสอบเพ่ือดำเนินการประเมิน
บุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

8 - 12 ก.พ. 65 

  4) โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ 
หลักสูตร “การเป็นข้าราชการที่ดี” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 รุ่นที่ 3 

16  - 25 ก.พ. 65 

  5) โครงการจัดทำแผนกลยุทธ์ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจำปงีบประมาณ      
พ.ศ. 2566 - 2570 ตามระเบียบ ก.พ. ว่าด้วย
การรายงานเก่ียวกับการบริหารทรัพยากร
บุคคลของข้าราชการพลเรือนเพ่ือประโยชน์
ในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2553 
กิจกรรมระยะที่ 1 

27 - 29 พ.ค. 65 

  6) จัดทำข้อสอบเพ่ือดำเนินการสอบคัดเลือก
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 
ตำแหน่งประเภททั่วไป เพ่ือบรรจุและแต่งต้ัง
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัด 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

16 - 19 มิ.ย. 65 

  7) โครงการเสริมสร้างและพัฒนาทักษะ สมรรถนะ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 กิจกรรมที่ 1 การจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566 - 2570 

25 - 27 ก.ค. 65 
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ท่ี หน่วยงาน โครงการ/รายละเอียด วันท่ีใช้บริการ 

  8) โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ 
หลักสูตร ""การเป็นข้าราชการที่ดี"" ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 รุ่นที่ 4" 

17 - 26 ส.ค. 65 

2 สำนักตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผล  
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

การประชุมเชงิปฏิบัติการจัดทำแผนการแก้ไข
ปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูต้นแบบเป็นฐาน 

24 - 26 ธ.ค. 64 

3 สำนักนิติการ  
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

โครงการอบรมกิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนาวินัย
ข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

21 - 23 ธ.ค. 64 

4 สำนักงานเลขานุการกองทุน
พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

การประชุมคณะทำงานจัดทำระบบรายงานผล
การจัดการสารสนเทศที่สนับสนุนการตัดสินใจของ
คณะกรรมการบริหารและผู้บรหิารกองทุนพัฒนา
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา (EIS/MIS) 

1 - 2 ก.ย. 65 

5 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

โครงการศึกษาดูงานเพ่ือศักยภาพบุคลากรใน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 

31 ต.ค. - 1 พ.ย. 64 

6 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

กิจกรรมศึกษาดูงาน เรื่อง การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) และจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำป ี

31 ต.ค. - 1 พ.ย. 64 

7 สำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง 
(สำนักงานศึกษาธิการภาค 2) 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

พิธีมอบรางวัลและนำเสนอผลงานของสถานศึกษา
ต้นแบบระดับจังหวัดและระดับภาคที่นำหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียน
การสอนของสถานศึกษาในพ้ืนที่สำนักงาน
ศึกษาธิการภาคกลาง ภายใต้โครงการป้องกัน   
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2565  ของสำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

8 - 9 ก.ย. 65 

8 คุรุสภา การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือกำหนด     
แนวทางการดำเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพ  
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต่อเน่ืองในปี   
พ.ศ. 2566 - 2570 

20 - 21 มิ.ย. 65 

9 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 

โครงการพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสายงานทางการศึกษา 

18 - 20 ก.ค. 65 

10 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

การอบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการพัฒนา
ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา           
ก่อนแต่งต้ังให้มีและเลื่อนวิทยฐานะผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชี่ยวชาญและ             
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ชำนาญการพิเศษ 

24 - 29 ธ.ค. 64 

11 สำนักบริหารการอาชีวศึกษาเอกชน 
สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

โครงการพัฒนาและยกระดับศักยภาพบุคลากร
อาชีวศึกษา หลักสูตรพัฒนานักบริหารระดับสงู
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน (นบส.อศช.)  

9 - 11 มี.ค. 65 
28 - 29 มี.ค. 65 
25 - 27 เม.ย. 65 
22 - 25 พ.ค. 65 
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ท่ี หน่วยงาน โครงการ/รายละเอียด วันท่ีใช้บริการ 

12 สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและ
บุคลากรอาชีวศึกษา 

โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาก่อนแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง       
รองผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้อำนวยการ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ       
การอาชีวศึกษา 

29 - 30 มี.ค. 65 

13 ชุมนุมสหกรณ์เครดิตยูเน่ียน              
แห่งประเทศไทย จำกัด              
สาขาภาคกลาง 

1)  โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "ผู้ตรวจสอบ
กิจการสหกรณ์ข้ันพ้ืนฐาน (หลักสูตร 1)” 

11 - 12 ธ.ค. 64 

  2)  โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “การเงิน             
การบัญชี และการบริหารสำหรับกรรมการ
สหกรณ์” 

21 - 24 ธ.ค. 64 

  3)  การประชุมใหญ่สามัญประจำปีเครดิตยูเน่ียน 
ลุ่มน้ำแม่กลอง 

5  มี.ค. 65 

14 วิทยาลัยเทคโนโลยีชุมแพ                     
ไทย - เยอรมัน (จี - เทค) 

1)  โครงการพัฒนาบุคลากรและปฐมนิเทศครูใหม่ 
ปีการศึกษา 2565 

11 - 12  พ.ค. 65 

  2)  ใช้บริการห้องพัก 28 ห้อง 22 - 23 ก.ค. 65 
15 โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์ 

(วัดไร่ขิง) 
ใช้บริการห้องพัก 2 ห้อง 27 ก.พ. - 11 มี.ค. 65 

16 โรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา ใช้บริการห้องพัก 1 ห้อง 27 - 30 มิ.ย. 65 
3 - 5 ก.ค. 65 

17 วัดไร่ขิง  พระอารามหลวง 1) ใช้บริการห้องพัก 28 ห้อง 10 - 11 เม.ย. 65 
  2) ใช้บริการห้องพัก 7 ห้อง 20 - 23 ส.ค. 65 
  3) ใช้บริการห้องพัก 53 ห้อง 26 - 27 ก.ย. 65 
18 วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาศรีทวารวดี ใช้บริการห้องพัก 2 ห้อง 13 - 14 ก.ย. 65 
19 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ใช้บริการห้องพัก 4 ห้อง 20  ม.ค. 65 

20 บุคคลธรรมดา ใช้บริการห้องพัก 64 ห้อง ปีงบประมาณ 2565 
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สรุปผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

 
 

 
 

• การพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
เข้า 3,947 คน

ผ่าน 3,519 คน

• การสร้างและพัฒนาหลักสูตรส าหรับพัฒนาผู้บริหาร 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา17 หลักสูตร

• การร่วมมือกับหน่วยงานทางการศึกษาทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศในการพัฒนาผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา

99 หน่วยงาน

• การประชุมทางวิชาการเพื่อน าเสนอผลงานและ
นวัตกรรมทางวิชาการของผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา

เข้าร่วม 215 คน
ผลงาน 42 เรื่อง

• ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (รองศึกษาธิการ
จังหวัด) มีแผนพัฒนาวิชาชีพ (ID-Plan)

77 คน

• บันทึกความเข้าใจ (Memorandum of 
Understanding) กับวิทยาลัยนักบริหารการศึกษา
ช่างเทคนิคแผนโคลัมโบ

1 ฉบับ
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีผลการ
ดำเนินงาน สรุปได้ดังนี้ 

1. การพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในหลักสูตรต่าง ๆ มีผู้เข้ารับการพัฒนา 
จำนวนท้ังส้ิน 3,947 คน มีผู้ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีหลักสูตรกำหนดรวมทั้งส้ิน 3,519 คน ดังนี้ 

ที่ โครงการ/หลักสูตร 
จำนวน 

ผู้เข้าฯ 

จำนวน 

ผู้ผ่านฯ 

1 โครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ (นบส.ศธ.) รุ่นที่ 12 82 82 
2 โครงการพัฒนานักวิจัยหลักสูตร “เทคนิคการเขียนบทความวิจัยเพือ่นำเสนอ

ในการประชุมสัมมนาทางวิชาการ” 
37 36 

3 โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้นำทางการศึกษาที่ยั่งยืน เพือ่ความเป็นประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลก (Capacity Building for Sustainable 
Education Leaders towards Becoming Regional and Global 
Citizens: CBSEL) 

32 32 

4 โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

91 91 

 4.1 หลักสูตรการนิเทศการศึกษาเชิงกลยุทธ์ในยุคนววิถี (Next Normal) 91 91 
5 โครงการพัฒนาผู้ได้รับการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งรองศึกษาธิการจังหวัดและ

ศึกษาธิการจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
72 72 

 5.1 หลักสูตรการพัฒนาผู้ได้รับการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งศึกษาธิการจังหวัด 58 58 
 5.2 หลักสูตรการพัฒนาผู้ได้รับการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งรองศึกษาธิการจงัหวัด 14 14 
6 โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งต้ังให้มีและ

เลื่อนเป็นวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ และวิทยฐานะศึกษานิเทศก์
เชี่ยวชาญ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 

41 41 

 6.1 หลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาก่อนแต่งต้ัง    
ให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

23 23 

 6.2 หลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาก่อนแต่งต้ัง    
ให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18 18 

7 โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

552 552 

 7.1 หลักสูตร “คิด สร้าง infographic ให้โดนใจด้วย Canva สำหรับบุคลากร
กระทรวงศึกษาธิการ” 

285 285 

 7.2 หลักสูตร “สร้างสื่อสวยด้วย Canva สำหรับครูยุคดิจิทัล สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ” 

220 220 

 7.3 หลักสูตรการพัฒนาทักษะการนำเสนอภาษาอังกฤษด้วยสื่อดิจิทัล สำหรับ
ผู้บริหารยุคใหม ่

47 47 

8 โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ “หลักสูตรพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สารด้านอาชีพในศตวรรษที่ 21” 

1,533 1,245 

9 การพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพือ่เสริมสร้างความ
ยั่งยืนทางการเงิน 

1,507 1,368 
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ที่ โครงการ/หลักสูตร 
จำนวน 

ผู้เข้าฯ 

จำนวน 

ผู้ผ่านฯ 

 9.1 หลักสูตร “ฝ่าวิกฤตพิชิตหน้ี” 599 557 
 9.2 หลักสูตร “เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสร้างโอกาสใหม่ใหค้รูไทย” 908 811 
 รวมทั้งสิ้น 3,947 3,519 

 
2. การสร้างและพัฒนาหลักสูตรสำหรับพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน   

17 หลักสูตร รายละเอียดดังนี้ 
 

ลำดับที่ ชื่อหลักสูตร 

1 หลักสูตรการพัฒนานักบริหารระดับสงูกระทรวงศึกษาธิการ (นบส.ศธ.) รุ่นที่ 12 
2 หลักสูตร “เทคนิคการเขียนบทความวิจัยเพ่ือนำเสนอในการประชุมสัมมนาทางวิชาการ” 
3 หลักสูตรการนิเทศการศึกษาเชงิกลยุทธ์ในยุคนววิถี (Next Normal) 
4 หลักสูตรการพัฒนาผู้ได้รับการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งศึกษาธิการจังหวัด 
5 หลักสูตรการพัฒนาผู้ได้รับการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งรองศึกษาธิการจงัหวัด 
6 หลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาก่อนแต่งต้ังให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะ

ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
7 หลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาก่อนแต่งต้ังให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะ

ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
8 หลักสูตร “คิด สร้าง infographic ให้โดนใจด้วย Canva สำหรับบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ” 
9 หลักสูตร “สร้างสื่อสวยด้วย Canva สำหรับครูยุคดิจิทัล สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ” 
10 หลักสูตรการพัฒนาทักษะการนำเสนอภาษาอังกฤษด้วยสื่อดิจิทัล สำหรับผู้บริหารยุคใหม่ 
11 หลักสูตรพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพในศตวรรษที่ 21 
12 หลักสูตรครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง 
13 หลักสูตรการออกแบบการสอนแบบลูกผสม (Hybrid Learning Instructional Design) 
14 หลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างภูมคิุ้มกันทางการเงิน 
15 หลักสูตรเพ่ือเตรียมความพร้อมในการวางแผนการใช้ชีวิตหลังเกษียณ 
16 หลักสูตรฝ่าวิกฤตพิชิตหน้ี 
17 หลักสูตรเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสร้างโอกาสใหม่ใหค้รูไทย 

 
3. ร่วมมือกับหน่วยงานทางการศึกษาทั้งภายในและภายนอกประเทศในการพัฒนาผู้บริหาร ครู 

และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 99 หน่วยงาน รายละเอียดดังนี้ 
 

ที่ โครงการ/หลักสูตร/หน่วยงาน 
จำนวน 

(หน่วยงาน) 

1. หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะผู้นำทางการศึกษาที่ยั่งยืนเพือ่ความเป็นประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลก (Capacity Building for Sustainable Education Leaders towards 
Becoming Regional and Global Citizen: CBSEL) 

1 

 1.1  มหาวิทยาลัยซีหนาน (Southwest University: SWU) สาธารณรัฐประชาชนจีน  
2 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 3 



 รายงานประจำปี 2565     สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา (สคบศ.)                              63 
 

 
Annual Report 2022 : National Institute for Development of Teachers, Faculty Staff and Educational Personnel (NIDTEP) 

 

 

ที่ โครงการ/หลักสูตร/หน่วยงาน 
จำนวน 

(หน่วยงาน) 

 2.1  สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา  
 2.2  สถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูสำหรับอาเซียน มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
 2.3  National Institute for School Teachers and Staff Development (NITS) 

ประเทศญ่ีปุ่น 
 

3 หลักสูตรพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพในศตวรรษที่ 21 94 
 3.1  สำนักงานศึกษาธิการภาค 1-18 18 
 3.2  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทั่วประเทศ 76 
4 บันทึกความเข้าใจ MOU เพื่อการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 
 4.1  วิทยาลัยนักบริหารการศึกษาช่างเทคนิคแผนโคลัมโบ (Colombo Plan Staff College 

for Technician Education: CPSC) สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ 
 

 รวมทั้งสิ้น 99 
 
4. การประชุมทางวิชาการเพื่อนำเสนอผลงานและนวัตกรรมทางวิชาการของผู้บริหาร ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา (สคบศ. วิชาการ ครั้งท่ี 3)  
4.1 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมประชุมทางวิชาการฯ จำนวน 215 คน 
4.2 ผลงานและนวัตกรรมทางวิชาการของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 42 เรื่อง 
4.2 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษานำเสนอผลงานและนวัตกรรมทางวิชาการ ฯ   

จำนวน 39 คน 
5. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตำแหน่ง

รองศึกษาธิการจังหวัดมีแผนพัฒนาวิชาชีพ จำนวน 77 คน  
6. บันทึกความเข้าใจ (Memorandum of Understanding) ระหว่างวิทยาลัยนักบริหารการศึกษา

ช่างเทคนิคแผนโคลัมโบ (Colombo Plan Staff College for Technician Education: CPSC) กับสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (The Office of The Permanent Secretary Ministry of Education of Thailand) 
จำนวน 1 ฉบับ 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานการเงินของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์  

และบุคลากรทางการศึกษา (สคบศ.) 

3 ส่วนที่ 
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สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2565        
(หน่วย : บาท)    

หมายเหตุ 
 

2565 
 

2564 
สินทรัพย์  

สินทรัพย์หมุนเวียน 
     

  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 

 
127,636,225.24 

 
128,274,480.43   

ลูกหน้ีระยะสั้น 6 

 
1,779,616.03 

 
798,109.10   

วัสดุคงเหลือ 7 

 
1,148,323.26 

 
1,602,345.31   

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 8 
 

2,629.23 
 

1,930.22   
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 

  
130,566,793.76 

 
130,676,865.06         

 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

     
  

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 9 

 
82,752,744.39 

 
93,661,798.15   

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 10 

 
1.00 

 
1.00   

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 11 

 
0.00 

 
-   

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
  

82,752,745.39 
 

93,661,799.15 
รวมสินทรัพย ์

  
213,319,539.15 

 
224,338,664.21         

หน้ีสิน  
หน้ีสินหมุนเวียน 

     
  

เจ้าหน้ีระยะสั้น 12 

 
2,604,398.24 

 
663,527.66   

เงินรับฝากระยะสั้น 13 

 
124,606,676.47 

 
125,159,910.74   

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 
  

127,211,074.71 
 

125,823,438.40  
หน้ีสินไม่หมุนเวียน 

    
   

เจ้าหน้ีเงินโอนและรายการอุดหนุนระยะยาว 
  

697,310.41 
 

419,543.29   
เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาว 

  
1,000,000.00 

 
1,000,000.00   

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 
  

1,697,310.41 
 

1,419,543.29 
รวมหน้ีสิน 

  
128,908,385.12 

 
127,242,981.69 

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 
  

84,411,154.03 
 

97,095,682.52 
        

ทุน 
  

386,856,600.80 
 

386,856,600.80   
รายได้สูง/(ต่ำ)กว่าค่าใช้จ่ายสะสม 

  
- 302,445,446.77 

 
- 289,760,918.28 

รวมสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 
  

84,411,154.03 
 

97,095,682.52         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
  

file:///C:/Users/NIDTEP405/OneDrive/03-%20แผนปฏิบัติราชการ%202564/03%20รายงานประจำปี%202564%20(Annual%20Report%202021)/เล่มรายงานประจำปี%202564/ข้อมุลประกอบ/2564-V2%20รายงานการเงิน%20-%20เปรียบเทียบ%202563-2564.xls%23'หมายเหตุ%205-23'!A5
file:///C:/Users/NIDTEP405/OneDrive/03-%20แผนปฏิบัติราชการ%202564/03%20รายงานประจำปี%202564%20(Annual%20Report%202021)/เล่มรายงานประจำปี%202564/ข้อมุลประกอบ/2564-V2%20รายงานการเงิน%20-%20เปรียบเทียบ%202563-2564.xls%23'หมายเหตุ%205-23'!A48
file:///C:/Users/NIDTEP405/OneDrive/03-%20แผนปฏิบัติราชการ%202564/03%20รายงานประจำปี%202564%20(Annual%20Report%202021)/เล่มรายงานประจำปี%202564/ข้อมุลประกอบ/2564-V2%20รายงานการเงิน%20-%20เปรียบเทียบ%202563-2564.xls%23'หมายเหตุ%205-23'!A59
file:///C:/Users/NIDTEP405/OneDrive/03-%20แผนปฏิบัติราชการ%202564/03%20รายงานประจำปี%202564%20(Annual%20Report%202021)/เล่มรายงานประจำปี%202564/ข้อมุลประกอบ/2564-V2%20รายงานการเงิน%20-%20เปรียบเทียบ%202563-2564.xls%23'หมายเหตุ%205-23'!A76
file:///C:/Users/NIDTEP405/OneDrive/03-%20แผนปฏิบัติราชการ%202564/03%20รายงานประจำปี%202564%20(Annual%20Report%202021)/เล่มรายงานประจำปี%202564/ข้อมุลประกอบ/2564-V2%20รายงานการเงิน%20-%20เปรียบเทียบ%202563-2564.xls%23'หมายเหตุ%205-23'!A82
file:///C:/Users/NIDTEP405/OneDrive/03-%20แผนปฏิบัติราชการ%202564/03%20รายงานประจำปี%202564%20(Annual%20Report%202021)/เล่มรายงานประจำปี%202564/ข้อมุลประกอบ/2564-V2%20รายงานการเงิน%20-%20เปรียบเทียบ%202563-2564.xls%23'หมายเหตุ%205-23'!A90
file:///C:/Users/NIDTEP405/OneDrive/03-%20แผนปฏิบัติราชการ%202564/03%20รายงานประจำปี%202564%20(Annual%20Report%202021)/เล่มรายงานประจำปี%202564/ข้อมุลประกอบ/2564-V2%20รายงานการเงิน%20-%20เปรียบเทียบ%202563-2564.xls%23'หมายเหตุ%205-23'!A102
file:///C:/Users/NIDTEP405/OneDrive/03-%20แผนปฏิบัติราชการ%202564/03%20รายงานประจำปี%202564%20(Annual%20Report%202021)/เล่มรายงานประจำปี%202564/ข้อมุลประกอบ/2564-V2%20รายงานการเงิน%20-%20เปรียบเทียบ%202563-2564.xls%23'หมายเหตุ%205-23'!A124


 รายงานประจำปี 2565     สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา (สคบศ.)                              66 
 

 
Annual Report 2022 : National Institute for Development of Teachers, Faculty Staff and Educational Personnel (NIDTEP) 

 

 

 
 
 

สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
งบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30 กันยายน 2565       
(หน่วย : บาท)   

หมายเหตุ 
 

2565 
 

2564 
รายได้ 

      
 

รายได้จากงบประมาณ 14 

 
29,086,606.69   44,519,140.23  

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 15 

 
1,057,350.00  

 
1,351,200.00  

รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค 16 

 
963,872.88  

 
3,837,364.76  

รายได้อื่น 
  

-   
 

- 
รวมรายได้ 

  
31,107,829.57 

 
49,707,704.99 

      
ค่าใช้จ่าย 

     
  

ค่าใช้จ่ายบุคลากร 17 

 
1,123,100.12 

 
909,158.83  

ค่าบำเหน็จบำนาญ 18 

 
339,402.00 

 
202,849.00  

ค่าตอบแทน 19 

 
11,700.00 

 
54,600.00  

ค่าใช้สอย 20 

 
20,286,509.98 

 
28,187,142.73   

ค่าวัสดุ 21 

 
1,092,382.04 

 
919,024.04   

ค่าสาธารณูปโภค 22 

 
3,258,700.16 

 
2,397,289.50   

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย 23 

 
17,681,672.76 

 
24,166,784.11   

ค่าใช้จ่ายอื่น 24 
 

-109.00 
 

 -160,203.31 
รวมค่าใช้จ่าย 

  
43,793,358.06 

 
56,676,644.90 

รายได้สูง/(ต่ำ)กว่าค่าใช้จ่ายก่อนต้นทุนทางการเงิน 
 

-12,685,528.49 
 

-6,968,939.91  
ต้นทุนทางการเงิน 

  
- 

 
-   

รายได้สูง/(ต่ำ)กว่าค่าใช้จ่ายสุทธ ิ
  

-12,685,528.49 
 

-6,968,939.91       
 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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สถาบันพัฒนาคร ูคณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565      
(หน่วย : บาท)  

หมายเหตุ ทุน 
รายได้สูง/(ต่ำ) 

กว่า 
ค่าใช้จ่ายสะสม 

องค์ประกอบอื่น
ของ 

สินทรัพย์สุทธิ/
ส่วนทุน 

รวมสินทรัพย ์
สุทธิ/ส่วนทุน 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563       
- ตามท่ีรายงานไว้เดิม 

 
386,856,600.80  -282,791,978.37  - 104,064,622.43  

ผลสะสมจากการแก้ไขข้อผิดพลาดปีก่อน 
  

- 
 

- 
ผลสะสมของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญช ี

 
  -   - 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563       
- หลังการปรับปรุงการเปลี่ยนแปลงใน 

 
386,856,600.80  -282,791,978.37  - 104,064,622.43  

  สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุนสำหรับป ี2564 
     

การเปลี่ยนแปลงที่ทำให้ทุนเพิ่ม/ลด 
 

- 
  

- 
รายได้สูง/(ต่ำ) กว่าค่าใช้จ่ายสำหรับงวด 

  
-6,968,939.91  

 
-6,968,939.91  

กำไร/ขาดทุนจากการปรับมูลค่าเงินลงทุน 
 

    - - 
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564 

 
386,856,600.80  -289,760,918.28  - 97,095,682.52  

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564        
- ตามท่ีรายงานไว้เดิม 

 
386,856,600.80   -289,760,918.28 - 97,095,682.52 

ผลสะสมจากการแก้ไขข้อผิดพลาดปีก่อน 
  

- 
 

- 
ผลสะสมของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญช ี

 
  -   - 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564        
- หลังการปรับปรุงการเปลี่ยนแปลงใน 

 
386,856,600.80   -289,760,918.28   - 97,095,682.52   

  สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุนสำหรับป ี2565 
     

การเปลี่ยนแปลงที่ทำให้ทุนเพิ่ม/ลด 
 

- 
  

- 
รายได้สูง/(ต่ำ) กว่าค่าใช้จ่ายสำหรับงวด 

  
-12,684,528.49 

 
-12,684,528.49   

กำไร/ขาดทุนจากการปรับมูลค่าเงินลงทุน 
 

    - - 
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 

 
386,856,600.80 -302,445,446.77 - 84,411,154.03       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565 
 
หมายเหตุ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา เป็นหน่วยเบิกจ่ายในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548      
ลงวันท่ี 28 ตุลาคม 2548 ดังนี้ 
 1.  เป็นศูนย์กลางในการประสานงานการพัฒนาครู คณาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษา 
สำหรับหน่วยงานทางการศึกษา  ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
 2.  จัดทำนโยบาย แผนและแนวทางในการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา           
เพือ่นำเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 3.  ให้คำแนะนำ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้เป็นไปตาม
แผนและแนวทางในการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 4.  ส่งเสริมการวิจัย และพัฒนานวัตกรรมและส่ือท่ีใช้ในการพัฒนา 
 5.  พัฒนาระบบและมาตรฐานการฝึกอบรม 
 6.  จัดทำฐานข้อมูลในการพัฒนา 
 7.  ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 8.  ประสานการระดมทรัพยากรและแสวงหาความร่วมมือจากหน่วยงานทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนท้ังภายในและภายนอกประเทศ 
 9.  ดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาในส่วนที่เป็นการ
ทดลองนำร่อง หรือการพัฒนา 
 10.  ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ไดร้ับ
มอบหมาย 
 หน่วยงานมีสถานท่ีต้ังอยู่เลขท่ี 60 หมู่ 2 ตำบลไร่ขิง อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 73210 
 
หมายเหตุ 2 เกณฑ์การจัดทำรายงานการเงิน 
 งบการเงินนี้จัดทำขึ้นตามมาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐท่ีกระทรวงการคลังประกาศใช้      
ซึ่งรวมถึงหลักการและนโยบายบัญชีสำหรับหน่วยงานภาครัฐ มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และนโยบายการบญัชี
ภาครัฐ และแสดงรายการในงบการเงินตามแนวปฏิบัติทางการบัญชี  เรื่อง  รูปแบบการนำเสนอรายงานการเงิน
ของหน่วยงานของรัฐ ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0410.3/ว 357 ลงวันท่ี 15 สิงหาคม 2561 
 งบการเงินนี้จัดทำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิม เว้นแต่จะได้เปิดเผยไว้เป็นอย่างอื่นในนโยบาย      
การบัญชี 
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หมายเหตุ 3 มาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐฉบับใหม่ และมาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐ
ที่ปรับปรุงใหม่ 

 ในระหว่างปีปัจจุบัน กระทรวงการคลังได้ประกาศใช้มาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐ
ฉบับใหม่ และฉบับปรับปรุงใหม่ ดังนี้ 
 มาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐท่ีมีผลบังคับใช้สำหรับรอบระยะเวลาบัญชีปัจจุบัน ท่ีเริ่ม
ในหรือหลังวันท่ี 1 ตุลาคม 2556 
 - มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับท่ี 1 การนำเสนองบการเงิน 
 มาตรฐานการบัญชีภาครัฐฉบับใหม่ข้างต้น กำหนดให้หน่วยงานจัดทำงบแสดงการเปล่ียนแปลง
สินทรัพย์/ส่วนทุนสำหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2557 เป็นปีแรกในการนำเสนองบการเงินของหน่วยงานแต่ยัง   
ไม่ต้องแสดงงบการเงินเปรียบเทียบในปีแรกท่ีเริ่มถือปฏิบัติตามมาตรฐานฉบับนี้ 
 
หมายเหตุ 4 สรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญ 
 4.1  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
  - เงินทดรองราชการ เป็นเงินที่หน่วยงานได้รับจากรัฐบาลเพื่อทดรองจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
ปลีกย่อยในการดำเนินงานของหน่วยงานตามวงเงินท่ีได้รับอนุมัติ และต้องคืนให้รัฐบาลเมื่อหมดความจำเป็น
ในการใช้เงิน แสดงไว้เป็นเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดซึ่งมียอดตรงกันข้ามกับรายการเงินทดรอง
ราชการรับจากคลังภายใต้หัวข้องหนี้สินไม่หมุนเวียน 
  - รายการเทียบเท่าเงินสด ได้แก่ เงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องซึ่งมีระยะเวลาครบ
กำหนดที่จะเปลี่ยนให้เป็นเงินสดได้ภายใน 3 เดือน เช่น เงินฝากประจำ บัตรเงินฝาก และตั๋วเงินที่มีวันถึง
กำหนดภายใน 3 เดือน แสดงไว้เป็นรายการเทียบเท่าเงินสด 
 4.2  ลูกหนี้ 
  ลูกหนี้ แสดงด้วยมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ ค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญจะต้ังขึ้นสำหรับลูกหนี้ส่วนท่ี
คาดว่าจะไม่สามารถเรียกเก็บเงินได้ โดยพิจารณาจากประสบการณ์ที่ผ่านมาเกี่ยวกับจำนวนลูกหนี้ที่เกบ็เงิน
ไม่ได้ข้อมูลประวัติการชำระหนี้ และหลักฐานการติดตามลูกหนี้แต่ละราย ร่วมกับการวิเคราะห์อายุลูกหนี้ 
 4.3  วัสดุคงเหลือ 
  วัสดุคงเหลือ หมายถึง ของใช้สิ้นเปลืองที่หน่วยงานมีไว้เพื่อใช้ในการดำเนินงานตามปกติ 
โดยทั่วไปมีมูลค่าไม่สูงและไม่มีลักษณะคงทนถาวร แสดงตามราคาทุนโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักหรือมูลค่า
สุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำกว่า 
  ค่าเผ่ือการปรับมูลค่าวัสดุจะต้ังขึ้นสำหรับวัสดุท่ีเส่ือมสภาพ 
 4.4  ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
  - อาคารและส่ิงปลูกสร้าง รวมท้ังส่วนปรับปรุงอาคาร ท้ังอาคารและส่ิงปลูกสร้างท่ีหน่วยงาน
มีกรรมสิทธิ์และไม่มีกรรมสิทธิ์แต่หน่วยงานได้ครอบครองและนำมาใช้ประโยชน์ในการดำเนินงาน แสดงมูลค่า
สุทธิตามบัญชีท่ีเกิดจากราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม อาคารท่ีอยู่ระหว่างการก่อสร้างแสดงตามราคาทุน 
  - อุปกรณ์ ได้แก่ ครุภัณฑ์ประเภทต่าง ๆ รับรู ้เป็นสินทรัพย์เฉพาะรายการที่มีมูลค่า         
ต่อหน่วยต้ังแต่ 5,000 บาท ขึ้นไป แสดงมูลค่าตามมูลค่าสุทธิตามบัญชีท่ีเกิดจากราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม 
  - ราคาทุนของอาคาร และอุปกรณ์ รวมถึงรายจ่ายที่เกี ่ยวข้องโดยตรงเพื่อให้สินทรัพย์      
อยู่ในสถานที่และสภาพที่พร้อมใช้งาน ต้นทุนในการต่อเติมหรือปรับปรุงซึ่งทำให้หน่วยงานได้รับประโยชน์
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ตลอดอายุการใช้งานของสินทรัพย์เพิ่มขึ้นจากมาตรฐานเดิม ถือเป็นราคาทุนของสินทรัพย์ ค่าใช้จ่ายในการ
ซ่อมแซมถือเป็นค่าใช้จ่ายในงบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน 
  - ค่าเสื่อมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน คำนวณโดย
วธิีเส้นตรงตามอายุการใช้งานท่ีกำหนดไว้ในหลักการและนโยบายบัญชีภาครัฐ ฉบับท่ี 2 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม
โดยกรมบัญชีกลาง ดังนี้ 

อาคารสำนักงานและอาคารเพื่อประโยชน์อื่นท่ีมีโครงสร้างเป็นคอนกรีต 40 ปี 
อาคารและบ้านพักอาศัย 30 ปี 
ส่ิงปลูกสร้างถาวร 25 ปี 
ครุภัณฑ์สำนักงาน 3-12 ปี 
ครุภัณฑ์ยานพาหนะ 5-30 ปี 
ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 5-10 ปี 
ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 5-10 ปี 
ครุภัณฑ์การเกษตร 2-5 ปี 
ครุภัณฑ์ก่อสร้าง 2-5 ปี 
ครุภัณฑ์วิทย์ 5-8 ปี 
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 3-5 ปี 
ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 2-5 ปี 

  - ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสำหรับสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง 
 4.5  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
  - สินทรัพย์ไม่มีตัวตน แสดงมูลค่าด้วยมูลค่าสุทธิตามบัญชี 
  - ค่าตัดจำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบแสดงผลการดำเนินงาน    
ทางการเงิน โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ ดังนี้ 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 6 ปี 
 4.6 รายได้จากเงินงบประมาณ 
  รายได้จากเงินงบประมาณรับรู้ตามเกณฑ์ดังนี้ 
  1)  เมื่อยื่นคำขอเบิกเงินจากกรมบัญชีกลางในกรณีเป็นการขอรับเงินเข้าบัญชีหน่วยงาน 
  2)  เมื่ออนุมัติจ่ายเงินให้กับผู้มีสิทธิได้รับเงินแล้วในกรณีเป็นการจ่ายตรงให้กับผู้มีสิทธิรับเงิน 
  3)  เมื่อยื่นคำขอเบิกเงินจากกรมบัญชีกลางในกรณีเป็นการเบิกหักผลักส่งไม่รับตัวเงิน 
  หน่วยงานแสดงรายได้จากเงินงบประมาณในงบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงินตาม
จำนวนเงินงบประมาณที่ขอเบิกสุทธิจากเงินงบประมาณเบิกเกินส่งคืน งบประมาณเบิกแทนกันแสดงรายได้
จากเงินงบประมาณในงบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงินของหน่วยงานผู้เบิกแทน 
 4.7 รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 
  รายได้จากการขายสินค้าและบริการ เป็นรายได้ท่ีหน่วยงานได้รับอนุญาตให้เก็บรายได้นั้น
ไว้เพื่อใช้จ่ายในการดำเนินงานของหน่วยงาน จะรับรู้เป็นรายได้เมื่อหน่วยงานส่งมอบสินค้าหรือบริการให้กับผู้ซื้อ 
 4.8 รายได้แผ่นดิน 
  รายได้แผ่นดินเป็นรายได้ท่ีหน่วยงานไม่สามารถนำมาใช้จ่ายในการดำเนินงาน รับรู้เมื่อเกิด
รายได้ด้วยยอดสุทธิ รายได้แผ่นดิน และรายได้แผ่นดินนำส่งคลังไม่ต้องแสดงเป็นรายได้และค่าใช้จ่ายของ
หน่วยงาน แต่แสดงไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นรายงานแยกต่างหาก 
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หมายเหตุ 5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
    

        
(หน่วย : บาท)    

2565 
 

2564  
เงินสดในมือ 

 
-     -     

เงินทดรองราชการ 
 

1,000,000.00  1,000,000.00   
เงินฝากสถาบันการเงิน 

 
-  113,519.99   

เงินฝากประจำท่ีมีกำหนดจ่ายคืนไม่เกิน 3 เดือน 
 

463,691.03  1,173,580.00   
เงินฝากคลัง 

 
126,172,534.21  125,987,380.44   

รายการเทียบเท่าเงินสดอื่น 
 

-  -     
รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 
127,636,225.24  128,274,480.43 

                เงินสดในมือ เป็นเงินสดและเช็คธนาคาร นอกจากส่วนที่หน่วยงานถือไว้เพื ่อใช้จ่ายสำหรับ     
การดำเนินงานปกติตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงานแล้ว ยังรวมถึงส่วนที่หน่วยงานได้รับไว้เพื่อรอนำส่งคลัง
เป็นรายได้แผ่นดินตามกฎหมาย ซึ่งไม่สามารถนำไปใช้เพื่อประโยชน์ของหน่วยงานได้ 
                เงินทดรองราชการ เป็นเงินสดที่หน่วยงานมีไว้เพื่อใช้จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายปลีกย่อยในสำนักงาน    
ตามวงเงินที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวงการคลัง ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการ     
พ.ศ. 2547 ซึ่งจะต้องส่งคืนคลังเมื่อหมดความจำเป็นในการใช้จ่าย ยอดคงเหลือสิ้นปีประกอบด้วย เงินสด   
เงินฝากธนาคาร และใบสำคัญท่ีเบิกจากเงินทดรองราชการแล้วรอเบิกชดเชย  
                เงินฝากคลัง เป็นเงินที่หน่วยงานฝากไว้กับกระทรวงการคลังภายใต้ข้อกำหนดตามกฎหมาย   
โดยไม่มีดอกเบ้ีย ซึ่งสามารถเบิกถอนได้เมื่อต้องการใช้จ่ายตามรายการท่ีกำหนดไว้ในระเบียบท่ีระบุข้อจำกัด
ในการใช้จ่าย                            
 เงินฝากคลังจำนวน 516,645.70 บาท (ปี 2564 จำนวน 359,991 บาท)  ซึ่งแสดงรวมอยู่ในเงิน
ฝากคลังข้างต้นเป็นเงินนอกงบประมาณที่มีข้อจำกัดในการใช้จ่ายเพื่อจ่ายต่อไปให้บุคคลหรือหน่วยงานอื่น             
ตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในกฎหมายอันเป็นที่มาของเงินฝากคลังนั้น หน่วยงานไม่สามารถนำไปใช้จ่าย       
เพื ่อประโยชน์ในการดำเนินงานของหน่วยงานตามปกติได้ แต่มีหน้ าที ่ถือไว้เพื ่อจ่ายตามวัตถุประสงค์               
ของเงินฝากคลัง  ดังนี้                   

(หน่วย : บาท)       
2565 

 
2564  

เงินฝากอื่นๆ (เงินค้ำประกันสัญญา) 
 

516,645.70 
 

359,991.00       
516,645.70 

 
359,991.00 
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หมายเหตุ 6 ลูกหนี้ระยะสั้น      
(หน่วย : บาท)    

2565 
 

2564  
ลูกหนี้เงินยืมในงบประมาณ 

 
1,159,253.70  674,605.00   

ลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณ 
 

-  -     
รายได้ค้างรับ 

 
620,362.33  123,504.10   

รวม 
 

1,779,616.03  798,109.10  
รวมลูกหนี้ระยะสั้น 

 
1,779,616.03 

 
798,109.10          

 
ลูกหนี้เงินยืมและลูกหนี้การค้า ณ วันส้ินปี แยกตามอายุหนี้ ดังนี้ 

  
        

(หน่วย : บาท) 
ลูกหน้ีเงินยืม ยังไม่ถึงกำหนด 

ชำระและการสง่ 
ใช้ใบสำคัญ 

 
ถึงกำหนดชำระ 
และการส่งใช ้

ใบสำคัญ 

 
เกินกำหนดชำระ 

และการส่งใช ้
ใบสำคัญ 

 
รวม 

2565 
 

1,159,253.70 
 

-    
 

-    
 

1,159,253.70 
2564 

 
674,605.00 

 
-    

 
-    

 
674,605.00 

ลูกหน้ีการค้า-ทุน ยังไม่ถึงกำหนด 
ชำระ 

 
เกินกำหนดชำระ 
ไม่เกิน 30 วัน 

 
เกินกำหนดชำระ 
เกินกว่า 30 วัน 

 
รวม 

2565 
 

-    
 

-    
 

-    
 

-    
2564 

 
-    

 
-    

 
-    

 
-    

 
หมายเหตุ 7 วัสดุคงเหลือ      

(หน่วย : บาท)    
2565 

 
2564  

วัสดุคงเหลือ 
 

1,148,323.26  1,602,345.31   
หัก  ค่าเผ่ือการปรับลดมูลค่าวัสดุ 

 
- 

 
                     -     

วัสดุคงเหลือ-สุทธิ 
 

1,148,323.26 
 

1,602,345.31 
 
หมายเหตุ 8 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น      

(หน่วย : บาท)    
2565 

 
2564  

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 
 

2,629.23  1,930.22   
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 

 
- 

 
                     -     

รวมสินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 
 

2,629.23 
 

1,930.22  
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หมายเหตุ 9 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ ์    
 (หน่วย : บาท)    

2565  2564  
ที่ดิน 

 
-  -     

อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 
 

453,729,922.31  453,427,922.31   
หัก  ค่าเส่ือมราคาสะสม-อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 

 
393,795,816.95  388,643,873.39   

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง-สุทธิ 
 

59,934,105.36  64,784,048.92   
ครุภัณฑ์ 

 
78,097,096.06  74,052,481.06   

หัก  ค่าเส่ือมราคาสะสม-ครุภัณฑ์ 
 

57,641,057.03  45,174,731.83   
ครุภัณฑ์-สุทธิ 

 
20,456,039.03  28,877,749.23   

งานระหว่างก่อสร้าง 
 

2,362,600.00 
 

-     
รวม ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ-์สุทธ ิ

 
82,752,744.39 

 
93,661,798.15  

 
หมายเหตุ 10 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน      

(หน่วย : บาท)    
2565 

 
2564  

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 

25,000.00 
 

25,000.00   
หัก ค่าตัดจำหน่ายสะสม-สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 
24,999.00 

 
24,999.00   

รวม สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-สุทธิ 
 

1.00 
 

1.00  
 
หมายเหตุ 11 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น      

(หน่วย : บาท)    
2565 

 
2564  

ค่าใช้จ่ายรอการตัดบัญชี 
 

-    
 

-     
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอืน่ 

 
-    

 
-     

รวม สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 
 

-    
 

-    
 
หมายเหตุ 12 เจ้าหนี้ระยะสั้น     

 (หน่วย : บาท)    
2565  2564  

เจ้าหนี้การค้า 
 

2,322,168.59  495,303.37   
เจ้าหนี้อื่น 

 
4,104.30  30,247.30   

ค่าสาธารณูปโภคค้างจ่าย 
 

63,880.35  79,126.49   
ใบสำคัญค้างจ่าย 

 
201,205.00  56,880.50   

ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายอื่น 
 

13,040.00  1,970.00   
รวม เจ้าหนี้ระยะสั้น 

 
2,604,398.24  663,527.66  
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หมายเหตุ 13 เงินรับฝากระยะสั้น      
(หน่วย : บาท)    

2565 
 

2564  
เงินรับฝากจากเงินทุนหมุนเวียน 

 
-  -     

เงินรับฝากอื่น 
 

124,090,030.77  124,799,919.74   
เงินประกนัสัญญา 

 
-  -     

เงินประกนัผลงาน 
 

- 
 

-     
เงินประกนัอื่น 

 
516,645.70 

 
359,991.00   

รวม เงินรับฝากระยะสั้น 
 

124,606,676.47 
 

125,159,910.74  
 
หมายเหตุ 14 รายได้จากงบประมาณ         

(หน่วย : บาท)       
2565 

 
2564  

รายได้จากงบประมาณปีปัจจุบัน 
    

  
รายได้จากงบบุคลากร 

   
671,059.35  555,960.00   

รายได้จากงบดำเนินงาน 
  

15,799,605.80  12,565,535.85   
รายได้จากงบลงทุน 

   
4,836,886.00  21,793,989.06   

รายได้จากงบอุดหนุน 
   

-    -   
รายได้จากงบกลาง 

   
605,148.75  412,283.00   

รายได้จากงบรายจ่ายอื่น 
  

9,433,014.95  11,900,333.82   
หัก  เบิกเกินส่งคืนเงินงบประมาณ 

 
- 2,259,108.16  - 2,708,961.50  

รวม รายได้จากงบประมาณปีปัจจุบัน-สุทธ ิ
 

29,086,606.69 
 

44,519,140.23  
รายได้จากงบประมาณปีก่อนๆ (เงินกันไว้เบิกเหลือ่มปีเบิกจ่ายปปีัจจุบัน)   

รายได้จากงบลงทุน 
   

1,766,600.00 
 

23,517,556.00   
รายได้จากงบกลาง 

   
-    

 
-   

รายได้จากงบรายจ่ายอื่น 
  

- 
 

178,130.00   
รายได้จากงบดำเนินงาน 

  
- 

 
669,057.00   

รายได้จากงบอุดหนุน 
   

-    
 

-  
รวม รายได้จากงบประมาณปีก่อนๆ 

 
1,766,600.00 

 
24,364,743.00  

รวม รายได้จากงบประมาณ 
  

30,853,206.69 
 

68,883,883.23 
 
หมายเหตุ 15 รายได้จากการขายสินค้าและบริการ      

(หน่วย : บาท)    
2565 

 
2564  

รายได้จากการขายสินค้า 
 

- 
 

-     
รายได้ค่าบริการ 

 
1,057,350.00  1,351,200.00   

รวม รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 
 

1,057,350.00 
 

1,351,200.00  
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หมายเหตุ 16 รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค      
(หน่วย : บาท)    

2565 
 

2564  
รายได้จากการบริจาค 

 
963,872.88 

 
3,837,364.76   

รวม รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค 
 

963,872.88 
 

3,837,364.76  
 
หมายเหตุ 17 ค่าใช้จ่ายบุคลากร      

(หน่วย : บาท)    
2565 

 
2564  

ค่าล่วงเวลา 
 

190,360.00 
 

131,050.00   
ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 

 
671,059.35 

 
555,960.00   

ค่ารักษาพยาบาล 
 

64,809.50 
 

79,405.00   
เงินช่วยการศึกษาบุตร 

 
181,087.25 

 
37,659.00   

เงินช่วยเหลือพิเศษกรณีเสียชีวิต 
 

- 
 

92,370.00   
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 

 
14,850.00 

 
11,400.00   

ค่าเช่าบ้าน 
 

- 
 

-     
ค่าใช้จ่ายบุคลากรอื่น 

 
934.02 

 
1,314.83   

รวม ค่าใช้จ่ายบุคลากร 
 

1,123,100.12 
 

909,158.83  
 
หมายเหตุ 18 ค่าบำเหน็จบำนาญ      

(หน่วย : บาท)    
2565  2564  

ค่ารักษาพยาบาล 
 

76,590.00  120,571.00   
เงินช่วยการศึกษาบุตร 

 
74,310.00  22,950.00   

บำเหน็จบำนาญอื่น 
 

188,502.00  59,328.00   
รวม ค่าบำเหน็จบำนาญ 

 
339,402.00 

 
202,849.00  

 
หมายเหตุ 19 ค่าตอบแทน      

(หน่วย : บาท)    
2565 

 
2564  

ค่าตอบแทนเฉพาะงาน 
 

11,700.00 
 

54,600.00   
รวม ค่าตอบแทน 

 
11,700.00 

 
54,600.00  
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หมายเหตุ 20 ค่าใช้จ่ายสอย      
(หน่วย : บาท)    

2565 
 

2564  
ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม 

 
12,756,085.02 

 
13,713,769.32   

ค่าใช้จ่ายเดินทาง 
 

161,291.00 
 

56,100.00   
ค่าซ่อมแซมและบำรุงรักษา 

 
1,580,388.40 

 
1,849,604.43   

ค่าแก๊สและน้ำมันเช้ือเพลิง 
 

91,823.60 
 

73,202.40   
ค่าจ้างเหมาบริการ 

 
5,003,501.02 

 
4,916,475.73   

ค่าธรรมเนียม 
 

1,020.00 
 

1,020.00   
ค่าใช้จ่ายในการประชุม 

 
235,491.00 

 
324,934.00   

ค่าครุภัณฑ์และมูลค่าต่ำกว่าเกณฑ์ 
 

181,990.00 
 

1,355,161.06   
ค่าใช้จ่ายผลักส่งเป็นรายได้แผ่นดิน 

 
99,255.00 

 
5,885,895.00   

ค่าใช้จ่ายอื่น 
 

175,664.94 
 

10,980.79   
รวม ค่าใช้สอย 

 
20,286,509.98 

 
28,187,142.73  

 
หมายเหตุ 21 ค่าวัสดุ      

(หน่วย : บาท)    
2565 

 
2564  

ค่าวัสดุ 
 

1,092,382.04 
 

919,024.04   
รวม ค่าวัสดุ 

 
1,092,382.04 

 
919,024.04  

 
หมายเหตุ 22 ค่าสาธารณูปโภค      

(หน่วย : บาท)    
2565 

 
2564  

ค่าไฟฟ้า 
 

2,586,455.77 
 

1,822,990.47   
ค่าประปา 

 
203,050.35 

 
205,911.50   

ค่าโทรศัพท์ 
 

29,652.44 
 

32,224.53   
ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม 

 
385,436.60 

 
282,480.00   

ค่าบริการไปรษณีย์โทรเลขและขนส่ง 
 

54,105.00 
 

53,683.00   
ค่าสาธารณูปโภคอื่น 

 
- 

 
-     

รวม ค่าสาธารณูปโภค 
 

3,258,700.16 
 

2,397,289.50  
 
หมายเหตุ 23 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย      

(หน่วย : บาท)    
2565 

 
2564  

อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 
 

5,151,943.56 
 

13,752,689.97   
ครุภัณฑ์ 

 
12,529,729.20 

 
10,414,094.14   

รวม ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย 
 

17,681,672.76 
 

24,166,784.11  
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หมายเหตุ 24 ค่าใช้จ่ายอื่น      

(หน่วย : บาท)    
2565 

 
2564  

กำไร/ขาดทุนสุทธิจากการจำหน่ายสินทรัพย์ 
 

1.00  367,957.11   
ค่าใช้จ่ายอื่น 

 
- 110.00 

 
 - 528,160.42  

รวม ค่าใช้จ่ายอื่น 
 

- 109.00 
 

- 160,203.31 
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สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

รายงานรายได้แผ่นดิน 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565       

 (หน่วย : บาท)    
หมายเหตุ 

 
2565 

 
2564 

รายได้แผ่นดินที่จัดเก็บ 
     

 
รายได้แผ่นดิน-ภาษี 

  
- 

 
-     

รายได้แผ่นดิน-นอกจากภาษี 
  

932,234.20 
 

2,845,390.49  
รวมรายได้แผ่นดินที่จัดเก็บ 

  
932,234.20 

 
2,845,390.49  

หัก รายได้แผ่นดินถอนคืนจากคลัง 
  

-    
 

-  
รายได้แผ่นดินจัดสรรตามกฎหมาย 

  
-    

 
- 

รายได้แผ่นดินจัดเก็บสุทธิ 
  

932,234.20 
 

2,845,390.49  
รายได้แผ่นดินนำส่งคลัง 

  
931,234.20   2,845,390.49 

รายได้แผ่นดินรอนำส่งคลัง 
  

1,000.00 
 

-    
ปรับ รายได้แผ่นดินรอนำส่งคลัง 

  
-    

 
-     

รายการรายได้แผ่นดินสุทธิ 
  

1,000.00     
 

-    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
รายได้แผ่นดิน-ภาษี     

(หน่วย : บาท)   
2565 

 
2564  

รายได้แผ่นดิน-ภาษี ไม่ม ี
 

ไม่มี 
 
รายได้แผ่นดิน-นอกจากภาษี 

   
    

(หน่วย : บาท)   
2565 

 
2564  

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 35,270.00 
 

133,825.00   
รายได้ดอกเบี้ยและเงินปันผล 3,745.05 

 
3,613.39   

รายได้อื่น 893,219.15 
 

2,707,952.10   
รวม รายได้แผ่นดิน-นอกจากภาษี 932,234.20 

 
2,845,390.49  

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
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คณะผู้จัดทำรายงานประจำปี 2565 
ของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

 

ที่ปรึกษา 
 

 นายปราโมทย์ ด้วงอิ่ม ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 

ผู้สนับสนุนข้อมูล 
 

1. นางณัฐชากานต์  เดวิส ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
2. นางปรียานันท์  เพ็งพุ่ม ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ 
3. ดร. เจริญ ภูวิจิตร์ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาผู้นำ 
4. ดร. ดวงพร  เจียมอัมพร ผู้อำนวยการกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
5. นางอำพร  จิตรใจ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
6. นายวรพจน์  รุ่งอรุณ ผู้อำนวยการกลุ่มความสัมพันธ์ต่างประเทศ 
7. นางณัฏธิดา  ฤทธาภัย ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
8. นางกรรัตน์ โชคประเสริฐ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
9. นางณพรชยาศิลป์  เจริญผล นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

10. นางสาวณัฐชนันท์  จันทคุปต์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
11. ดร. ศศิ  โพธิ์สุวรรณ รักษาการในตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
12. นางสาวธนันดา  รังสิกุล รักษาการในตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
13. นางกวิสรา  ชวนวัน นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
14. นางสาวพรชนก  ฝอยทอง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
15. นางสาวสุวภัทร  ยวงใย นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
16. นางสาวชนิดา วงศ์วรากุล เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
17. นายอนันตศักดิ์  สร้างคำ ครูผู้ช่วย 
18. นางสาวจตุณี  ประภาสะวัต ครูผู้ช่วย 
19. นางสาวจุไรรัตน์  โพธิลักษณ์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
20. นางสาวชุติกานต์  ทิมจันทร์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
21. นายธีรวีร์  มานิตกุล นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
22. นางสาวกัลยา  ศรีวิเชียร นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
23. นางนริวรรณ์  สินโพธิ์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
24. นายธนพล  ขันธวิชัย พนักงานด้านภาษาต่างประเทศ 

 

ผู้รวบรวม สรุป และจัดทำรายงาน 
 

 นายพงษ์ศักดิ์  เห็นตระกูลดี รักษาการในตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
 

ผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 
 

 นางปรียานันท์  เพ็งพุ่ม ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ 
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