
 
 

สรุปผลการบริหารกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าระบบแนะแนว 
 ตามโครงการพัฒนาการแนะแนวโรงเรียนขยายโอกาสและมัธยมศึกษาตอนต้นที่เชื่อมโยง 

กับอาชีวศึกษาและผลิตภาพของจังหวัดนครปฐม ครั้งที่ 2  
วันพุธที่  29  กรกฎาคม  ๒๕๕๘ 

ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 
--------------------- 

 
หลักการและเหตุผล 
   
 การศึกษาเป็นกลไกส าคัญสูการพัฒนาที่ยั่งยืน ประเทศชาติจะมีการพัฒนาที่ยั่งยืนได้ นั้น 
ประชากรในประเทศตองไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ การจัดการศึกษาจึงควรสงเสริมการเรียนรู้ ซึ่งสามารถ
น าผูเรียนไปสูความเปนประชากรที่ดีของสังคม มีความรู้ ทักษะ มุมมอง และคานิยม มีความสามารถใน 
การแขงขัน มีความรู้ทางเทคโนโลยีและสามารถพ่ึงตนเองได ดังนั้น“การศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน”         
จึงไม่ควรถูกจ ากัดอยู่ในสถานศึกษาเท่านั้น ภายนอกสถานศึกษาก็ควรด าเนินการเตรียมผู้เรียนให้เป็น 
“พลเมือง” ตามวิถีประชาธิปไตย  หมายถึง ผู้ที่ยึดมั่นในหลักศีลธรรมและคุณธรรมของศาสนา มีหลักการ
ทางประชาธิปไตยในการด ารงชีวิต ปฏิบัติตนตามกฎหมาย ด ารงตนเป็นประโยชน์ต่อสังคม โดยมี         
การช่วยเหลือเกื้อกูลกัน (พลเมืองในระบอบประชาธิปไตย ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 2555) 
สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น และการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่ส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนรู้
และการด ารงชีวิตอยู่ในยุคปัจจุบันของผู้เรียน 
 ด้วยภารกิจหลักที่ส าคัญของนักการศึกษาที่ไม่อาจขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการศึกษา     
ให้สามารถด าเนินไปตามแนวคิดดังกล่าวได้ตามล าพัง เมื่อจ าเป็นต้องอาศัยภาคประชาสังคมเข้ามามีส่วนร่วม
รับรู้ ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ และร่วมมือปฏิบัติเพ่ือผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลง กลุ่มพัฒนามาตรฐาน  
และส่งเสริมเครือข่าย สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งมีบทบาทหน้าที่หนึ่ง คือ    
การสร้างเครือข่ายเพื่อการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงจัดท าโครงการสร้างและพัฒนาเครือข่าย
การจัดการศึกษาเพ่ือการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๕8 โดยด าเนินงานพัฒนา
เครือข่ายจังหวัดร่วมกับทุกภาคส่วนของแต่ละจังหวัด รวม ๔ จังหวัด คือ  เชียงราย นครปฐม ภูเก็ต และ
อุดรธานี  

                ส าหรับจังหวัดนครปฐม ได้จัดให้มกีารด าเนินงานร่วมกันระหว่างสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษากับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 จัดท าโครงการ
พัฒนาการแนะแนวโรงเรียนขยายโอกาสและมัธยมศึกษาตอนต้นที่เชื่อมโยงกับอาชีวศึกษาและผลิตภาพ
ของจังหวัดนครปฐม  
  
วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือชี้แจงให้คณะกรรมการและทุกภาคส่วนของจังหวัดที่เกี่ยวข้องได้รับทราบข้อมูล
และวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 ๒. เพ่ือรับฟังข้อเท็จจริง ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการและทุกภาคส่วนของ
จังหวัด 



 
 

 
      3. เพ่ือรวบรวมข้อมูล แนวคิดและข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการและทุกภาคส่วนของจังหวัด  
 
ผู้เข้าประชุม 

       ประกอบด้วย คณะกรรมการด าเนินงานโครงการพัฒนาการแนะแนวโรงเรียนขยายโอกาส
และมัธยมศึกษาตอนต้นที่เชื่อมโยงกับอาชีวศึกษาและผลิตภาพของจังหวัดนครปฐม และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้ จ านวนทั้งสิ้น 82 ราย ซึ่งประกอบไปด้วย  

1. นายชาติชาย  อุทัยพันธ์     ผู้ว่าราชการจังหวัดนครปฐม 
2. นายประทีป จุฬาเลิศ         ประธานอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม 
3. นายชาญณรงค์  ผลประเสริฐ รองผู้อ านวยการ  สพป. นครปฐม เขต 1 
4. นายเจตนา  แดงอินทวัฒน์  ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากร 

                                    ทางการศึกษา 
5. น.ส.อินดา แตงอ่อน          ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
6. น.ส.อิสริยา  น้อมน าทรัพย์ รองผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
7. นายวีระ  ทองประสิทธิ์ รองผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
8. น.ส.พิกุล  ทรัพย์โชค รองผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
9. นายสมศักดิ์  เลาหกิจ รองผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
10. นายสมชาย  ตะโกพร วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
11. นางสุพัฎรา  นพคุณ หัวหน้างานแนะแนววิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
12. นายสุวรรณ  ม่วงนวล รองผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม 
13. นายสันทัด  พงศ์พัชราพันธุ์   รองผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครปฐม 
14. นางรัชนี  จันทรอัมพร ผู้อ านวยการ กศน. เมืองนครปฐม 
15. น.ส.ดารัตน์  กาญจนาภา      ผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัดนครปฐม 
16. นางสมบัติ  แก้วมีศรี     รองผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัดนครปฐม 
17. นางสุวรรณี  รัตนรอด         ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอบางเลน 
18. นายสมมาตร  คงชื่นสิน ผู้อ านวยการ กศน. อ าเภอพุทธมณฑล 
19. นายประสิทธิ์  พ้องเสียง รองผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพพุทธมณฑล 
20. น.ส.จีรนันทร์  อนันถาจร  ผู้อ านวยการ กศน. อ าเภอดอนตูม 
21. นายประชา  วุฒิวัฒนานุกูล  รองผู้อ านวยการ สพป. นครปฐม เขต 2 
22. นางสุกัญญา  นาคสุข ประชาสัมพันธ์จังหวัดนครปฐม 
23. นายพิรุฬห์ พัฒนวงศ์ไทย   ผู้รับใบอนุญาตวิทยาลัยเทคโนโลยีพัฒนบริหารธุรกิจ 
24. นางประดับพร ดาวเรือง ครูวิทยาลัยการอาชีพบางแก้วฟ้า 
25. นางชุติญา หิรัญคุปต์   หัวหน้ากลุ่มพัฒนามาตรฐานและส่งเสริมเครือข่าย สคบศ. 

 26. นางโสภี  อิงคพัฒนกุล       พัฒนาสังคมและมนุษย์จังหวัดนครปฐม 
 27.นางพฤนทารี  ทองค า         อุตสาหกรรมจังหวัดนครปฐม 
 28. น.ส.พรพรรณ  ไทรไตรญา   รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดตาก้อง 
 29. นายอาณาจักร  สุทธายน     แรงงานจังหวัดนครปฐม 



 
 

 30. นายมงคล  ลีลาธนากร        ผู้อ านวยการพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดนครปฐม 
 31. นายค านวณ  ไพโรจน์สถาพร รองประธานหอการค้าจังหวัดนครปฐม  
 32. นายสุวรรณ  วงศ์สุวรรณ   ครูโรงเรียนวัดหนองศาลา 
 33. น.ส.มนกานต์  ทองศุภผล  ครูโรงเรียนโพรงมะเดื่อวิทยาคม 
 34. นางประนอม  ยังศิริ  ผู้อ านวยการโรงเรียนนาคประสิทธิ์ 
 35. นางปาจรีย์  รัตนมุนีวงศ์    ครูโรงเรียนบ้านหนองกะโดน 
 36. นางณิศราพร  นวลกลับ  ครูโรงเรียนวัดวังน้ าขาว  
 37. นางจันทร์เพ็ญ  ภาคีสงค์  โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญา 
 38. นางลัดดาวัลย์  ศานตินิรันดร ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหลวงวิทยา 
 39. นางสุวรรณา  บุญอร่าม  โรงเรียนวัดโพธิ์ 
 40. นายโสภณ  บุญยัง  โรงเรียนวัดวังน้ าเขียว 
 41. นางวราพร  โพธิมิน  ครูแนะแนว โรงเรียนคงทองวิทยา 
 42. น.ส.เพ็ญณี  สัมนอบ  ครูโรงเรียนเทศบาล 3  สระกระเทียม 
 43. นายสุริยน  สุทัศน์ ณ อยุธยา ครูโรงเรียนเทศบาล 1 วัดเทียนดัด 
 44. นายพิภพ  แก้วประชา  ผู้อ านวยการสถานศึกษาเทศบาล 1 บ้านสามพราน 
 45. นายภาณุวัชร  แก้วพงษา  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดตะโกสูง 
 46. นางเยาวดี  ใจซื่อ  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ ารุงวิทยา 
 47. น.ส.ทัศนีย์ภรณ์  นิ่มทรงประเสริฐ  โรงเรียนสิรินธรราชวิทยาลัย 
 48. น.ส.ตวงพร  ศรีศักดา  ครู กศน.เมืองนครปฐม 
 49. นายสถาพร จ ารัสพงษ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโคกพระเจดีย์ 
 50. นางปานทิพย์  ดอนขันไพร  ครูโรงเรียนวัดสระสี่มุม 
 51. นายพิชิต  รุ่งเรือง  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสองห้อง 
 52. นายสมพงษ์  พนมชัย  ผู้อ านวยการวิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม 
 53. น.ส.กัญญาลักษณ์  อภิรักษ์ธาธาร  โรงเรียนยอแซฟอุปถัมภ์ 
 54. นางรัชณี  เนาวรัตน์  โรงเรียนภัทรญาณวิทยา 
 55. นางปวริศา  บุญรอด  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทัพหลวง 
 56. น.ส.ศิริพร  เจียระไนภรณ์  หัวหน้างานแนะแนว โรงเรียนศาลาตึกวิทยา 
 57. นายพยุง  ศรันยูญาติวงศ์  โรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย 2 
 58. นายกัมปนาท มีสวนนิล  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดศรีษะทอง 
 59. นางวิจิตรา  ตะโกพร  โรงเรียนราชินีบูรณะ 
 60. น.ส.สุพรรณี  ตรีอัมพร  โรงเรียนวัดบางปลา 
 61. นายช านาญ  ทัดมาลี  โรงเรียนวัดดอนหวาย 
 62. นางวาสนา  สระแพงแก้ว  โรงเรียนวัดหนองโพธิ์ 
 63. น.ส.สาวิตรี  เส็งคานนท์  โรงเรียนเทศบาล 5 
 64. นายปริญญา  สุ่มจันยา  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดลาดหญ้าไทร 
 65. นางสุปราณี  อยู่ฤกษ์    ผู้อ านวยการโรงเรียนสระกะเทียมวิทยาคม 
 66. นายสมชาย  มียินดี    ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดธรรมศาลา 



 
 

 67. น.ส.นวพร  สิทธิประทานพร  โรงเรียนแหลมบัววิทยา 
 68. นายสุรินทร์  มีบุญญา   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางพระ 
 69. น.ส.เยาวมาลย์  ปานศรียงษ์   ครูโรงเรียนบัวปากท่าวิทยา 
 70. นายวาทิต  บริสุทธิ์   ครูโรงเรียนบัวปากท่าวิทยา 
 71. นายเอกชัย  ค้าผล   ครูโรงเรียนวัดล าเหย 
 72. นางภสริญ  สระทองนวล   โรงเรียนก าแพงแสนวิทยา 
 73. นางอัมพร  ปรีเปรม   โรงเรียนเทศบาล 1 บ้านสามพราน 
 74. น.ส.พิชญาภรณ์  อภิสิทธิเนตร ครูโรงเรียนวัดบ่อน้ าจืด 
 75. นายวุฒิพันธ์ สิทธิชัยรุ่งโรจน์   ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สพป. 
     นครปฐม เขต 1 
 76. นางนุชนาถ ศิวเสน     นักวิชาการช านาญการพิเศษ สพป.นครปฐม เขต 1 
 77. น.ส.สุกฤตภัทร ใจรื่น     นักวิชาการศึกษาช านาญการ สพป.นครปฐม เขต 1 
 78. น.ส.อรทัย  ศักดิ์สูง     นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ สคบศ. 
 79. นางอรวรรณ วงษ์ประคอง     นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ สคบศ. 
 80. นางสาวธนันดา รังสิกุล   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ สคบศ. 
 81. น.ส.นพมาศ  นะมาชิต         นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ สคบศ. 
 82. น.ส.ณัฐชากานต์  เซี่ยงหวอง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ สคบศ. 
  

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 1. ขออนุมัติกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 2. แต่งตั้งคณะท างานด าเนินการ 
 3. ประชุมคณะท างานด าเนินการ  
 4. ประสานงานกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 และ 
                     วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐมเกี่ยวกับสถานที่จัดประชุม อาหาร อาหารว่างและ 
                     เครื่องดื่ม 
 5. จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม 
 6. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการประชุม 
 7. ยืมเงินทดรองราชการ 
 8. ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
 9. จ่ายค่าใช้จ่ายในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 10. จัดท ารายงานผลการประชุมเชิงปฏิบัติการเสนอผู้บริหาร 
                 11. ส่งใช้เงินยืมทดรองราชการ 
 
ระยะเวลาและสถานที่การประชุม 
 

 วันพุธที่ 29 กรกฎาคม  2558  ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 
 
 



 
 

งบประมาณ 
 

  งบประมาณโครงการสร้างและพัฒนาเครือข่ายการจัดการศึกษาเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
ทางสังคม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8  
 

ผลการด าเนินกิจกรรม 
 

  การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าระบบแนะแนวตามโครงการพัฒนาการแนะแนวโรงเรียน
ขยายโอกาสและมัธยมศึกษาตอนต้นที่เชื่อมโยงกับอาชีวศึกษาและผลิตภาพของจังหวัดนครปฐม ครั้งที่ 2 
วันพุธที่  29 กรกฎาคม  2558  ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม จังหวัดนครปฐม  ที่ประชุม 
มีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดท าระบบแนะแนว ตามโครงการพัฒนาการแนะแนวโรงเรียน
ขยายโอกาสและมัธยมศึกษาตอนต้นที่เชื่อมโยงกับอาชีวศึกษาและผลิตภาพของจังหวัดนครปฐม ดังนี้ 

๑. ควรจัดท าแผนการศึกษาที่มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น แผนการรับนักเรียน
อาชีวศึกษา 3 ปี ว่าในแต่ละปีจะรับนักเรียนเท่าไร เพ่ือให้โรงเรียนขยายโอกาสและ
มัธยมศึกษาตอนต้น มีแผนการส่งนักเรียนเข้าเรียนสายอาชีวศึกษาและสายอาชีวศึกษา
จะได้มีข้อมูลที่ชัดเจนเพื่อน าไปวางแผนได้ในแต่ละปีต่อไป 

๒. ควรให้คณะกรรมการอ านวยการจัดท าแผนพัฒนาก าลังคนให้อยู่ในแผนพัฒนาจังหวัด
เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนอย่างจริงจัง 

๓. ควรส่งเสริมบทบาทครูแนะแนวและสนับสนุนข้อมูลด้านอาชีพ เช่น การน าครูไปดู
สถานประกอบการในจังหวัด เพ่ือจะได้น ามาถ่ายทอดให้เด็กได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน    

๔. ควรให้คณะกรรมการสารสนเทศ รวบรวมข้อมูลความต้องการและแยกประเภทของ
ความต้องการให้ชัดเจน 

๕. ควรปรับภาพลักษณ์ของอาชีวศึกษาและประชาสัมพันธ์สิ่งดี ๆ ที่อาชีวศึกษาท า เช่น
การซ่อมบ ารุงรถในเทศกาลต่าง ๆ ให้กับประชาชน งานบ าเพ็ญประโยชน์อื่น ๆ  

๖. ให้สถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องประชาสัมพันธ์/ ให้ข้อมูล เพ่ือให้
นักเรียนและผู้ปกครองเห็นว่าการเรียนสายอาชีวศึกษามีประโยชน์ มีรายได้ระหว่าง 
กา ร เ รี ยนอย่ า ง ไร  ร วมทั้ ง ส่ ง เ สริ ม ให้ นั ก เ รี ยน ได้ ฝึ กประสบการณ์ จ ริ ง ใน               
สถานประกอบการ เพ่ือให้สถานประกอบการพิจารณารับเป็นพนักงานต่อไป 

๗. ควรปรับทัศนคติของผู้ปกครองให้เห็นคุณค่าและประโยชน์ของการเรียนในสาย
อาชีวศึกษา ว่าเรียนจบมาแล้วมีงานท าและยังสามารถเรียนได้จนถึงข้ันปริญญา  

๘. คุณภาพของผู้เรียน ควรให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนได้ตรงตามความถนัดและความต้องการ
ของตลาดแรงงาน ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาด้านภาษาอังกฤษ เพราะขณะนี้จะ
ก้าวเข้าสู่ ASEAN แล้ว พร้อมทั้งเน้นเรื่องการมีวินัยและจริยธรรม ให้รู้จักรับผิดชอบใน
หน้าที่การงาน 

๙. ควรน ากรณีตัวอย่างเด็กอาชีวศึกษาที่ประสบผลส าเร็จในชีวิตและอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุขหรือประสบผลส าเร็จในหน้าที่การงาน 

๑๐. ควรมีการสื่อสารและแลกเปลี่ยนเครือข่ายกันอย่างจริงจัง เสนอให้มีการจัดกิจกรรม
พัฒนาครูแนะแนวในเดือนสิงหาคม – กันยายน  2558 
 



 
 

ผลที่ได้รับจากการประชุม  
 ๑. ผู้เข้าร่วมประชุมได้ทราบแนวทางการด าเนินการจัดท าระบบแนะแนวตามโครงการ
พัฒนาการแนะแนวโรงเรียนขยายโอกาสและมัธยมศึกษาตอนต้นที่เชื่อมโยงกับอาชีวศึกษาและผลิตภาพ
ของจังหวัดนครปฐม 
 2. ได้ข้อมูลการจัดท าระบบแนะแนวส าหรับโครงการพัฒนาการแนะแนวโรงเรียนขยาย
โอกาสและมัธยมศึกษาตอนต้นที่เชื่อมโยงกับอาชีวศึกษาและผลิตภาพของจังหวัดนครปฐม 
 

....................................................  
 
 
 
   
  



 
 

ภาพกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การจัดท าระบบแนะแนว  ตามโครงการพัฒนาการแนะแนวโรงเรียนขยายโอกาส 

และมัธยมศึกษาตอนต้นที่เชื่อมโยงกับอาชีวศึกษาและผลิตภาพของจังหวัดนครปฐม ครั้งที่ 2 
วันพุธที่  29  กรกฎาคม  ๒๕๕๘ 

ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 
…………………………………………. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

น                นายชาติชาย  อุทัยพันธ์ ผู้ว่าราชการจังหวัดนครปฐม เป็นประธานเปิดการประชุมและมอบนโยบาย   
ในการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าระบบแนะแนว ตามโครงการพัฒนาการแนะแนว โรงเรียนขยายโอกาส   
และมัธยมศึกษาตอนต้นที่เชื่อมโยงกับอาชีวศึกษาและผลิตภาพของจังหวัดนครปฐม เมื่อวันที่  29 กรกฎาคม 
2558  ณ  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


