
 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
ภาคผนวก ง 

 
 
 

ใบกิจกรรม การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ใบกิจกรรม 
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

 
  

๑. ให้ผู้เข้ารับการพัฒนาแต่ละคนศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง จากต ารา เอกสาร บทความ  
งานวิจัย สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ในหน่วยการเรียนรู้ ดังนี้ 

ส่วนที่ ๑ การพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานในหน้าที่ผู้อ านวยการและรอง 
 ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ 

หน่วยการเรียนรู้ที่ ๑ กลยุทธ์การบริหารจัดการสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

       ๑.๑ การวางแผนกลยุทธ์และการประเมินแผนงาน (งาน โครงการ)  
      ๑.๒ การเปลี่ยนแปลงการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือผลิต และพัฒนา    
                           ผู้เรียนหรือก าลังคนสู่ประชาคมอาเซียน  
      ๑.๓ การส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ   
       ๑.๔ การน ากฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการที่เกี่ยวข้องไปใช้ในการ  
                          บริหารจัดการสถานศึกษาและวิชาชีพ 
       ๑.๕ การระดมทรัพยากรและการสร้างเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  
                          เพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
        ๑.๖  การส่งเสริมสนับสนุน การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมเพื่อ    
                          การบรหิารจัดการสถานศึกษาและการจัดการเรียนรู้  

   

ส่วนที่ ๒ การสังเคราะห์บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบและวางแผนพัฒนาคุณภาพการ 
                     ปฏิบัติงานของผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ 
 

หน่วยการเรียนรู้ที่ ๒ ภาวะผู้น าทางวิชาการ 
 ๒.๑ การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา      

๒.๒ กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
๒.๓ การสร้างพลังเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือปฏิรูปการเรียนรู้ 
๒.๔ การส่งเสริมสนับสนุนให้มีการวิจัยและพัฒนา(R&D) เพ่ือพัฒนา 
      คุณภาพผู้เรียน 
๒.๕ กระบวนการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ในสถานศึกษา  

  หน่วยการเรียนรู้ที่ ๓ อุดมการณ์ในการบริหารจัดการสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 
๓.๑ ผู้น าด้านคุณธรรมจริยธรรมและการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  

      ๓.๒ วินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
      ๓.๓ การมีจติส านึก ความมุ่งมั่น การสร้างศรัทธาและมีอุดมการณ์ในวิชาชีพ   

๒. น าความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากข้อ ๑ สรุปสร้างองค์ความรู้และจัดท ารายงาน 
ประกอบด้วย บทน า เนื้อเรื่อง สรุป แนวทางการประยุกต์สู่การปฏิบัติในสถานศึกษา จ าแนกเป็นราย
หน่วยการเรียนรู้ที่ ๑-๓ ตามล าดับ รวมกันไม่เกิน ๑๐ หน้า (ไม่รวมบรรณานุกรม) ส่งให้วิทยากร
ประจ ากลุ่ม ในวันปฐมนิเทศ 

๕๑ 



 

 

 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
 
 

                                     
รายชื่อคณะกรรมการจัดท าคู่มือการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ก่อนแต่งตั้งใหม้ีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะผูอ้ านวยการและรองผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

รายชื่อคณะกรรมการจดัท าคู่มือการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ก่อนแตง่ตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะผูอ้ านวยการ 

และรองผูอ้ านวยการเชี่ยวชาญ  
 

ที่ปรึกษา 

 

๑. นายอภิชาติ  จีระวุฒ ิ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
๒. นายสมบัติ  สุวรรณพิทักษ์ รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
๓. นางศิริพร  กิจเกื้อกูล เลขาธิการ ก.ค.ศ.  

 

ผู้ทรงคุณวุฒิ  
 

๑. ดร.พนม  พงษ์ไพบูลย์ ประธานอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการ
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๒. รศ.ดร.พฤทธิ์  ศิริบรรณพิทักษ์ อนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

๓. นายธเนศ  ข าเกิด ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตร 
 

คณะกรรมการพิจารณาคู่มือการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ก่อนแต่งตั้งใหม้ีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะผูอ้ านวยการและรองผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ 
 

๑. ดร.ศกลวรรณ เปลี่ยนข า รองผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษา   

๒. นายกฤษฎี  ศรีบรรพต รองผู้อ านวยการ ส านักพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๓. นายประสิทธิ์  แสงพินิจ ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
จังหวัดนครราชสีมา 

๔. นายบุญส่ง  จ าปาโพธิ ์            ผู้อ านวยการวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

๕. นายพรสมบัติ  ค าตรง ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต ๘ 

๖. ดร. แสน   สมนึก ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 

๗. นางจริยา  เอียบสกุล ครูเชี่ยวชาญ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

  

๕๓ 



 

 

 

๘. ดร. สุพจน์   เกิดสุวรรณ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนสุธีวิทยา ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๙. นางเบญจางค์  ถิ่นธานี นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ ส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

๑๐. นางสาวอรวด ี ธานี นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ส านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑๑. นายสันติ   พยัคฆ์ขาม นายช่างเทคนิคช านาญการ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

๑๒. นายมารุต  ชื่นฉิมพลี พนักงานราชการ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย อ าเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 

๑๓. นางระวีวรรณ   โพธิ์วัง ครูเชี่ยวชาญ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากร 
ทางการศึกษา   

๑๔. นางแก้วตา   ไทรงาม ครูเชี่ยวชาญ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากร 
ทางการศึกษา   

๑๕. นายณรงค์ศักดิ ์ สุมาลย์โรจน์ ครูช านาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากร 
ทางการศึกษา   

๑๖. นางสาวนงเยาว์   ภู่แก้ว ครูช านาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากร 
ทางการศึกษา   

๑๗. นางสุรีย์พร  จึงประเสริฐศรี ครูช านาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากร 
ทางการศึกษา   

๑๘. นางสุฐิชา  สีขาว ครูช านาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากร 
ทางการศึกษา   

๑๙. นางสาวสุรัสวดี  มุสิกบุตร ครูช านาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากร 
ทางการศึกษา  . 

๒๐. นางสาวสุนทรี  ไกรกาบแก้ว ครูช านาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากร 
ทางการศึกษา   

๒๑. นายวิสูตร  ปฐมโรจนฤทธ์ ครู ค.ศ.3  สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการ
ศึกษา   

๒๒. นางจิรัฐ  อนุเชิงชัย ครู ค.ศ.3  สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการ
ศึกษา  . 

๒๓. นางรจนา  พิมพกรรณ์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา   

๒๔. ดร.อรทัย  ศักดิ์สูง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา   

๒๕. นางชุติญา   หิรัญคุปต์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  . 

  

๕๔ 



 

 

 

๒๖. นางอรวรรณ  วงษ์ประคอง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษา   

๒๗. นางสาวนพมาศ  ณะมาชิต นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษา  . 

๒๘. นางอรุณ   ใบแก้ว นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษา   

๒๙. นางอ าพร   จิตรใจ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษา   

๓๐. นางกรรัตน์   โชคประเสริฐ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษา   

 

 

คณะท างานจัดท าคู่มือการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ก่อนแต่งตั้งใหม้ีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะผูอ้ านวยการและรองผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ 
 

 

๑. ดร.สงบ  อินทรมณี   ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษา 

ประธานอ านวยการ 
จัดท าคู่มือ 

๒.นางระวีวรรณ โพธิ์วัง ครูเชี่ยวชาญ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์
และบุคลากรทางการศึกษา   

หัวหน้าโครงการ 
 

๓. นางวิภา  ปัญญานุวัฒน์ ครูเชี่ยวชาญ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์
และบุคลากรทางการศึกษา   

หัวหน้าคณะท างาน 
 

๔. นายสง่า  โพธิ์วัง ครูช านาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา   

คณะท างาน 

๕. นางอรุณี   รุ่มนุ่ม ครูช านาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา   

คณะท างาน 

๖. นางจินตนา สินธุพันธ์ประทุม ครูช านาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา   

คณะท างาน 

๗. นายกิติเดช  จันทรศรีวงศ์ ครูช านาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา   

คณะท างาน 

๘. นางสุพรรณี  สมิท ครูช านาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา   

คณะท างาน 

๙. นางณัฐธพร  เล็กเลิศศิริวงศ์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ    
สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษา   

คณะท างาน 

๑๐. นางชัชฎา  พารุ่ง ครูช านาญการพิเศษ สถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา   

คณะท างานและ
เลขานุการ 
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