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ประกาศ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เร ื่อ3' เงื่อนไข ขอบเขต และมาตรฐานของผลจา'น ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

■ ประเมินผลงานของบุคคล เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับขำนาญการ 
และระดับชำนาญการพิเศษ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ตามประกาศ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธการ และเงื่อนไข 
การเลื่อนข่าราขการพลเรีอบสามัญ เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิซาการลงวันที่ ๒๐ มกราคม .พ.ค. ๒(รา0๕  
ได ้กำหนดหล ักเกณ ฑ ์และว ิธ ีการเก ี่ยวก ับการประเม ินบ ุคคลเพ ื่อแต ่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน ่งประเภทว ิซากๆร 
ระดับชำนาญการ และระด ับชำน าญ การพ ิเศษ ของสำน ักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และต่อมา อ.ก.พ. 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในการประขุม ครั้งที่ ๑/๒ ๕๖๕เมื่อวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๕ ได้ม ีมติแต่งตั๊ง 
คผะกรรมการประเมินผลงานของบุคคล ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำน วน '๑๒ สายงาน คือ สายงานนิต ิการ สายงานวิเคราะห ์นโยบาย 
และแผน สายงานวิชาการศึกษา สายงาบวิเทศสัมพันธ์ สายงานวิฃาการคอมพิวเตอร์ สายงานวิชาการพินและบัญชี 
สายงานวิซาการพัสดุ สายงานวิชาการตรวจสอบภายใน สายงาบประซาสัมพันธ์ สายงานทรัพยากรบุคคล สายงาน 
จัดการงานทั่วไปและสายงานบรรณารักษ์ตามคำสั่ง อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ'ลับ ท่ี ๓/๒๕๖๕: 
ลงวันท่ี •๓ มีนาคม พ .ศ .๒(ะ๖(ะ นั้น *

- อาลัยอานาจตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑ ๐ ๐ ๖ /ว ๑๔ ลงวันที่ ๑๑  สิงหาคม ๒๔๖๔ 
คณ่ะกรรมการประเมินผลงานขอ่งบุคคล ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน ๑๒ ลายงาน ข้างต้น ในการประขุม ครั้งที่ ๑/๒๕:๖๕ เมื่อวันที่ 
๔ มีนาคม ๒๕๖๕โดยการมอบหมายของ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการในการประชุม 'ครงท่ี ๑/๒๕๖๕ 
เมื่อวันที่ ๑ มีนาคม. ๒๕๖๕ไดักำหนดเงื่อนไข ขอบเขตและมาตรุฐานของผลงฺาน ตามหล ักเกณฑ ์และวิธ ีการ 
ประเม ินบ ุคคลเพ ื่อแต ่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน ่งประเภทวิขาการ ระด ับชำนาญการ และระด ับชำนาญ การพ ิเศษ 
ข อ งส ำน ัก ง าน ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ าธ ิก าร (ย ก เว ้น ส ำน ัก ง าบ ก .ค .ศ ,.ส ำน ัก ง าน  ก'คน. และส ำน ัก งาบ  
ค ณ ะก รรม ก ารส ่ง เส รม การ ่ศ ึก ษ าเอ กข น ) ให้'ล,วนราขการในส ังก ัดสำน ักงๆ.นปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ 
แจ้งให้ข้าราชการในสังกัดทราบและถือปฏิบัติต่อไป รายละเอ ียดตามแนบท ้ายประทาศน ี้ อนง สำหรั้บผู้ที่ส่ง 
ผลงานเข้ารับการประเมินก่อนวันที่ประกาศนี้ใข้บังคับ ให้ดำเนินทารตามหลักเกณฑ์ที่ใข้บังคับอยู่ในขณะนั้น

ทั่งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๕ เป็นต้นไป
ประกาศ ณ วันที่ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

(นายสุภัทร จำปาทอง) 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประธาน อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ



รายละเอียดเงื่อน'1ฃ ขอบเขตน,ละมาตรฐาน,ของผลงาน 
ตามหลัก๓ ณฑ์และวิธีการประเมินบุคคณพื่อแต่งดั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 

ระดับขำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวินที่ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕)

การจ ัดส ่งผลงานเพ ื่อขอร ับการประเมนผลงานๆ จะต ้องอย ู่ใน เง ื่อนไขและล ักษณ ะผลงาน 
ตามที่กำหนดไว้ ตุามประกาศ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อน!ฃ 
การเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อแต่งดั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ของสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ ตามประกาศ อ.ก.พ. สำนักงาบปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ b o  มกราคม'พ.ศ. ๒๕๖๕ และ 
ตามนัยห่นังลือสำนักงาน 'ก.พ. ที่ นร ๑ ๐ o ๖/ว  ๑๕ ลงวันที่ ๑๑  สิงหาคม ๒๕๖๔ และหนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ที่ นร ๑ ๐ ๐ ๖ /ว '๒๕ ลง'วันท่ี ๑๙  ตุลาคม ๒๕๖๔ ดังนี้

๑. .ผลงาน ฺท ี่ส ่ง ่เพ ื่อขอรับการประเมินผลงานๆ ต ้องเป ็นผลงานเร ื่องเด ียวก ันล ับเร ื่องท ี่เสนอ 
ในขั้นตอนการประเม ินบุคคล ซ ึ่ง เป ็นผลจากการปฏ ิบ ัต ิงาบห รือผลสำเร ็จของงาบท ี่เก ิดจากการปฏ ิบ ัต ิงาน  
ในตำแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบซองผู้นี้น

๒ ,ผลงานตามข ้อ ๑. ใาซุ้นาเสนอในรูปแบบของการสรุปวิเคราะห์ถึงผลที่เก ิดข ึ้น แสดงก๊ง 
ความรู้ความสามารถ และความขำนาญงาบของบุคคล สามารถระบุผลสำเร็จของงาน หรือประโยซนัที่เกิดจาก 
ผลงานดังกล่าว หรือการนำผลงานไปใข้ หร ือผลงานการให ้บริการทางวิชาการ/ปฏิบ ัต ิการ ผลงานนวัตกรรม 
หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ โดยมิใข่เป็นเพียงการรวบรวมผลงาบย้อนหลัง

๓. สำหรับข้อเสนอแนวความคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงาน เพื่อพัฒนาหรือ 
ปรับปรุงงานหรือส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ 
รวมดั้งควรเป็นแนวคิดหรือแผนงานที่สามารถน่าไปปฏิบัติไต้จริง

๔. ร ูปแบบและแน วทางการเข ียน ผลงาน ซองสายงาน ด ่างๆ เพ ื่อให ้เป ็น แน วทางเด ียวก ัน  
ดังรายละเอียดแนบท้าย

' ๕. การจัดส่งผลงาบๆ ให้ผู้ขอรับการ,ประเมินฯ ตรวจสอบการจัดพิมพ์เอกสาร. เช่น การเว้นวรรค
การดัดคำ คำถูกคำผิด รูปแบบการอ้างอิง (บรรณานุกรม) ฯลฯ ให้ถูกต้องตามรูปแบบด้วย 1 ' '

'ใบ ก ารน ี้ คณะกรรมการประเม ินผลงานฯ จำนวน ๑๒ สายงาน คือ สายงานนิติ่การ สายงาน 
วิเคราะห์นโยบายและแผน สายงานวิชาการศึกษา สายงานวิเทศสัมพันธ์ สายงานวิชาการคอมพิวเตอร์ สายงาน 
วิซาการเงินและบัญชี สายงานวิชาการพัสดุ ลายงานวิชาการตรวจสอบภายไน สายงานประซาสัมพันธ์ สายงาบ 
ทรัพยากรบุคคล สายงานจัดการงานทั่วไป และสายงาบบรรณารักษ์ ได้กำหนดเงื่อนไข ขอบเขตและมาตรฐานชอง 
ผลงาบ เพ ื่อแจ ้งห น ่วยงาน ใน ส ังก ัดสำน ักงาน ปล ัดกระทรวงศ ึกษ าธ ิการทราบ (ยกเว ้น สำนักงาน ก.ค.ศ. 
สำนักงาน กศน. และสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซน) และแจ้งให้ข้าราชการในลังกัดทราบและ 
ถีอปฏิบัติต่อไป ซึ่งผู้ฃอรับการประเมินฯ สามารถนำไปใซ!นการดำเนันการจัดทำผลงานฯ ได้อย่างซัดเจนและ 
เป็นมาตรฐานเดียวกัน '

รายละเอียดเงื่อนไข...



รายละเอียดเงื่อนไข ขอนเขตและมาตรฐานซองผลงาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลฯ 
ตำแหน่งประ๓ ทวิซาการ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดส์วนักงาบปลัดกระทรวงสิกษารการ

• ลายงาน .
รายละเอียดท ี่คณะกรรมการประเมินผลงานฯ กำหนด

องคประกอบในการประเมิน รูปแปบการจัดส่งเอกสารเง่ือนไข ขอบเขต และมาตรฐานของผลงาบ จำนวนที่จัคส่ง
ผลงาน ข้อเสนอฯ

นิติการ •» ๙). เป็นผลงานที่จัดทำขึ้นในระหว่าง ระดับ ๑ เร่ือง ผลงาน ให้จัดล่ง จำนวน.๖ .สวน -
วิเคราะห์นโยบายและแผน ดำรงตำแหน่งใบระดับที่ตํ่ากว่าระดับที่จะ ชำนาญการ พิจารณาจาก ส่วนท่ี' 5) เอกสารข้อมลพ้ืนราน
วิชาการสืกษา ประเมิน ๑ ระดับ. จำนวน ๑) ประโยชน์ของผลงาน ๓๔ คะแนน . เป็นข้อมูลประว้ติส่วนบุคคล
วิเทศส้มพันร ๒. การนำเลนอผลงาน ๑ เร่ือง ๒. ความรู้ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญ 3)} แบบ ปส. ๒ {ใบสมัคร
วิชาการเงินและบัญชี ระดับชำนาญการ ผลงาบจำนวน และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ๓0 คะแนน คัดเสือกเพ่ือย้าย โอน เล่ือน
วิชาการพัสดุ ๑ เร่ือง ต้องเป็นผลงานที่เกี่ยวกับตำแหน่ง ๓. คุณภาพของผลงาน ๓๐ คะแนน ต้ังแต่ระดับชำนาญการพิเศษ
วิชาการตรวจสืฮบภายใน ท่ีจะแต่งตั้ง ๔. ความยุ่งยากซับซ้อนของผลงาน ๔ คะแนน ลงมา)
ประชาสัมพิน่ธ์ ระดับชำนาญการพิเส'ษ ผลงานจำนวน • ๒) แบบคำข้ึนจงการนับระยะ
ทรัพยากรบุคคล ๒ เร่ือง โดยผลงาน ๑ เรื่อง ต้องเป็น เกณฑ์ผ่านการประเมินผลงาน เวลาสายงาบอนมารวม
จัดการงานทั่วไป ผลงานที่เกี่ยวกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ระดับ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ ระยะเวลาตำแหน่งท่ีขอ
บรรณารักษ์ ๓. กรณีเสนอผลงานในรูปของคณะทำงาบ - ชำนาญการ ผ ู้ผ่านการประเมินจะต้องไต้รับการพิจารณาให้ "ผ่าน!' จาก ประเมิน (ท้ามี)

หรือ คณะกรรมการ หรือเป็นผลงาน พิเศษ คณะกรรมการผู้ประเมินเกินกี่งหนึ่ง โดยต้องได้คะแนนใบแต่ละ ๓) แบบการเสนอผลงาน
ร่วมกับหลายคน ผู้ซอรับการประเมิน จำบวน องค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖0 และได้คะแนนรวม (ระดับชำนาญการ และระดับ
จะต้องม ิสัดส่วนในผลงานแต่ละเร่ือง ๒ เรือง ทุกองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖0 ชำนาญการพิเศษ)
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘0 {ตัวอย่างที่ ๑)
๔. ผลงานท ี่เป็นผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนวคิด * ๔) แบบข้อเสนอแนวคิดๆ
ท ีผ่่านมาตามหัวข้อเรื่องที่ได้เสนอไร้ใน พิจารณาจาก (ตัวอย่างที่ ๒)
ขึ้นตอบการประเมินบุคคล ๑. ความท้าทายและความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ,โดยหาก . ท้ังน ี้ให้จัดทำเอกสารตับฉบับ

นำไปดำเนินการได้จริงจะช่วยให้เกิดผลดีขึ้นและคาดว่า จำบวน ๑' ขุด และสำเนา
จะเกิดผลอย่างไร ' t จำนวน ๓ ขุด
๒. คุณค่าและประโยชน์ท ีค่าดว่าจะได้รับจากการนำไป ส่วนที่ ๒ ผลงาน จำนวน
ปฏิบัติ โดยเมื่อปฏิบัติตามแล้วจะให้ผลคุ้มค่า หรือจะช่วยในการ เร่ืองละ ๔ ขุด
แก้ปัญหา หรือได้รับประโยชน์จาก'ข้อเสนออย่างไร . ' ' ไ —
๓. ความคิดร เิริ่มสร้างสรรค์ท ี่จะพัฒนาหรือปรับปรุงงานอย่างไร ■ ■■. ' บ ั^  W Y i ' / —



ส''ใย:งาน
รายละเอียดท่ีคณะกรรมการประเมินผลงานๆ กำหนดเพ่ิมเติม

เงื่อนโข ขอบเฃด นละมาตรฐานของผลง่าน จำบวบหี่จ ัดส่ง
ผลงาบ ข้อเสนอฯ

องค์ประกอบในการ'ชระเมิน รปแนบการจัดส่งเอกสาง

บิตการ
วิเคราะห์นโยบายและแผน 
วิชาการคิกษา 
วิเทศล้มพันร 
วิชาการเงินและบัญชี 
วิชาการพัสดุ 
วิชา?ฑรตรวจสอบภายใบ 
ประชาสมพันธ 
ทรัพยากรบุคคล 
จัดการงาบทํ่วไป 
บรรณารักษ์

(ต่อ)

เกณฑ์การประเมินข้อเสนอแนวคิด
ดีเด่บ, . สามารถนำไปพัฒนาหรือปรัชปรุงงานได้ใน

ระดับสูงเปีนพิเศษ เป็นประโยชน์อย่างดีเยี่ยม 
ต่อทางราชการ หรือประขาขน หรือประเทศชาติ 

ดีมาก สามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้ใน
ระดับสูงมาก เป็นประโยชน์อย่างดียิง 
ต่อทางราชการ หรือประชาชน หรือประเทศชาติ 

ยอมรับได้ สามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้ใบ 
ระดับสูง เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ 
หรือประชาชน

ปรับปรุง . ยังไม่เห็นความซัดเจนว่าสามารถนำไปพัฒนา 
หรือปรับปรุงงาบได้อย่างไร หรือจะเป็น 
ประโยชน์ได้อย่างไร

หากผลการพิจารณาเป็นปรับปรุง คณะกรรมภาร 
ประเมินผลงานสามารถให้ผู้ฃอชระเมินปรับปรุงข้อเสนอ 
แนวคิดน้ันได้

เกณฑ์ผ่านการประเมิน
ข้อเสนอแนวคิดที่ผ่านการประเมินจะต้องได้รับผลการ 

พิจารณาไนระดับยอมรับได้ ดีมาก หรือดีเด่น ทั้งนี้ หากผลการ 
ฬิารณาเปีนปรับปรุง ให้ผู้ขอประเมินปรับปรุงข้อเสนอนเนวคิด 
ตามความเห็นของคณะกรรมการประเมินผลงาน



รายละเอึยดท่ีคณะกรรมการประเมินผลงาบๆ กำหนด
สายงๆน เง่ือนไข ขอบเขต และมาตรฐานของผลงาบ จำนวนท่ีจัดส่ง องค์ประกอบในการประเมิน รูปแบบการจัดส่งเอกลาร

ผลงาน ข้อเสนอๆ ’
วิ'ชาการคอมพิวเตอร์ ๑. เป็นผลงานท่ีจัดทำข้ึนในระหว่าง่ดัารง ระดับ ® เรือง ผลงาน ให้จัดส่ง จำนวน.๒ ส่วน

ดำแหบ่งในระดับท่ีด่ํากว่าระดับท่ีจะประเมิน ขำนาณการ พิจารณาจาก ■ - ส่วนท่ี ๑ เอกสาร่ข้อมลพ้ีนราน
๑ ระดับ จำนวน ๑. ประโยชนํซองผลงาบ ๓๕ คะแนน เป็นข้อมูลประว้ติส่วนบุคคล
๒. การนำเสนอผลงาบ ร) เรือง ๒. ความรู้ความชำนาญงาน หรือความเช่ียวชาญ ๑) แบบ ปฺส. ๒ (ใบสมัคร

ระดับชำนาญการ ผลงาบจำบวบํ ๑ เร่ือง และประสบการลn นการปฎิบ้ติงาน ๓๐ คะแนน คัดเสือกเพอย้าย โอน เล่ือน
ต้องเป็นผลงานท่ีเกยวกับตำแหน่งท่ีจะแต่งตง ๓. คุณภาพ'ของผลงาน 01๐ คะแนน ต้ังแต่ระดับขำนาญฤารพิเศษ

ระดับชำนาญก่ารพิเศษ ผลงาบจำนวน ๔. ความยุ่งยากซับซ้อนของผลงาน ๕ คะแบน ลงมา)
๒ เร่ือง โดยผลงาน ๑ เร่ือง ต้องเป็นผลงาน ระดับ ๒) แบบดำข้ึนจงการนับระยะ
ท่ีเก่ียวกับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง ชำนาญการ เกณฑ์ผ่านการประเมินผลงาน เวลาลายงานอ๋ึนมารวม
๓. กรณีเสนอผลงานในรปของคณะทำงาน พิเศษ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ ระยะเวลาตำแหน่งท่ีฃอ
'หรือ คณะกรรมการ หรือเป็นผลงานร่วมกัน จำนวน ผู้ผ่านการประเมินจะต้องไต้รับการพิจารณาให้ "ผ่าน" จาก ประเมิน (ล้ามิ)
หลายคบ ผู้ซอรับการประเมินจะต้องมิสัดส่วน ๒ เร่ือง คณะกรรมการผู้ประเมิน๓นก่ีงหน่ึง โดยต้องไต้คะแบบใบแต่ละ ๓) แบบการเสนอผลงาน

a ในผลงานแต่ละเร่ืองไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ องค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ และไต้คะแนนรวม (ระดับชำนาญการ และระดับ
๔, ผรงานท่ีเป็นผลการดำเนินงาบท่ีผ่านมา ทุกองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ชำนาญการพิเศษ)
ตามหัวซ้อุเร่ืองท่ีไศ้เลนอ’ไว้ไน'ช้ันตอนการประเมิน (ตัวอย่างท่ี ๑)
บุคคล ข้อเลนอแนวคิด . ' ๔) แบบข้อเล่นอแนวคิด")
๕. ผลงานท่ีจัดส่งแต่ละเรืองจะต้องมิความ พิจารณาจาก (ตัวอย่างท่ี ๒)
สอดคล้องกับงานใบหน้าท่ีท่ีปฎิบ้ติจริง ดังน้ี ๑. ความท้าทายและความเป็นไtAต้ใบหางปฏิบัติ โดยหาก ทั้งน้ีให้’จัดทำเอกสารต้นฉบับ

นำไปดำเนินการไต้จริงจะข่ายให้เกิดผลดีข้ึนและคาดว่า จำนวน ๑ ขุด และสำเนา -
- จะเกิดผลอย่างไร-. จำนวนรทขุด

๒. คุณค่าและประโยซนํท่ีคาดว่าจะไต้รับจากการน้าไป ส่วนท่ี ๒ ผลงาน จํว่บวน
ปฏิบัติ โดยเม่ือปฏิบัติตามแล้วจะให้ผลคุ้มค่า หรือจะช่วยใบการ เร่ืองละ ๔ ขุด

'
แก้ป้ญหา หรือไต้รับประโยชน์จากข้อเสนออย่างไร
๓. ความคิด!เร่ืมสร้า-)สรรค์ท่ีจะพัฒนาหรือปรับปรุงงาบอย่างไร JT

) 4  /
'^;.ใ t2 ๙ $ ’/ '



สายงาน
รายละเอียดท่ีคณะกรรมการประเมินผลงาบๆ กำหนด

เง่ือนไช ขอบเขต และมาตรฐานของผลงๅน จำนวนท่ีจัดส่ง องค์ประกอบในการประเมิน รูปแบบการจัดส่งเอกสาร
ผลงาน ข้อเสนอๆ

ลัก'ษผะท่ี ๑ งาบด้านส่วนของเคร่ือง (Hardware) เกณฑ์การประเมินข้อเสนอแนวคิด
ผลงานท่ีดำเนินการ ได้แก่ ดเด่น สามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้ใบ
๑. 'การวางแผ่นระบบอุปกรณ์และจัดระบบ ระดับสูงเป็นพิเศษ เป็นประโยร่นํส์ย่างดีเยยม
๒. การกำหนดคุผลัก,ษณะ1ของเคร่ือง ต่อท่างราชการ หรือประซาร่น หรือประเทศร่าติ
๓. การเช่ือมโยงอุปกรณบริการ (Peripheral) ดีมาก สามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงาบได้ใน
๔. การติดดงระบบ' ระดับสูงมาก เป็นประโยร่น'อย่างดียิง
๕. 'การดำเนินการหรือใช้งาบระบบเคร่ือง . ต่อทางราชการ หรือประชาขบ หรื.อ'ประเทศชาติ
(Operation) ยอมรับได้ สำมารลนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้ใน
ระดับขำนาณการ ๓ ใน ๕ เร่ือง ระดับสง เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ
ระดับขำนาทเการพิเศพ ๔ ใบ ๕ เร่ือง หรือประขาขน

ปรับปรุง ยังไม่เห็นความซัดเจนว่าสามารถนำไปพัฒนา
ลักษณะท่ี ๒ งาบด้านส่วนชองการส่ือสาร หรือปรับปรุงงานได้อย่างไร หรือจะเป็น
คอมพิวเตอร์ (Com puter Communications) ประโยชน์ได้อย่างไร
ผลการดำเนินการ ได้แก่ หากผลการพิจารณาเป็นปรับปรุง คณะกรรมการ
๑. การวางแผนและกำหนดความต้องการ ประเมนผลงานสามารถให้ผู้ขอประเมินปรับปรุงข้อเสนอ
ด้านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ขององค์การ แนวคิดน้ันได้
๒. การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของอุปกรณ์ -
และชุดดำส่ัง เพ่ือใช้กับระบบเครือข่าย เกณฑ์ผ่านการประเมิน
๓. การเลือกใช้องค์ประกอบและรูปแบบของ ข้อเสนอแนวคิดทีผ่่านการประเมินจะต้องได้รับผลการ
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์รวมส่ือคมนาคม พิจารณาในระดับยอมรับได้ ดีมาก หรือดเีด่น ท้ังน้ี หากผลการ
๔. การจัดระบบเครือข่ายและบารุงรักษา พิจารณาเป็นปรับปรุงให้ผู้ข่อประเมินปรับปรุงข้อเสนอแนว่คิด
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ ตามความเห็นของคณะกรรมการประเมินผลงาน *
๕. การให้บริการข้อมูลข่าวสารในเครือข่าย
คอมพิวเตอร์
ระดับขำนาญการ ๓ ใน ๕ เร่ือง
ระดับขำบาญการพิเศษ ๔ ใน ๕ เร่ือง

วิชาการคอมพิวเตอร์ 
(ต่อ)



สายงาน

วิขาการคอมพิวเตอร์ 
(ต่อ)

รายละเอียดที่คณะกรรมค่ารป่ระเมินผลงาน4! กำหนด

นอนไข ขอบเขต' และมาตรฐานของผลงาน

สักษผะท่ี ๓ งานด้านส่วนของขุดคำสังระบบ 
(System Software)
ผลงาบท่ีดำเบนการ ได้แก่ 
๑. การกำหนดคุณลักษณะเอพาะขุดคำส่ังระบบ 
๒. การเลือกใช้เปรนกรมอรรสประโยชน์ 
(Utility Program)
๓. การเลือกใช้องค์ประกอบระบบการปฎิบ้ติการ 
ของเคร่ือง(Operating System)
๔. การติดต้ังและใช้งานขุดคำส่ังระบบ 
๕. การปรับแต่งสกาพการใช้งานของขุดคำส่ัง 
ระบบ (System Performance Tuning)
ระดับชำนาญการ ๓ ใน ๕ เรือง 
ระด้นชำน่าญการพิเพษ ๔ ใบ ๕ เรือง

ลักษณะท่ี ๙ งาบด้านส่วนของขุดคำส่ังประยุกต์ 
(Application Software)

ลงานท่ีดำเนินการ ได้แก่ 
ร). การวางแผนและกำหนดความต้องการ 
๒. การจัดระบบงาน
๓. การศึกษาวิเคราะห์และอฺอกแบบระบบ 
๔. การฟ้'ฌนาระบบนละการทดสอบระบบ 
๕. การจัดการระบบงานและบำรุงรักษา 
ระดันชำนาญการ ๓ ใบ ๔ เร่ือง

ะ: ใน ๕ เร่ือง

จำนวนที่จัดส่ง
ผลงาน ข้อเสนอๆ

. องค์ประกอบในการประเมิน รปแบบการจัดส่งเอกสาร



สาย'ราน
รายละเอียดที่คณะกรรมการประเมินผลงานๆ กำหนด

เง๋ึอนไฃ ขอบเขต และมาตรฐานของผลงาบ จำนวนที่จัดส่ง
ผลงาบ ข้อเสนรฯ

องค์ประกอบในการประเมิน รุปแบบการจัดส่งเอกสาร

วิชาการคอมฺพิวเดอร 
(ค้อ)

ลักบผะท่ี <£■  งานดานระบบสารสนเทศเพ่ือ 
การบริหาร (Management Information 
System) ‘ '
ผลงานท่ีดำเนินการ ได้แก่ 
๑. การวางแผนระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
to. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลและรายงาน 
{ท. ทารออกนบบนละจัดการเครือข่ายสารสนเทศ 
เพ่ือการบริหาร

. การบำรุงรักษาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
๕, การพัฒนาระบบงานสำหรับผู้บริหารระลับสูง 
ระลันขำบาญการพิเศษ ๔ ใน ๕ เร่ือง

ลักษณะท่ี ๖ งาบด้านการบริหารโครงการ 
(Project Management)
ผลงานท่ีดำเนิบการ ได้แก่ 
๑. การวางแผนและกำหนดคทมด้องการ 
ของโครงการ 
๒. การลำเนินการจัดซ้ือจัดหาโครงการ 
๓. การจัดสรรและควบคุมทรัพยากรของโครงการ 
และการทดสอบระบบ 
๔. การควบคุมการ?)กอบรมบุคลากร 
๕. การกำกับุดูแลการบริหารในโครงข่าย 
ระลับชำนาญการพิเศษ ๔ ใน ๕ เร่ือง



■ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดรูปแบบการน่าเสนอผฺลงานทางวิซาการ
โดยมีองค์ประกอบด้งนี้

๑) ลักษณะงานประจำ ประกอบด้วย 
บทที่ ๑ บทน่า

ความเป็นมาและความสำคัญ 
วัตถุประสงค์

- ' ขอบเขตการดำเนินงาน
ประโยขน่ที่คาดว่าจะได้รับ
นิยามศัพท์เฉพาะ

บทที่ ๒ เอกสารและงานวิจัยที่เก ี่ยวข้อง
'หลักการ แนวคิด ทฤษฏีและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
กฎหมาย ระเบียบของทางราชการ 
บทบาท หน้าที่ รายละเอียดหน่วยงาน (ถ้ามี)
งานวิจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้อง(ถ้าม ี)

บทที่ ๓ วิธีดำเนินงาน
ขั้นตอนในการดำเนินงาน 
วิธีการดำเนินงาบ 

บททื่ ๔ ผลการดำเนิน•ฑน 
ผลสำเร็จของงาน 
วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน 

บทที่ ๕ สรุปผลการดำเนินงาน 
■ ' ■ สรุปผลการ'ดำเนินงาน'

การน่าผลงาบไปไข้ประโยชน์ 
ป็ญหา อุปสรรค
ข้อเสนอแน่ะ ■ ■

'๒) ลักษณะงานโดรงการ ประกอบด้วย 
' .  บทที่ •๑ บทนำ .

ความเป็นมาและความสำคัญ 
วั๋ตถุประสงค์
ขอบเขตของการดำเนินงาบ่
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ . ‘
น ิยามศัพท์เฉพาะ '

รูปนบ‘ช แล ะแน วท างก าร เข ีย น ผ ลงาน '
(•ทุกลายงาน ยกเว้นสายงานนิติการ และสายงานวิชาการคอมพิวเตอร็)



' บทที่ ๒ เอกสารและงานวิจัยที่เก ี่ยวข้อง 
รายละเอียดโครงการ

. หลักการ แนวคิด ทฤษฎีและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
บทบาท หน้าที่ รายละเอียดของหน่วยงาน (ถ้ามี)
งานวิจัยที่เก ี่ยวข้อง (ถ้ามี)

บทที่ ๓ วีรดำเนินงาน '
ขนตอนการดำเนินงานโครงการ 
วิธีการดำเนินงานโครงการ 
การติดตามและประเมีนผล 

บทที่ ๔ ผลสำเร็จของโครงการ
ผลสำเร็จของการรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน 

บทที่ (ะ'สรุปวิเคราะห์และอภิปรายผล 
ลรุปผลการดำเนินงาน 
วิเคราะห์และอภิปรายผลการตำเนินงาใ4 

- นำผลงานไปใช้ประโยซน์ 
ข้อเสนอแนะ

. รายละเอียดแนวท่างการเขียนผลงานทางวิชาการเพื่อประเมีนบุคคล ของสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ. สามารถดูเพิ่มเติมไดัที่ w w w .bga.m oe.go .th  /  link ที่เกี่ยวข้อง

/  รูปแบบ...สายงานนิติการ



ชื่อผลงาน ฃื่งเป็นลักษํณะงานด้านภฎหมายที่ปฏีบัต

บทท่ี ๑ บทนำ ™
๑.๑ หลักการและความสำคัญของปีญหา 
๑.๒- ระยะเวลาดาเนินทาร่
๑.๓ สดส่วนของงานที่ผู้ขอรับการป่ระเมินเป็นผู้ปฎิบ้ติ 

บทท่ี ๒ แนวคิด ทฤษฎี กฎหมาย และระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง 

บทที่ ๓ วิธีดำเนิบการ

บทที่ ๔ ผลการดำเนินงาน

บทที่ ๕ บทสรุป และข้อเสนอแบะ
๕ ๑  ผลสำเร็จของงาน 
๕.๒-การนำไปใช้ประโยชน์
๕.๓ ความยุ่งยากในการดำเนินการ/ปีญหา/อุปสรรค 
๕.๔ ข้อเสนอแนะ

ร ูป น บ บ และแน วท างการเข ียน ผ ลงาน
(ส ายงาน น ิต ิการ)

/  รูปแบบ,..สายงานวิซาการคอมพิวเตอร์



รูปแบบและแนวทางการเข ียนผลงาน 
{สายงานวิขาการคอมพ ิวเตอร์)

ลักษณะที่ ๑ งานด้านส่วนของเครื่อง {Hardware) ผลงาบที่ดำเนินการ ได้แท่ 
๑. การวางแผนระบนอุปกรณ์และจัดระบ•บ 
๒โาการกำหนดคุณลักษิณะของเครื่อง 
๓. การเชื่อมโยงอุปกรณ์บริการ (Peripheral)
๔. การติดตงระบบ
๕. การดำเนินการหรือไข้งานระบบเครื่อง (O peration)
* ระดับชำนาญการ ๓ ใน ๕ เรื่อง ระดับชำนาญการพิเศษ ร: ใน ๕ เรื่อง 

๑) การวางแผนระบบอุปกรณ์และจัดระบบ '
แผนการดำเนินงาน
- อธิบายถึงความจำเป็นในการพัฒนาระบบเครื่อง (Hardware)ใหม่ มีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

อย่างไร โดยวิเคราะห์โพรงสร้างองค์การและกระบวบการในการปฏิบัต ิงา.น (กำหนดขอบเข.ต ขั้นตอน รูปแบบ 
วิธีการดำเนินงาน ประเมินความเสี่ยง และระยะเวลาการดำเนินงาน

กำหนดความสัคงการ
- อธิบายถึงการวิเคราะห์น ิญหาของระบบเครื่อง (Hardware) เต ิมที่ม ิอยู่ ความต้องการและเงื่อนไข 

ของผู้ไข้ และความเป็นไปได้' เพ ื่อหาแนวทางของระบบอุปกรณ์ การจัดระบบใหม่ท ี่จะตอบสนองความต้องการ 
ของผู้ใข ้และสามารถแก้ไขปฺญหาที่เก ิดขึ้น ช ื่งจะต้องใช้เทคนิคการเก็บรวบรวมข้อมูล เข่น ศ ึกษาเอกสาร คู่ม ือ 
การทำงาน แบบ.ฟอร์มและรายงาน แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ เป็นต้น ■

๒) การกำหนดคุณลักษณะของเครื่องคอมพิวเตอร์
'  อธ ิบายถึงการร่วมเป ็นคณะกรรมการหรือผ ู้ยกร ่างข ้อกำหนดคุณล ักษณะของเครื่อง (H ardw are) 

เพื่อใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างโดยเชื่อมโยงกันบทที่ ๒ ความเทางวิชาการหรือแนวความคิดที่ไช้ในกฺารดำเนินการ 
๓) การเชื่อมโยงอุปกรณ์บริการ (Peripheral)

• - .อธิบายถึงการทำ'ไห้ผ ู้ใช ้ สามารถไข ้อ ุปกรณ ์รอบข้างท ี่ต ่อพ ่วงก ับระบบคอมพ ิวเตอร ์ร ่วมก ันได ้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ เข่นเครื่องพิมพ ติสกํไดร์ฟ ซีดีรอม สแกนเนอร์ โมเด็ม เป็นตัน

อธ ิบายถึงการทำให ้ผ ู้ใช ้สามารถใช้โปรแกรมและข้อมูลร่วมกันได้ โดยจัดเก ็บโปรแกรมไว้แหล่ง 
เก็บข้อมูลที่เป็นศูนย์กลาง เซ่น ที่ฮาร์ดติสก์ของเครื่อง File Server ผู้ใข้สามารถใช้โปรแกรมร่วมกันได้จากแหล่ง 
เดียวกัน ไม่ต้องเก็บโปรแกรมไว้ในแต่ละ เครื่องให้ซํ้าช้อนกับ 

๔) การติดตั้งระบบ
- อธิบายขั้นตอนวิธการที่ผู้เสนอผลงานได้มีส่วนร่วมการดีดตั้งระบบอุปกรณ์ 

๕) การดำเนินการหรือใช้งานระบบเครื่อง (O peration)
- อธ ิบ ายข ั้น ดอน ว ิธ ิการท ี่ผ ู้เส น อผลงาน ไต ้ม ีส ่วน ร ่วมกา•รดำเน ิน การห ร ือใช ้งาน ระบ บ เคร ื่อง

(O peration) โดยอธิบายถึงขั้นตอนกระบวนการรวมถึงผลลัพธ์ที่ส่งถึงผู้รับบริการ . .
****โดยอ้างอิง บหที่ ๒ ความรู้ทางวิซาการหรือแนวความคิดที่ใช้ในการดำเนินการ

ลักษณะที่ ๒ งานด้านส่วนของการสื่อสารคอมพิวเตอร์ (C om pu ter C o m m u nica tio ns)
ผลงาบที่ดำเนินการ ได้แก่

๑ . การวางแผนและกำหนดความต้องการต้านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ขององค์การ 
๒. การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของอุปกรณ์และขุดดำสั่ง เพื่อใช้กับระบบเครือข่าย

- / ๓. การเลือกใช้...



-๕.-

๓. การเลือกใช้องค์ประกอบและรูปแบบของระบบเครือข่ายค่อมพิวเตอร์รวมสื่อคมนาคม
๔. การจัดระบบเครือข่ายและบำรุงรักษาเครือข่ายคอมพิวเตอร์
๕. การให้บริการข้อมูลข่าวสารโบเครือข่ายคอมพิวเตอร์
* ระดับชำนาญการ ๓ โน ๕ เรื่อง ระดับชำนาญการพิเศษ ๔■ ใน ๕ เรื่อง
๑) การ'วางแผนและกำV1'นดความต้องการด้านเครือ'ข่ายคอมพิวเตอร์’ข’’ององค์การ

แผนการดำเนินงาน- — ' —
- อ.ธบายถึงความจำเป็นในการพัฒนาระบบเครือข่ายใหม่ มีผลกระทบต่อผู้มีส่วนไต้ส่วนเสียอย่างไร 

โดยวิเคราะห์โครงสร้างองค์การและกระบวนการในการปฏิบ ัต ิงาบ (กำหนดขอบเขต ขั้นตอน รูปแบบ ว ิธการ 
ดำเดินงาน ประเมินความเสี่ยง และระยะเวลาการดำเนินงาน)

กำหนดความต้องการ.
- อธ ิบายถ ึงการว ิเคราะห ์ฟ ้ญหาของระบบเคร ือข ่ายเด ิมท ี่ม ีอย ู่ ความต้องการ และเงื่อนไขรองผู้ใช ้ 

ความเป็นไปได้เพื่อหาแนวฺทางฃองเครือข่ายคอมพิวเตอร์ขององค์การใหม่ ท ี่'จะตอบสนองความต้องการของผู้โข้. 
และสามารถแก้ป ้ญหาที่๓ ตขึ้น ขึ้งจะต้องใช้เทคนิคการเก็บรวบรวมข้อมูล เข่น ศ ึกษาเอกสาร ค ู่ม ือการทำงาน 
แบบฟอร์มและรายงาน แปบสอบถาม ทารสัมภาษณ เป็นต้น '

๒) การกำหนดลักษณะเฉพาะของอุปกรณ์และชุดคำสั่งเพื่อใช้กับระบบเครือข่าย '
- อธ ิบายถ ึงการร ่วมเป ็นคเนะกรรมการหรือผ ู้ยกร ่างข ้อกำหนดล ักษณ ะเฉพาะของอ ุปกรณ ์ระบบ 

เครือข่าย เพ ื่อใช ้ในการจัดข ึ้อจ ัดจ้าง โดยเชื่อมโยงกับบทที่ ๒ ความรู้ห ้างวิชาการหรือแนวความ่ค ิดท ี่ใช ้ในการ 
ดำเนินการ

- อ ธ ิบ ายถ ึงช ุด ค ำส ั่ง เพ ื่อ ใช ้ก ับ ระบ บ เค ร ือ ข ่าย  โดยเช ื่อมโยงก ับ บ ท ท ี่ ๒ ค ว าม ร ู้ท างว ิช าก าร  
หรือแนวความคิดที่ใช้ในการตำเนินการ เข่น การกำหนดค่าของ ro u te r  หรือ switch layer ๒ หรือ layer ๒

๓) การ.เลือกใช้องค์ประกอบและรูปแบบของระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์รวมสื่อคมนาคม
- อธิบายถึงการเลือกใช้องค์ประกอบ เพ ื่อการเชื่อมต่อเป ็นเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ได้แก่ คอมพิวเตอร์

แม ่ข ่าย (File Server) ช ่องท างการส ื่อส าร (C om m unication  C hanel) จ ุด เช ื่อม ต ่อ  (N ode) และอ ุป กรณ ์ 
ในเครือข่าย'(N etw ork O p era tio n  S ystem ) - .

- อธิบายถึงการเลือกรูปแบบ'ที่เหมาะสมกับองค์การ'ของการเชื่อมต่อคอมพิวเตอร์'หรืออุปกรณ์รับล่ง 
ข ้อม ูลทประกอบก ันเป ็นเคร ือข ่ายท ี่ม ืการเช ื่อมโยงถ ึงก ันในรูปแบบต ่าง  ๆ โดยพ ิจารณ าจากจำนวนผ ู้'ใช ้งาน 
การดูแลและจัดการ การรักษาความปลอดภัย ปริมาณข้อมูล ความต้องการใช้งานทรัพยากร งบประมาณ

- อธ ิบ ายถ ึงการเล ือกร ูป แบ บ ของส ื่อกลางการส ื่อส ารท ี่ใช ้ใน การเช ื่อม โยงอ ุป กรณ ์ท ี่เห ม าะส ม  
กับองค์กร เพ ื่อสร ้างเป ็นเคร ือข ่ายคอมพ ิวเตอร ์ มาตรฐานของสื่อกลางและของโพรโทคอลที่ช ่วยในการสื่อสาร 
ระหว่างอุปกรณ์โนเครือข่าย เข่น เทคโนโลยีฃอง LAN แบบใช้สายและแบบไร้สาย อุปกรณ์ของ LAN แบนใช้ลาย 
จะ ส ่งส ัญ ญ าณ ผ ่าน ส ื่อ ก ล างท ี่เป ็น ส ายเค เบ ิล  อ ุปกรณ ์ LAN ไร้สาย ใช ้คล ื่น ว ิท ย ุห ร ือส ัญ ญ าณ อ ิน ฟ ราเรด  
เป็นสื่อกลางในการส่งผ่านสัญญาณ เป็นต้น

- อธิบายถึงการนำซอฟต์แวร์มาช่วยใบการพัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยเครือข่าย 
๔) การจัดระบบเครือข่ายและบำรุงรักษาเครือข่ายคอมพิวเตอร์

- อธ ิบ ายถ ึงการจ ัดระบ บ เคร ือข ่าย  เข่น สมรรถนะ ความน ่าเช ื่อถ ึอ  (ความถ ี่ของความล ้ม เหลว) 
ความปลอดกัย่ กำหนดสิทรการใช้งาน ฟ้องการโจมตีจากผู้ไม่หวังดี รวมถึงการประหยดค่าไข้จ่าย

- อธิบายถึงการบำรุงร ักษาเครือข่ายคอมพิวเตอร์ เพื่อให้ระบบทำงานได้อย่างสมบูรณ์ไมให้เกิดฟ้ญหา 
ตลอดเวลา ดูแลแก้ไขฟ้ญหาที่เกัดขึ้นทั้งด้านฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์

- • - /๕ ) การให้บริการ...



๕)'การให้บริการข้อมูลข่าวสารในเครือข่ายคอมพิวเตอร์
'อ ธ ิบ ายถ ึงข ั้น ต อ น ว ิ. ร ีการท ีผ่ ูเ้สนอผลงานได ้ฐส ่วนร ่วมการให ้บร ิการข ้อม ูลข ่าวสารในเคร ือข ่าย 

คอ ม พ ิว เต อ ร ์'โด ยอ ธ ิบ ายถ ึงข ั้น ต อ บ ก ระบ วน ก ารรวม ถ ีงผ ล ล ัพ ร ์ท ี่ส ่งถ ึงผ ู้ร ับ บ ร ิก าร  ต ร ว จ ส อ บ อ ุป ก ร ณ ์ 
ดาบเครือข่าย ทดสอบประสิทธิภาพการใช้งาบ
**** โดยอ้างอิง บทที่ ๒ ความเหางวิชาการหรือแนวความคิดที่ใข้โนการดำเนินการ

ลักษณะที่ ๓ งานด้านส่วนฃองขุดคำสั่งระบบ {System  softw are) ผลงาบที่ดำเนินการ ได้แก่ 
๑ . การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะขุดคำสั่งระบบ 
๒. การเลือกใช้โปรแกรมอรรถประโยซน์ (Utility Program) - 
๓. การเลือกใช้องค์ประกอบระบบการปฏิบัติการของเครื่อง (O perating System )
๔. การติดตั้งและใช้งานขุดคำสั่งระบบ
๕. การปรับแต่งสภาพการใช้งานของขุดคำสั่งระบบ (System  P erfo rm an ce  Tuning)
* ระดับชำนาญการ ๓ ใน ๕ เรื่อง ระดับชำนาญการพีเคษ ๔ ใน ๕ เรื่อง 

๑) การกำหนดคุณ่ลักษณะเฉพาะขุดคำสั่งระบบ
อ ธ ิบ ายถ ึงก ารว ิเคราะห ์ป ีญ ห าของระบ บ เค ร ื่อง (H ardw are) เค ร ือ ข ่าย  ระบ บ งาน เด ิม ท ี่ม อ ย ู่ 

.ความต้องการและเงื่อนไขของผู้ใช ้ ความเป็นไปได้ เพ ื่อหาแนวทางกำหนดค ุณ ล ักษณ ะเฉพาะข ุดคำส ั่งระบบ 
ขององค์การใหม่ที่จะตอบสนองความต้องการของผู้ไช้และสามารถแก้ปีญหาที่เกิดขี้น-ซึ่งจะต้องใช้เทคนิคการเก็บ 
รวบรวมข้อมูลบซ่บ ศึกษาเอกสาร ดู่มีอการทำงาน แบบฟอร์มและรายงาน แบบสอบถาม การสมภาษณ์ เป็นต้น 

๒) การเลือกใช้โปรแกรมอรรถประโยชน์ (Utility Program)
- อธ ิบายถ ึงการเล ือกใช ้โปรแกรมอรรถประโยชน ์ (Utility Program ) ท ี่ตอ ่บสนองความต ้องการ 

ของผ ู้ใช ้ แ ล ะส าม ารถ แ ก ้ป ้ญ ห าท ี่เก ิด ข ึ้น  เช ่น -ใช ้ก ับ ระบ บ ป ฏ ิบ ัต ิก ารใด  ค ว าม เห ม าะ ส ม ก ับ ฮ าร ์ด แ ว ร ์ 
ห น ่วยประมวลผลกลาง (ซ ีพ ีย ู) ความ จ ุห น ่วยความ จาห ล ัก  (รอม, แรม) และขน าดความจ ุของ:ฮาร ์ดด ิสก ์ 
ซึ่งระบบปฏิบัติการทุกชนิดจะบอกคุณลักษณะของคอมพิวเตอร์ทต้องการ (sy stem  req u irem en t)  งบประมาณ 
ในการจัดซื้อระบบปฏิบัติการ ศึกษาข้อมูลํการให้บริการหลัง■ การขายและระยะเวลาในการรับประกัน

๓) การเสือกใช้องค์ประก.อบระบบการปฏิบัติการของเครื่อง (O perating S ystem )
- อธิบายถึงการเลือกใช้โปรแกรมอรรถประโยชน์สำหรับระบบปฏิบ ัต ิการ (OS utility program s) 

ซ ึ่งเป ็นองค ์ประกอบระบบการปฏิบ ัต ิการซองเครื่อง (O perating S ystem ) ท ี่ต ิดต ั้งมาพร้อมระบบปฏ ิบ ัต ิการ 
อยู่แล ้ว เพ ื่ออาน วยความละด ่วกใน การทำงานร ่วมก ับฮาร ์ดแวร ์ ฟน. โปรแกรมสแกนดิสก ์ (disk scann er) 
โปรแกรม.จัดเรียงพื้นที่จัดเก็บข้อมูลของฮาร์ดดิสก์ (disk d efragm en ter)

๔) การติดตั้งและใช้งานขุดคำสั่งระบบ
: อธิบายถึงการติดต ั้งและใช ้งานขุดคำส ั่งระบบโปรแกรมอรรถประโยชน์สำหรับระบบปฏิบ ัต ิการ 

(OS utility program s) .เพ ื่อตอบสนองความต ้องการของผ ู้ใช ้และสามารถแก ้ป ็ญหาท ี่เก ิดข ึ้น เข ่นโปรนกรม, 
ไฟ ร ์วอ ลส์ (firewall). เป ็น โ ป ร แ ก ร ม ท ี่ป ้อ ง ก ัน บ ุค ค ล ภ าย น อ ก เช ้าม าใ น ร ะ บ บ  โปรแกร-มป ้องก ันไวร ัล  
(anti virus peo g ram ) ก าร ใช ้ง าน ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ท ี่ม ีผ ู้ใช ้ห ล าย ค น ห ร ือ ใช ้ร ะ บ บ เค ร ือ ข ่าย  ม ัก เจ อ ป ้ญ ห า  
ไวรัสคอมพิวเตอร์

/ ๕) การปรับแต่ง...



. ๕) การปรับแต่<5สภาพการใช้งๆนของซดคำสั่งระนบ {System P erfo rm ance  Tuning)
"■ อธ ิบายถ ึงการปรับแต่งสภาพการใช้งานซองขุดคำสั่งระบบ (System  P erfo rm ance  T un ing ) 

ให ้ม ีความเหมาะสมกับระบบปฏิบ ัต ิการ ความเหมาะสมกับฮาร์ดแวร์ หน่วยประมวลผลกลาง (ซีพียู) ค ว าม จ ุ 
หน ่วยความจำหลัก (รอม, แรม) และขนาดความจุของฮาร์ดด ิสก ์ รวมถึงนโยบายและแนวปฏิบ ัต ิในการร'กษา 
ความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ (Inform ation Security  Policy) ของหน่วยงาน 
***บัดผอํ'างอิง าเทที่ ๒ ความรู้ทางวิชาการหรือแนวความคิดที่ใข้ในการดำเนินการ

ลักษณะที่. ๔ งานด้านส่วนของซดคำสั่งประยุกต์ (A pplication Softw are) ผลงานที่ดำเนินการ ได้แก่ 
๑. การวางแผนและกำหนดความต้องการ 
๒. การจัดระบบงาน
๓. การศึกษาวิเคราะห์และออกแบบระบบ 
๔. การพัฒนาระบบและการทดสอบระบบ 
๕. การจัดการระบบงานและบำรุงรักษา
* ระดับชำนาญการ ๓ ใน ๕ เรื่อง ระดับชำนาญการพิเศษ ๔ ใน ๕ เรื่อง 

๑). การวางแผนและกำหนดความต้องการ 
แผนการคำเนินงาน
"'อธ ิบายถ ึงความจำเป ็นในการพ ัฒ นาระบบงานใหม ่ ม ีผลกระทบต่อผ ู้ม ีส ่'วน'ได้ส ่วนเส ืยอย่าง'ไร 

โดยวิเคราะห์โครงสร้างองค์การและกระบวบการในการปฏิบ ัต ิงาน (กำหนดขอบเขต ขั้นตอน รูปแบบ ว ิธ ีการ 
คำเนินงาน ประเมินความ'เสี่ยง และระยะเวลาการดำเนินงาน)

กำหนดความต้องการ
"อธ ิบายถ ึงการว ิเคราะห ์ห ัญหๆฃองระบบเครือข ่ายเด ิมท ี่ม ีอย ู่ ความต้องการและเง ื่อนไขของผู้ใช ้' 

และความเป็นไปได้ เพ ื่อหาแนวทางของระบบใหม่ท ี่จะตอบสนองความต้องการของผู้โฃ ัและสามารถแก้ป ึญหา 
ท่ี เก๊ตขั้น ซี่งจะต้องใช้เทคนิคการเก็บรวบรวมข้อมูล เข่น ศึกษาเอกสาร คู่ม ือการทำงาน แบบฟอร์มและรายงาน 
แบบสอบถาม การส้มภาษณ เป็นต้น ■ ■

๒) การจัดระบบงาน
"อธิบายถึงกระบวนการทำงาน เพื่อแสดงถึงลิ่งที่ปฏิบัติจรืงในการทำงาน ขั้นตอนการทำงาน บทบาท 

หน้าที่ของกลุ่มผู้ทำกิจกรรม (กลุ่มงาน หรือ หน่วยงาน) และผู้ปฏิบัติ ข้อมูลที่Iช้ในการทำงาน ข้อมูลที่จัดเก็บ
"อธิบายถึงการจัดระบบงานใหม่ ซิ๋งเป็นโทรออกแบบกระบวนการที่มีประสิทธิผลต้องคำนิงถึงขั้นตอน 

และระยะเวลาของกระบวนการ ซึ๋งอาจเกี่ยวข้องกับการจัดทำผังโดยละเอียดของกระบวนการและการออกแบบ 
ใหม่ (P rocess Redesign) เข่น ๑) ปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานให์ง่ายและรวดเร็ว ๒) ปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องใช้ 
ให้เหมาะสม ๓) รวบรวมงานที่ม ืข ั้นตอนการปฏิบ ัต ิย ืดเย ื้อเข ้าด ้วยกัน ๔) การแลกเปลี่ย ่นสารสนเทศกับผู้บ ีล ่วน 

■ เกี่ยวข้อง เป็นต้น
๓) การศึกษาวิเคราะห์และออกแบบระบบ 

การศึกษาวิเคราะห์
- อธ ิบายถ ึงการว ิเคราะห ์ระบบงาน ',นจจุบัน โดยศ ึกษาว ิเคราะห ์ภาพรวมของกระบวน งาน  และ 

ความต้องการการสนับสนนจากระบบ 1CT โดยพิจารณาคุณลักษณะของงาน ป็ญหาอุปสรรคและป็จจัยแวดล้อม 
ต่าง  ๆ น อกจากบ ี้ย ังสามารถร ับทราบความต ้องการของผ ู้ใข ้ ควรเข ียน แผน ภาพ แลดงกระบวน การทำงาน  
ของระบบพร้อมคำบรรยายแ?งนภาพ „ • ■ -

/ - อธิบาฆถึง
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- อธ ิบ ายถ ึงก าร .อ อ ก แ บ บ ระบ บ งาน ให ม ่ ว ่าค ว ร ม ีร ูป แ บ น ห ร ือ ล ัก ษ ณ ะ อ ย ่าง1ไร โ ด ย ม ุ่ง เฟ ้น  
เรื่องความเป็นไ'ชได้ที่จะฟ้าเทคโนโลยีต่าง  ๆ ไปพัฒนาในระบบจร็ง บนพื้นฐานความต้องการ ประเด็นปี ญหา 
ความคาดหวังต่าง  ๆ และสภาพการปฏิบัติงาบของผู้มืส่วนเกี่ยวข้อง

aaojmiiitmi
- - อ ธ ิบ าย ถ ึงก ารอ อ ก แ บ บ ระบ บ งาน ให ม ่ ด าม ท ี่ได ้ม ีก ารว ิเค ราะห ์ไว ้ โ ด ย ก าร จ ัด ท ำ เอ ก ส าร  

ท ี่ประกอบด ้วย แผนผ ัง แผน ภ ูม ิชน ิดต ่าง  ๆ ส ัญล ักษณ ์สากล เซ่น เคร ื่องม ือ 50LC จะใช้ System  F lo w , 
C ontex t Diagram, DFD, ER-Diagram, Data Dictionary, T ab le  descrip tion , S creen  D esign, 
Report Design . เ ค ร ื่อ ง ม ือ  UML จ .ะ ใ ช ้ Use C ase Diagram, Activity Diagram, S ta te  D iagram , 
Class Diagram, S e q u e n c e  Diagram, C om m u nica tio n  Diagram เป ็นด ้น เพ ื่อให ้ผ ู้ม ืส ่วน เก ี่ยวข ้องในการ 
พ ัฒ น าห ร ือ จ ัด ท ำระบ บ ํ ICT ใช ้เป ็น แห ล ่งอ ้างอ ิง  /ค ืก บ าห าค ว าม ร ู้ เพ ื่อ ก ารวางแผ น  พ ัฒ น า/ป ร ัน  ปรุง 
หรือแก้ป็ญหาที่คาดไม่ถึงในอนาคต

๔) การพัฒนาระบบและการทดสอบระบบ 
การพัฒนาระบบ
-อธ ิบายถ ึงข ั้นตอนว ิธ ีการเข ียนโปรแกรมให ้ได ้ตรงก ับท ี่บ ักว ิเคราะห ์ระบบ ตามท ี่ได ้ว ิเคราะห ์ 

และ.ออกแบบไว้
- จัดทำคู่มือการใช้งานสำหรับผู้ใช้ จัดทำคู่มือปฏิบัติงานสำหรับผู้ดูแล และจัดทำคู่ม ือการบำรุงรักษา

ระบบงาน
การทดลอบระบบ'

- - อ ธ ิบ ่ายถ ึงข ั้น ดอ น ใน ก ารท ดส อบ ระบ บ เพ ื่อห าข ้อ ผดพ ล าดต ่างๆ  ท ั้งโทรทดสอบแต ่ละส ่วน
(Unit Testing) และการทดสอบระบบทั้งระบบ (System  Testing) รวมถึงการออกแบบตัวอย่างข ้อม ูลท ี่จะใช้ 
ใบการทดสอบการใช้งานระบบให้ครอบคลุมตามความตองการของระบบ

- อธิบายถึง.การทดสอบการใช ้งานโดยใช้ข ้อม ูลท ี่ใช ้ทดสอน และบันทึกผลสัพรของการ-ใ'!ดสอบ
ในเอกสารการทดสอบระบบงาน ให ้ครอบคล ุมตามความตองการของเอกสารสร ุปความต ้องการของระบบ 
และถูกต้องตามเอกสารการออกแบบระบบและซอฟต์แวร์ ■ ■

- อธ ิบายถ ึงการทดสอบเพ ื่อการยอมรับระบบ (A ccep tance  Testing) เป็นการทดสอบในขั้นตอน 
สุดห้ายเพื่อให้เกดความมั่นใจว่าระบบงาบพร้อมที่จะนำไปติดตงใช้งานได้

๕) การจัดการระบบงานและบำรุงรักษา
- อธ ิบายถ ึงข ั้น ตอน ท ี่ไม ่เก ี่ยวข ้องก ับการพ ัฒ น าระบบสารล ่น เทค เน ื่องจากเป ็น การดำเน ิน การ 

เม ื่อม ีการนำระบบไปใช้งานจริงแต้ว เม ื่อระบบได้เร ิ่มดำเน ินการจะต้องม ีการเตร ียมการบำรุงร ักษาฐานข้อม ูล 
โดยการสำรองข้อมูล (D ata Backup) และการกู้คืนระบบ (Data Recovery) ในกรณีเกิดเหตุการณ์ที่ทำให้ระบบ 
ไม่สามารถทำงานต่อไปได้ นอกจากบี้ต ้องมีการปรับปรุงระบบ เพื่อแกไขระบบให้ถูกต้อง ลามารถคืบสู่สภาวะ 
ปกติไต้โดยเร็ว รวมถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบการทำงาบของระบบแล่ะซอฟต์แวร์ (กรณีมีปรับเปลี่ยนต้องทำ 
เรื่องที่ ๑ -  ๔ ใหม่ในส่วน-ที่เปลี่ยน) การรักษาความมั่นคง และการพื่นฟูของระบบสารสนเทศ เพื่อทำให้ระบบ 
ทำงาบอย่างมีปร่ะสิทธิภาพและบ่าเชื่อถือ และการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสบเทศ
**** โดยอ้างอง บทที่ ๒ ความรู้หางวิชาการหรือแนวความคิดที่โ,ช้ใน.การดำเนินการ

/ สกัษผะที ่ ๕...



ล ักษณ ะท ี่ ๕- งาน ด ้าน ระบ บ ส ารส น เท ศ  เท ี่อ ก าร ,บริหาร (Management Inform ation System ) ผ ล ง า น  
ที่ตำเนิบการ ได้แก่

๑. การวางแผนระบบสารสบ1ทศเพี่อการบริหาร 
- ๒. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลและรายงาน 

๓, การออกแบบและจัดการเครือข่ายสารสนเทศเพี่อการบริหาร 
๔. การบำรุงรกษาระบบสารสนเทศเพี่อการบริหาร 
๕. การพัฒนาระบบงานสำหรับผู้บริหารระดับสูง 
* ระดับขำนาญการพ ิเศษ ๔ ใน ๕ เรื่อง

๑) การวางแผนระบบสารสนเทศเพี่อการบริหาร-
- อ ธ ิบ าย ถ ึงก าร ก ำห น ด ข อ บ เข ต  ข ั้นตอน ร ูปแบบ ว ิธ ก าร ด ำเน ิน งาน  ป ร ะ เม ิน ค ว าม เส ี่ย ง  

และระยะเวลาการดำเน ินงาบ เข่บ ระบบสารสนเทศจะสรับสบุนวิส ัยท ัศน์และกลยุทธ์ขององค์การได้อย่างไร 
ระบบสารสบเทศในปัจจุบันสนับสบุนองค์การมากน้อยเพียงใด ระบบปัจจุบันมีความเหมาะสมหริอไม่ ม ีจ ุดแข ็ง 
จุดอ่อนอย่างไร่ ควรปรับปรุงอย ่างไร การวางแผนระบบสารสนเทศ ความสามารถของระบบใหม ่ฮาร ์ดแวร์. 
ซอฟแวร์ฐานข้อม ูล การส ื่อสารโทรคมนาคม งบประมาณท ี่ต ้องใข ้ ความต ้องการปร ับองค ์การให ้เหมาะสม 
เพี่อสามารถตอนสนองต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมใบการปฏิบ้ติราซการ

๒) การพัฒนาระบบฐานข้อมูลและรายงาน
- อธ ิบายถึงการนำความต้องการของหน่วยงานมา เพี่อให้สามารถรวบรวม จัดเก็บ และประมวลผล 

ข้อมูลได้อย่างเป ็นระบบ ชงจะง่ายต ่อการเร ียกข ้อม ูลกล ับมาไข ้ และจัดการให้ข ้อมูลที่เก ็บไว้ให้เก ิดประโยชน์ 
มากที่สุต รวมถึงอธิบายได้ว่าฐานข้อมูลที่สร้างขึ้นประกอบด้วยข้อมูล (Entities) ได้บ้าง ทั้งที่เบี)นรูปธรรม เซ่น 
ซื่อคบซื่อสถานที่ ซื่อสิ่งของ และที่เบีเนนามธรรม

๓) การออกแบบและจัดการเครือข่ายสารสนเทศเพี่อการบริหาร
- อธ ิบายถ ึงการออกแบบระบบเครือข ่าย การบริหารจัดการระบบคอมพิวเตอร์แม ่ข ่าย การบริหาร 

จัดการการเชื่อมโยงเครือข่ายสื่อสัญญาณ เพี่อสื่อสารภายในอินเทอร์เน็ต- การออกแบบ พัฒนาและบริหารจัดการ 
ระบบการรักษาความปล■ อดภัยของเครือข่ายและคอมพิวเตอร์แม่ข่าย

๔) การบำรุงรักษาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร-
-'อธ ิบายถ ึงข ั้นตอน ท ี’ไม ่เก ี่ยวข ้องก ับการพ ิฒ น าระบบสารสน เทศ เน ื่องจากเบ ี)นการตำเน ินการ 

เม ื่อม ีการนำระบบไปใช้งานจริงแล้ว เม ื่อระบบได้เร ิ่มดำเน ินการจะต้องม ีการเตร ียมการบำรุงร ักษาฐานข้อม ูล 
โดยการสำรองข้อมูล (Data Backup) และการกู้คืนระบบ (Data Recovery) ในกรณีเกิดเหตุการณ์ที่ทำให้ระบบ 
ไม่สามารถทำงานต่อไปได้นอกจากนี้ต้องมีการปรับปรุงระบบ เพื่อแก้ไขระบบให้ถูกต้อง สามารถคืนสู่สภาวะปกติ 
ได้๒ ยเร็ว โดยเพี่มตาราง'ข้อมูล เปลี่ยนแปลงความสัมพันธ์ของตารางข้อมูล 'ฯลฯ ชื่งเบี)นขั้นตอนที่เกิดขึ้นระหว่าง 
■ การใช้งานระบบฐานข้อมูลจริงเพ ี่อบำรุงร ักษาให้ระบบฐานข้อมูลทำงานไต้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเป็น 
ขั้นตอนของการแก้1ข และปรับปรุงระบบฐานข้อมูล ในกรณีทื่ม ีการเพิ่มหรือเปลี่ยนแปลงความต้องการของผู้ใช้ 
ท ี่ส ่งผลกระทบต่อระบบฐานข้อมูล. .

๕) การพัฒนาระบบงานสำหรับผู้บริหารระดับสูง
- อธิบายถึงขั้นตอนวิธีการพัฒนาระบบงานให้ใด้ต่รง•กับความต้องการของหน่วยงาน เพี่อให้สามารถ 

รวบรวม จัดเก็บ และประมวลผลข้อมูล ได้อย่างเบนระบบ ซื่งจะง่ายต่อการเรียกข้อมูลกสับ่มาใช้ และจัดการ 
ให้ข้อมูลที่เก็บไว้เกิดปรฺะโยขน์มากที่สุด

/ - อธิบายถึง...



- ๑ 0 -

- อธ ิบ ายถ ึงการร ักษ าความ ป ลอดภ ัยระบ บ ฐาน ข ้อม ูลน ั้น  ต ้องกำห น ดเป ็น กฎข ้อบ ังค ับ  ห น ้าท ี่ 
รับนิดขอบของบุคลากรในระดับต่าง  ๆ พร้อมทั้งระเบียบวิธีปฏิบัต ิตางๆ โดยกำหนดให้ชัดเจนว่าใครเป็นผู้ปฏิบัต ิ 
หน้าที่ใดกับส่วนใดในระบบ มีวิธีการปฏิบัติอย่างไร

- จัดทำคู่มีอการใข้งานสำหรับผู้ใข้ จัดทำคูมอปฏิบัติงานสำหรับผู้ดูแล และจัดทำคู่ม ีอการบำรุงรักษา
ระบบงาน '
****โดยอ้างอง บทที่ ๒ ความรู้ทางวิชาการหรอแนวความคิดที่ใช้ในการดำเนินการ

ลักษณะที่ ๖ งานดานการบริหารโครงการ (P ro jec t M anagem ent) ผลงานที่ดำเนินการ ได้แก่ 
■ ๑. การวางแผนและกำหนดความต้องการของโครงการ 
๒. การดำเนินการจัดซึ๋อจัดหาโครงการ

■ ๓. การจัดสรรและควบคุมทรัพยากรของโครงการและการทดสอบระบบ 
๔. การควบคุมการฉกอบรมบุคลากร 
๕. การกำกับดูแลการบริหารในโครงข่าย 

' *  ระดับชำนาญการพิเศษ ๔ ใ น ๕ เรื่อง 
๑) การวางแผนและกำหนดความต้องการของโครงการ

- อธ ิบายถ ึงความจำเป ็นในการจ ัดทำโครงการใหม ่ว ่าม ีผลกระทบต ่อผ ู้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียอย ่างไร 
โดยวิเคราะห์โครงสร้างองค์การและกระบวนการในการปฏิบ ัต ิงาน (กำหนดขอบเขต ขั้นตอน รูปแบบ วิธการ 
ดำเนินงาน ประเมินความเสี่ยง และระยะเวลาการดำเนินงาน)

กำหนดความต้ลงการ
- อธ ิบายถึงการวิเคราะห ์น ิญนาเด ิมท ี่ม ีอย ู่ ความต้องการและเงื่อนไขของผู้ร ับบริการและผู้ม ีส ่วนได้ 

ส ่วนเส ีย แ ล ะค วาม เป ็น ไป ได ้ เพ ื่อ ห าแ น ว ท างก าร จ ัด ท ำโ ค ร งก ารให ม ่ ท ี่จ ะ ต อ บ ส น อ งค ว าม ต ้อ งก าร
.ชองผู้ร ับบริการ และผู้มี'ส่วนได้ส่วนเสีย และสามารถแก้ป ึญหาท ี่เก ิดข ึ้น  ข ึ้งจะต้อง่ใข ้เทคนิคการเก ็บรวบรวม 
ข้อมูล เซ่น ศึกษาเอกสาร คู่ม ือก่ารทำงาน แบบฟอร์มและรายงาน แบบสอใJถาม การสัมภาษณ์ เป็นต้น 

๒) การดำเนินการจัดขึ้อจัดหาโครงการ
- อธ ิบายถ ึงข ั้นตอนการดำเน ินการจ ัดซ ื้อจ ัดหาโครงการ เซ่น ๑) ศ ึกษา ว ิเคราะห ์ข ้อม ูลท ี่จำเป ็น  

เพ ื่อจ ัดทำข ้อเสนอโครงการ ๒) นำเสนอโครงการฯ ต ่อคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส ื่อสาร 
'เพ ื่อ ข อ ค ว าม เห ็น ช อ บ  ๓) ท ำร ่าง  t o r  โ ค ร งก าร ป ร ะ ก อ บ ก าร ข อ งบ ป ร ะ ม าณ  ๔) ขอ อน ุม ัต ิโค รงก าร 
๕) ทำร่าง TO Rโครงการปร่ะกอบการจัดเอจัดหา เป็นต้น

๓) .การจัดสรรและควบคุมทรัพยากรซองโครงการและการทดสอบระบบ
- อธ ิบายถึงการจัดสรรและควบคุมทรัพยากรของโครงการท ี่ต ้องใข้โดยระบ ุถ ึงจำนวนเงิน จำนวน 

บุคคล จำนวนวัสค ุ รวมถ ึงแผน ปฏ ิบ ัต ิการชองโครงการ 'เข่น ๑ ) จ ัดท ำบ ัญ ช ีจ ัดส รรคร ุภ ัณ ฑ ์ดอม พ ิวเตอร ์ 
แจ้งหน่วยงาน ๒) จำนวนบุคคลและคุณสมบัต ิชองผู้ปฏ ิบ ัต ิงานในโครงการ ๓) กำหนดช่วงเวลาของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นในโครงการผู้ปฏิบัติงาน และการใช้จ่ายเงินงบ่ประมาณ

' - อธิบายถึงขั้น'ตอนและการทดสอบเพื่อการยอมรับระบบ (A ccep tan ce  Testing) จากผู้ร ับบริการ 
และผู้มีส่'วน'ไต้ส่วนเสีย เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าระบบงาบพร้อมที่จะนำไปติดทั้งใช้งานไค้

/ ๔) การควบคม.?.



๑ ๑ -

๔) การ•ควบคุมการแกอบรมบุคลากร
- อธิบายถึงขั้นตอนและการควบคุมการแกอบรมบุคลากร ฝ น  กำหนดวัตถประสงค์ของการแกอ'บรม 

จัดทำหลักส ูตรแก อบรม ก ารกำห น ดค ุณ ส มบ ํต ว ิท ยากร จ ัดท ำแผน ก ารแก อบ รม  กำห น ดกล ุ่มVป ืาพ ม าย  
จำนวนบุคคลและคุณสมบัต ิของบุคลากรที่เข ้าร่วมการแกอบรม ควบคุมกิจกรรมระหว่างการแกอบรม รวมถ ึง 
การจัดทำผลการแกอบรม

๔) การกำกับดูแลการบริหารในโครงข่าย
อธิบายถึงขั้นตอนการกำกับดูแลการบริหารในโครงข่าย เพ ื่อให ้การกำก ับด ูแลและบริหารจ ัดการ 

โครงการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมีความสอดคล้องกับวัตถ ุประสงค์ขององค์การ มีประสีทธิผล ม ีความ  
โปร่งใส และเน ินไปตามกฎหมายและข้อบ ังคับต่าง  ๆ โดยกำหนดกรอบการกำก ับด ูแลระบบและกระบวนการ 
ทางด้านเทคโนโลยีสารลนเทศ โดยนโยบายด ังกล ่าวควรประกอบด้วยห ัวข ้อ ดังนี้ ๑) การบร ิห ารและจ ัดการ 
ความเส ี่ยงด ้านเทคุโนโลยีสารสนเทศ ซ ึ่งครอบคล ุมถ ึงการระบ ุความเส ี่ยง การประเม ินความเส ี่ยง แ ละก าร 
ควบค ุมความเส ี่ยงให ้อย ู่โบระด ับท ี่องค ์การยอมรับได ้ ๒) การจ ัดสรรและบร ิหารทร ัพยากรด ้าน เทคโน โลย ี 
สารสนเทศ ซ ี่งครอบ คล ุมถ ึงการจ ัดสรรท ร ัพ ยากรให ้เพ ียงพ อต ่อการดำเน ิน งาบ  และการกำห น ดแน วท าง 
เพื่อรอง่รับในกรณีที่ไม่สามารถจัดสรรทรัพยากรให้ได้เพียงพอตามที่กำหนดไวิ" และ ๓) นโยนายและมาตรการ 
รักษาความมั่น*คงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ
****โดยล้างอง บทที่ ๒ ความรู้ทางวิชาการหรือแนวความคิดที่ใข้ในการดำเนินการ



มาตรฐานรู'บแบบไนการพิมพ์ผลงาน

■ ๑. กระดาษที่ใช้■ โดยทั่วไปนิยมใช้กระดาษ 
๒. หลกในการพิมพ์

๒.๑ ใน ก ารพ ิม พ ์น ิยม เว ้น ข อ บ ก ระด าษ ด ้าน ซ าย ๑ Vz นิ้ว ต ้าน ขวา % นิ้ว ต ้านบน ๑ Vz นิ้ว 
ดานล่ าง๑ น ิ ้ ว -

๒.๒ หมายเลขหน้าให้พิมพ์ไว้ตอนบนทางมุมขวามือของหน้ากระดาษ โดยพ ิมพ ์ห ่างจากขอบบนและ 
•ต้านช้างทางขวาด้านละ ๑ นิ้ว โดยประมาณ ทุกๆ หน้าหลังจากหน้าสารบัญ สำหรับหน้าที่ตรงกับบทที่ไม่ต ้อง 
ใส่เลขหน้ากำกับ

. ๒.๓ สารบัญ ให้ใส่เลขหน้าอยู่ภายในวงเล็บโดยพิมพ์ไว้ตอนบนท'ไงมุมขวามือ 
๒.๔ ไม่ควรมีหน้าแทรก เซ่น หน้า ๒ค หน้า ๒ฃ เนินต้น
๒.๕ ขนาดตัวอักษรภายในเล่ม ใช้ขนาด ๑๖ ยกเว้น ชื่อบท โดยตัวอักษรให้ใช้ Font TH SarabunPSK 

หรือ TH SarabunlTc!
๓. การพิมพ์และเรียงลำดับหัวช้อ

๓.๑  ซื่อบท พิมพ์กลางหน้ากระดาษใช้ตัวอักษรขนาด ๑๘ ตัวเช้ม และไม่ขีดเส้นใต้
๓.๒ ห ัวข ้อ เร ื่อง •พ ิมพ ์ต ิดร ิมซ ้ายม ือส ุดของกระดาษ ท่ีไต ้เว ้นขอบกระดาษไว ้พามข ้อ ๒.๑ และ

ใช้ตัวอักษรซนาด ๑๖ ตัวเข้ม (หรือขีดเส้นใต้)
๓.๓ หัวข้อย่อย ให้พิมพ์โนระดับย่อหน้า พิมพ์ตัวเข้มหรือขีดเส้นใต้ การให้หมายเลข หัวข้อ ควรให้มี 

หัวข้อเท่าที่จำเนิน ในกรณีที่ต้องการให้หมายเลขแสดงลำดับของหัวข้อควรเริ่มให้หมายเลข กำกับในระดับหัวข้อ 
ช้างบน เพื่อแลดงระดับของหัวข้อแต่ละระดับตามที่ต ้องการ ด้งตัวอย่าง

ตัวอย่างการให้หมายเลขหัวข้อ . -
๑........... .............. ................................... .........

๑ .๑ ............... .................... ......................................
๑ .๒ .......•..............:....................................-.......

๑.๒.๑ ...............................(...................
๑.๒.๒ ....................................................

๔. การพิมพ์ตาราง.
๔.๑ เลขที่และซื่อตาราง "

๔ .๑.๑  เลขประจำตารางเนินส่วนที่แลดงลำดับของตๆรางให้พิมพ์ "ตารางท ี่ ” ตามด้วยหมายเลข 
ประจำตารางไว้รมซ้ายมือสุดของกระดาษให้ขีดเส้นใต้ หรือพิมพ์ตัวเข้ม

๔.๑.๒ ซื่อตารางให ้พ ิมพต่อจากเลขประจำตารางโดยเว้น ๒ ตัวอักษร กรณ ีซ ื่อตารางยาวกว่า 
๑ บรรทัดให้พิมพ์ตัวอักษรตัวแรกของบรรหัดที่ ๒ ตรงกับตัวแรกของซื่อตาราง

๔.๒'ตารางที่ม ีความยาวจนไม่สามารถลงในหน้ากระดาษเด ียวได้ให ้พ ิมพ ์ในหน้าถ ัดไปโดยม ีเลขท ี่ 
ตารางและคำว่า.■ '‘ต ่อ” ในวงเล็บ ไม่ต้องใส่ซื่อตาราง เซ่น ตารางที่ ๑ (ต่อ) เนินต้น

๔.๓ ตารางที่ม ีค ่วามกว้างจนไม่สามารถบรรจุในหน้ากระดาษเดียวไต้ให้ใช้วรพิมพ์ตามดานขวางของ 
หน้ากระดาษหรือวิธีอื่นที่เหมาะสม



นบบฟอร์มการทำปก

ขื่อผลงาน
(ให้ตรงตามประกาศรายขื่อผลงานฯ)

โดย.

(ระบุขื่อ -'สกล) 
ตำแหน่ง สังกัด

เอกสารประกอบการขอประฒินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ตำรงตำแหน่ง
- ส ังก ัดฝ ่าย/กล ุ่ม.................กอง/สำนัก........................สังกัด...........

(เสนอผลงาบเขารับการประเมน ตามประกาศรายขื่อผลงานฯ ลงรันท..,.......เตือน



a im  ปล.๖

ใบลมครตัคเลอกเพี่อยาย โอน เลื่อน เพ ี่อ แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเกาท*าการ '
ตำแหฺนํง่คั้งนต่ระค,บชำนาญการทิเศอ ล-รมา ติศรปถ่าย

ตำแหน่ง................ .... ......................ไ ตำแหน่งเลขที.่.........................
.—ลัง กัค.........................................................

๑ . เฮ - สกุล............. ■............................ ........................... หมายเลขประจำตัวประชาขน
๖ . ttifl o  ชาย o  หพง
tn. วัน เดือน ปเก็ด.....................................อาย.ุ..... ;........... ปี วันเกษิยณอายุราจการ.'....
๔. ป็จจุบันตำรงตำแหนง........;.............................................. ระตับ................................

กลุ่ม-งาบ ......... ...... .................. .................................... สำ■ นก................................
’ - พนเสือบ............ ....................... ...บาทโทรศัพท์......................................... โทร•ลาร.

๕. ประวัติส่วนตัวและประวัติการรับรา'ชการ
วันบรรจุเช้ารับราชการ......................................................ตำแหน่ง.................................................
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ รวม.......... ............... ปี ........................... เดอบ
การไค้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งโนนดํละระตับ (ระบุเน'พ''ะกา.'นปท่ียนตํ,■ ไนหน■ ะ/เปลยนระตับ/

ชื่อตำแหน่ง ระตับ
61-
te. -
cn. '
๔.

ช่วงเวลาทิด่ารงตำแหนง รวมเ )ลาการดำรงดำนพปง

1 . .
การดำรงตำแหน่งในลาย■ งานท่ีจะเช้ารับการคัดเกอก

- 0  เคย ตั้งแต่วับที่............................ กงวนที่...................... รวม.................ป................ เสือบ
o  ไม่เคย

การขอนับระยะเวลฺาทฺเที่ยวช้องหริอเกิ้อทูล (ทาร) 
o  ไม่ต้องขอนับ
o  ขอนับระยะเวลาเที่อกูล ตั้งแต่วับที่......................ทงวันที่............ รวม ....... ป .ี............. เสือบ

(จัดท์าดามแบบที่กำหนด)
๖. ประวัติการศึกษา (ที่ไค้รับการรับรองจาก ก.พ.)

ระตับการศึกษา ชื่อปริญญา ลาขา ลทาบัน รัน เสือน ปีที่สำเร็จ

1 . . .



a

เอ '

๗. ประวัพิการปีกอบรฆ/พุงาน (แTHวะการปีกอบรมทีไค้รั'เทพินัคร และมระยะเ.วลาการอบ'รน gi วันข้นไป)
ช๋ึอหสักสูทร หน่วยงานทีจ้ด ข่วงเวลา

๘. ประวัพิการลานละความประทฤเ

นิ งปม. จำนวนวันลา
ลาป่วย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอคบดร 1 ■ ลาคึกบาต่อ รวม
’ T'X .

การถูกดำเนินการทาง่วินัย o  ไม่เคย
o  เคย ระบุ

๙. ผลงานทีภาคทมไจ
ข้อผลงาน ปี พ.ค. ทีดำเนินการ

.๑0. ประสบการฌโนการปฏิบ้ติงาน (บอกเหนีอจาก,ข้อ ๕. ฟน หัวหน้าโครงการ หัวหน้างาน กรรมการ 
อนุกรรมการ เล'ชาบุการ วิทยากร ๆลฯ)

๑๑. ความส่ามารถพิเศษอื่น ๆ
กานาต่างประเทค (ระบุ)....... !.............................................. 1...........
คอมพิวเตอร์ ...................................  ..............................................
อ่ืน ๆ .............. ...................................................................................

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความทีแจ้งไวั(นใบลมัครนี้ ถูกต้องน,ละเบั้บความจ'รงทุกประการ

(ลงข้อ)........ ................................. กู้สมัครเข้ารับดัดเลีอก
( .................................................. )



ตํว่าพพฝุ[อุานว่ยการกลุ่ม

(ลงช่ือ)..
(..

ตำแหใ]ง.
............./ ......... / ......... .

ศว่าฆเพืผู้ฮำนวยการสำนัก ,

(ลงซ่ีอุ)..
■ (.

ตำแหน่ง..



ดำขั้นจงกวรซอบันระยะเวลาการคำรงด่'1นพ111บ * ,'1*,'1,1 
มาบันรวมเปีบระยะเวลาขั้นดั้าไนการคำรงคํ'แพบ่ง1'11,3บ่ระเ;1บ

ช่ือพัชองระเนิน____ ________  ตำนหบ่ง..................................................คำนพiงIลพ .................• 
S n i Z Z I  Z Z i Z Z Z Z Z ' I " ............รำนัก.................................V............ - ............๗ '
ชุฒํ ' .......■  ' ............ว๊ซาเอก .................................. - ............ ดั้งแด่วันที่.. ....................
คำนใพ่ที่ชอประเมบ่........................................................................................ คำนหน่งเลขท.ี..........—
ลังกัดกลุ่มงาน  ................................... ................... สำนัก  .....................................................ลนั-.
ระยะเวลาการคำรงคำแหบ่งในสายงานที่ขอประเนินดั้งแด่วันที่..................................... .....................
รวมระยะเวลา :.......... ปี............. เสือนุ............. วัน
ยงชาดระยะเวลาโนการุคำรงคำแหน่งที่เกี่ยวข้องหรีอเกิ้อทูลอีก.......... ............. ป.ี............... เสื3น............. วัน

ตำแหบ่ง/ลักนณะงานของตำแหน่งที่ขอประเนิน
คำแหบ่ง/ระยะเวลา/

ลักนณะงาบของตำแหน่งทีขอนันเกอทูล
ดัๆแห,น่ง ๑ ตานหน์ง .................................................
กล,ม สังกด ' ............. ........ .............. ...........4
สำนัก.. . .  . .......  ■ 1 ลบ่ ตุงแด่วันที่ . ...ถึงวันที.............................
มีลักพเบะงานท่ีบ่ฏิ'บติ 'ดังนี้
0?)....... ...........................  .

รวมเวลา..................ปี.................เสือน..............•วับ
(ตาบคำส่ัง ท่ี /  .ลงวันห๊.......................)

to.................................................................
๓...............................

ได้รับมอบหมายให้ปฎิปีทีงาบดังน้ี

๔...................... ' 1. . . . . b  ......................■
๕........................... ................
๖ .......................... .■

.................•.....................................
0 . าลฯ \f\ ต็านv.'Zm

ๆลา ลังกด................. .........................
ดั้งแต่วันที่...'...................ถ.}วันท่ี .............:.. .........
รวมเวลา..:........;......ปี...-. . 1'......เตํฝ็น........:..... วับ
(ตามค่ำลัง........ ท่ี...... / ........ลงวันที...................... "}
ได้รบน อบ'VOI ายใใ?ปฎ๊บฅงาบด ังบี้
๑ ......................Z ...................................... ............... ..
b. .................-...........................  .....................

ๆลๆ

ซอรันรองว่าข้อความข้างค้น1,ปี!,คใามจรุ4

ลงชื่อ. .................... -...... ผู้ขอรันการบ่ระเนิบ ลงช่ือ... ;..............................................ผู้'บงคับน้’ญขา
...............•....................... > . น ุ . . . . . . . . . . . .  ......... .............................)
••/-_■ ..... / ............ ต ำ แ ห น ่ง ..........................................................

........./ .......... / ..........



ฬวอยาง ๑
นนบการเสบอพลงาบ

(ระคันชำนาญการ และระคับรำบาญการบัเคษ)

ส่วนที่® ช้องุเลบุคคล/«TOMนง
ท่ีอยู่!'US'ประเมิน....................... .....................................

■  ตำแหน่งปัจจุบัน.......................................
หน้าที่ความรับผคชอบของตำแหน่งปัจจุบัน

■  ตำแหน่งที่จะนตํงดั้ง......................... .............
หน้าที่ความรับผิคขอบของตำแหน่งทื่จะนต่งดั้ง

ส่วนท่ี to ผลงาบที่เปับผลการปฏิงไตงานหรอผลสำเร็จของงาบ
๑ . เรื่อง............................;......................................... ,....................................... ...... ...................
๒. ระยะเวลาการตำเนินการ............
๓. ความรู้ ความรำนาญงาน หรีอความเที่ขวชาญและประสบการผ์ที่ใขนเการปฏิบัติงาน

๙ . .สรุปสารํะสำคัญ ขั้นตอบการตำเนินการ นละเปัาหมายซองงาน



๕. ผลส์าเรอชอง•ทน (เชงประน'นน่/คุณ/ทพ)

ทารน่าไป!ข้นระใยชน/ผลกระทน

๗. ศว่ามรุ่งยากนุละ'ซับข้อบในการดำเป็นการ

๘. ป็ญทานละอุปส่รรคใบทารดำเป็นทาร

๙ . ข้อเสนอแนะ

» o . การเผยแพร่ผลงาบ (การ)



««. ผ่ฌส่วนร่วนในผลงาน (นาน)
๑ ) ........... ................................................................... สัดส่วนผล-ทบ,
๑) ....... ;.......... ...................................................... สัดส่วนผลงาน
๑ ) ........ ;.....................................................................! สัดส่วนผลงๆน
ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวช้างต้น1ป็ใไดาามีจ้รีงทุกประการ

ลงซ ื่อ......................................................
(....................................................... )

ผู้ขอประแมน

ข่อรับรองว่าลัดส่วนการดำนในการข้างต้นความ!ว็เนจริงทุกประการ
รายซื่อผู้ม็ส่วนร่วมในผลงาน ลายม๊อซื่อ.

ไต้ตรวจลอบนลัว-ขอรับรองว่าผลงานพงกล่าว'ข้างต้นถูกต้องดร,Iก!J? ทาม a lu  จ''รงทุกประการ

ลงซ่ือ

ผู้บังดับบัญ'ชาซื่กำกับดูแล

ลงซ ื่อ ........................... ..........................
( ..................... .............. . ...... ........................)
ผู้บังดับบัญข่าทเหนอขึ้นไป

ทมายเทดุ คำร ับรองจากผู้บ ังคับบัญซาอย่างนอย?(อง'):;ต ัน ค ิอ ผู้,บ ังคับบัญข-าทั๋ทำกบดูแล และผู้บ ังคับบัญซางํไเพนิอซบ่'พ  
ฮกทบ่ึงระตับ เร ับแดไนกรณิดัผู้บังตับบัญ•ทาตังกล่า'ทปีบ■ บุคคลคนเดียวกบ ท1ฟ้มีคำร๊บรองทนงระดับไต ั



นนนการเลนอข้อเลนอแนวความคิดการฑัฒนาหรัอปรันปรุงง'พ 
(ระตันชำนาญการ นละระตันชำนาญการm ค'พ)

ตัวอ]พำง ๒

๑. ฟอง............................ .... ......................................................................................... -.......................
๒. หลักการนละเหคผล •

๓. นทวิเคราะห/แนวความคิด/ข้อเลนอ และข้อจำกดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางนกํใ‘บ

๙. พลที่คาตว่าจะไ:ตัรับ

ะ

1 ๕ .  ตัวชี้วัดความสำเรจ
............................... : ................................................................................................................................. :...................... •

ล ฬ อ  .....................................................

<..................................................น .)

ผ ัฃ อ ไ ] ร ะ เม ิน

/.............../.............
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