
แผนบูรณาการ : แผนงานบูรณาการสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ 
กิจกรรม : ฝึกอบรมผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  
             การสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ลงสู่การปฏิบัติในพืน้ที่กลุ่มจังหวัด 
 

1. ชื่อโครงการ : ฝึกอบรมผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อขับเคลือ่นการสร้าง 
                    ความปรองดองและสมานฉันท์ลงสู่การปฏิบัติในพื้นที่กลุ่มจังหวัด 
 

2. หลักการและเหตุผล 
รัฐบาลได้ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ. 2560 -2579)  เป็นแผนงานหลักในการพัฒนา

ประเทศและเป็นกรอบในการด าเนินงานด้วยการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ีส าคัญ 6 ยุทธศาสตร์  
ซึ่งยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง เป็นยุทธศาสตร์หนึ่งใน 6 ยุทธศาสตร์ท่ีส าคัญและมีเป้าหมายในการสร้าง
เสถียรภาพภายในประเทศและช่วยลดและป้องกันภัยคุกคามจากภายนอกรวมท้ังสร้างความเช่ือมั่นในกลุ่ม
ประเทศอาเซียนและประชาคมโลกท่ีมีต่อประเทศไทย และจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) เป็นกลไกการขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมในระยะ 5 ปีแรก เพื่อ
มุ่ ง เตรียมความพร้อมและวางรากฐานใน การยกระดับประเทศไทยให้ เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว 
มีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และก าหนดกรอบแนวคิดและ
หลักการในการวางแผนท่ีส าคัญ 4 ประการ ได้แก่ (1) การน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (2) คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม (3) การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูป
ประเทศ และ (4) การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เพื่อให้สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 รัฐบาลได้ก าหนดให้มีการจัดท างบประมาณแบบบูรณาการด้านยุทธศาสตร์  
ซึ่งยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง มีการก าหนดเป็นแผนบูรณาการการสร้างความปรองดองและสมานฉันท์  
ให้หน่วยงานต่างๆ เสนอขอรับงบประมาณแบบบูรณาการ โดยมีกองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายใน  
(กอ.รมน.) เป็นเจ้าภาพหลักในการจัดท าแผน ติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบูรณาการเป็น  
รายไตรมาสและส้ินสุดโครงการ   

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้เห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม
แผนงานการสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ของรัฐบาล ด้วยการพัฒนา “คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา
อย่างมีส่วนร่วม” โดยใช้การศึกษาเป็นรากฐานท่ีส าคัญและเป็นเครื่องมือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน นอกจากนี้ กระทรวงศึกษาธิการมีส านักงานศึกษาธิการภาค 1 -18 ต้ังกระจายอยู่ในทุกพื้นท่ี 
กลุ่มจังหวัดเพื่อขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาในระดับภูมิภาคตามค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ท่ี 19/2560 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560 และมีหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาท้ังในและนอกกระทรวง 
ศึกษาธิการท่ีต้ังอยู่ในแต่ละพื้นท่ีกลุ่มจังหวัดท่ีสามารถด าเนินงานขับเคล่ือนการสร้างความปรองดองและ
สมานฉันท์ได้อย่างท่ัวถึง โดยมีผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกลไกส าคัญในการขับเคล่ือนการ
สร้างความปรองดองและสมานฉันท์ลงสู่การปฏิบัติในหน่วยงานและสถานศึกษาในพื้นท่ีกลุ่มจังหวัด  ดังนั้น 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจึงได้เสนอโครงการฝึกอบรมผู้บริหาร
การศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อขับเคล่ือนการสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ลงสู่การปฏิ บัติ 
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ในพื้นท่ีกลุ่มจังหวัด เพื่อของบประมาณตามแผนบูรณาการการสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ของรัฐบาล 
โดยมีสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาเป็นหน่วยงานหลักท่ีรับผิดชอบโครงการและ
ร่วมมือกับส านักงานศึกษาธิการภาค ด าเนินการจัดฝึกอบรมและขับเคล่ือนการสร้างความปรองดองและ
สมานฉันท์ลงสู่การปฏิบัติในพื้นท่ีกลุ่มจังหวัดๆ ละ 50 คน รวม 900 คน และเพื่อให้การด าเนินงานโครงการ
ขับเคล่ือนการสร้างความปรองดองและสมานฉันท์สู่การปฏิบัติมีความชัดเจน เป็นรูปธรรมบรรลุผลตามตัวช้ีวัด
ของแผนบูรณาการการสร้างความปรองดองและสมานฉันท์  จึงได้ก าหนดหลักสูตรการฝึกอบรมให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมได้ร่วมคิด ร่วมท าและน าเสนอโครงการขับเคล่ือนการสร้างความปรองดองและสมานฉันท์โดยน้อมน า
และประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชาลงสู่การปฏิบัติในหน่วยงานและหรือ
สถานศึกษา  

ดังนั้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการโดยสถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา จึงจัดท า“โครงการฝึกอบรมผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา
เพื่อขับเคล่ือนการสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ลงสู่การปฏิบัติในพื้นท่ีกลุ่มจังหวัด” ตามแผนบูรณาการ
การสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ต่อเนื่องจากปีท่ีผ่านมา เพื่อจัดเวทีการแลกเปล่ียนเรียนรู้การสร้าง
ความปรองดองและสมานฉันท์ ส าหรับน าผลการด าเนินงานสร้างความปรองดองและสมานฉันท์โดยน้อมน า
และประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชาในหน่วยงานและสถานศึกษา และเติม
เต็มศักยภาพด้วย “หลักสูตรเทคนิคการเป็นวิทยากรแกนน า” ส าหรับน าไปขยายผลการสร้างความปรองดอง
และสมานฉันท์ลงสู่ประชาชนต่อไป  

 

3. วัตถุประสงค์ 
     3.1 เพื่อจัดท าหลักสูตรและคู่มือการฝึกอบรมหลักสูตร “เทคนิคการเป็นวิทยากรแกนน า”และ 
แลกเปล่ียนเรียนรู้การสร้างความปรองดองและสมานฉันท์โดยน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและศาสตร์พระราชาของหน่วยงานและสถานศึกษา 
     3.2 เพื่อจัดฝึกอบรมหลักสูตร “เทคนิคการเป็นวิทยากรแกนน า”และแลกเปล่ียนเรียนรู้การสร้างความ
ปรองดองและสมานฉันท์โดยน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา 
ของหน่วยงานและสถานศึกษาในพื้นท่ีกลุ่มจังหวัด 
     3.3 เพื่อติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการฝึกอบรมผู้บริหารการศึกษาและ
ผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อขับเคล่ือนการสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ลงสู่การปฏิบัติในพื้นท่ีกลุ่มจังหวัด  
 

4. เป้าหมาย 
    4.1 เชิงปริมาณ 

4.1.1 จัดประชุมให้ความรู้กับคณะท างานในการจัดท าหลักสูตรและคู่มือการฝึกอบรมหลักสูตร
“เทคนิคการเป็นวิทยากรแกนน า” และการแลกเปล่ียนเรียนรู้การสร้างความปรองดองและสมานฉันท์โดย  
น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชาของหน่วยงานและสถานศึกษา 
จ านวน 1 ครั้ง 
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4.1.2 จัดท าหลักสูตรและคู่มือการฝึกอบรมหลักสูตร “เทคนิคการเป็นวิทยากรแกนน า” และการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้การสร้างความปรองดองและสมานฉันท์โดยน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและศาสตร์พระราชาของหน่วยงานและสถานศึกษา  จ านวน 100 เล่ม 

4.1.3 จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานจัดฝึกอบรมหลักสูตร “เทคนิคการเป็นวิทยากร 
แกนน า” และจัดเวทีการแลกเปล่ียนเรียนรู้การสร้างความปรองดองและสมานฉันท์โดยน้อมน าและประยุกต์ใช้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชาหน่วยงานและสถานศึกษาในพื้นท่ีกลุ่มจังหวัด จ านวน 
1 ครั้ง 

4.1.4 จัดฝึกอบรมหลักสูตร “เทคนิคการเป็นวิทยากรแกนน า” และการแลกเปล่ียนเรียนรู้การสร้าง
ความปรองดองและสมานฉันท์โดยน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์
พระราชาของหน่วยงานและสถานศึกษาในพื้นท่ี 18 กลุ่มจังหวัด โดยกลุ่มเป้าหมายในการเข้ารับการฝึกอบรม 
ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการท่ีผ่านการฝึกอบรมใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 และรับสมัครผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาท่ีสนใจเพิ่มเติม จ านวน 
รุ่นละ 50 คน รวมท้ังส้ิน 900 คน 

4.1.5 ติดตามผลการด าเนินการฝึกอบรมและการจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้การสร้างความปรองดอง
และสมานฉันท์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในพื้นท่ีกลุ่มจังหวัด 

4.1.6 จัดประชุมสรุปผลและแลกเปล่ียนเรียนรู้การจัดฝึกอบรมและและการจัดเวทีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้การสร้างความปรองดองและสมานฉันท์โดยน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และศาสตร์พระราชาของหน่วยงานและสถานศึกษาในพื้นท่ีกลุ่มจังหวัด จ านวน 1 ครั้ง 
        4.1.7 จัดท ารายงานการด าเนินงานโครงการฝึกอบรมผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อ
ขับเคล่ือนการสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ลงสู่การปฏิบัติในพื้นท่ีกลุ่มจังหวัด  จ านวน 100 เล่ม     
   4.2  เชิงคุณภาพ 

4.2.1 คณะท างานจัดท าหลักสูตรและคู่มือการฝึกอบรมหลักสูตร “เทคนิคการเป็นวิทยากรแกนน า”
และการแลกเปล่ียนเรียนรู้การสร้างความปรองดองและสมานฉันท์โดยน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชาของหน่วยงานและสถานศึกษาในพื้นท่ีกลุ่มจังหวัดได้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   
   4.2.2 หลักสูตรและคู่มือการฝึกอบรมหลักสูตร “เทคนิคการเป็นวิทยากรแกนน า”และการแลกเปล่ียน
เรียนรู้การสร้างความปรองดองและสมานฉันท์โดยน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และศาสตร์พระราชาของหน่วยงานและสถานศึกษามีความชัดเจนสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัด
ฝึกอบรมและจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4.2.3 ผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย ผู้บริหารโครงการของส านักงานศึกษาธิการภาคและสถาบัน
พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู้และเข้าใจแนวทางการด าเนินงานจัดฝึกอบรมและ
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และการจัดเวทีการแลกเปล่ียนเรียนรู้การสร้างความปรองดองและสมานฉันท์โดยน้อมน าและประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชาของหน่วยงานและสถานศึกษาอย่างชัดเจน 
         4.2.4 ผลการจัดฝึกอบรมหลักสูตร “เทคนิคการเป็นวิทยากรแกนน า” และการแลกเปล่ียนเรียนรู้การ
สร้างความปรองดองและสมานฉันท์โดยน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์
พระราชาของหน่วยงานและสถานศึกษาในพื้นท่ีกลุ่มจังหวัด 
                    1) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้และทักษะการเป็นวิทยากรแกนน าการขับเคล่ือนการสร้าง
ความปรองดองและสมานฉันท์โดยน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์
พระราชา  

   2) ผลการแลกเปล่ียนเรียนรู้ “การสร้างความปรองดองและสมานฉันท์โดยน้อมน าและ
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชาของหน่วยงานและสถานศึกษาของผู้เข้ารับ
การอบรม มีความชัดเจน ครอบคลุมตามประเด็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

  3) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อโครงการฝึกอบรมผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหาร
สถานศึกษาเพื่อขับเคล่ือนการสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ลงสู่การปฏิบัติในพื้นท่ีกลุ่มจังหวัด 
อยู่ในระดับมากขึ้นไป   
  4.2.5 การติดตามผลการการด าเนินการฝึกอบรมและการจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้การสร้างความ
ปรองดองและสมานฉันท์ฯของหน่วยงานและสถานศึกษาในพื้นท่ีกลุ่มจังหวัดท าให้ทุกพื้นท่ีด าเนินการจัด
ฝึกอบรมเป็นไปตามแนวทางเดียวกัน 
  4.2.6 สรุปผลการแลกเปล่ียนเรียนรู้การจัดฝึกอบรมและการจัดเวทีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ “การสร้าง
ความปรองดองและสมานฉันท์โดยน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์
พระราชาของหน่วยงานและสถานศึกษาในพื้นท่ีกลุ่มจังหวัด มีความชัดเจน ครอบคลุมตามประเด็นการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
  4.2.7 รายงานการด าเนินงานโครงการฝึกอบรม ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อ
ขับเคล่ือนการสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ลงสู่การปฏิบัติในพื้นท่ีกลุ่มจังหวัดมีความชัดเจน สามารถ
น าไปใช้ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ได้    
5. วิธีด าเนินการ 

 

กิจกรรมหลัก วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

1. วางแผนด าเนินงาน 

1.1 จัดประชุมให้ความรู้กับคณะท างานในการจัดท าหลักสูตรและ
คู่มือการฝึกอบรมหลักสูตร “เทคนิคการเป็นวิทยากรแกนน า” 
และการแลกเปล่ียนเรียนรู้การสร้างความปรองดองและสมานฉันท์
โดยน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
ศาสตร์พระราชาของหน่วยงานและสถานศึกษา  

ตุลาคม – 
พฤศจิกายน 

2560 
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กิจกรรมหลัก วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

  1.2 จัดท าหลักสูตรและคู่มือการฝึกอบรมหลักสูตร “เทคนิคการ
เป็นวิทยากรแกนน า” และการแลกเปล่ียนเรียนรู้การสร้างความ
ปรองดองและสมานฉันท์โดยน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชาของหน่วยงานและ
สถานศึกษา   
1.3 จัดประชุมให้ความรู้และช้ีแจงแนวทางการด าเนินงาน 
จัดฝึกอบรมและการจัดเวทีการแลกเปล่ียนเรียนรูก้ารสร้างความ
ปรองดองและสมานฉันท์ ฯ ของหน่วยงานและสถานศึกษาใน
พื้นท่ีกลุ่มจังหวัด  

พฤศจิกายน 
– ธันวาคม 

2560 
 
 

ธันวาคม 
2560 – 
มกราคม 
2561 

2.  ด าเนินการพัฒนา 2.1 จัดฝึกอบรมหลักสูตร“เทคนิคการเป็นวิทยากรแกนน า” และ
การแลกเปล่ียนเรียนรู้การสร้างความปรองดองและสมานฉันท์
โดยน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และศาสตร์พระราชาของหน่วยงานและสถานศึกษาในพื้นท่ี 
กลุ่มจังหวัด 
2.2 ติดตามผลการด าเนินการจัดฝึกอบรมและการแลกเปล่ียน
เรียนรู้การสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ฯในพื้นท่ี 
กลุ่มจังหวัด  

มีนาคม – 
กรกฎาคม 

2561 
 
 
 

3. การประเมินผล 3.1 จัดประชุมสรุปผลและแลกเปล่ียนเรียนรู้การจัด ฝึกอบรม
และการแลกเปล่ียนเรียนรู้การสร้างความปรองดองและ
สมานฉันท์โดยน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและศาสตร์พระราชาของหน่วยงานและสถานศึกษา 
ในพื้นท่ีกลุ่มจังหวัด  
3.2 จัดท าเล่มรายงานผลการด าเนินงานโครงการฝึกอบรม 
ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อขับเคล่ือนการ
สร้างความปรองดองและสมานฉันท์ลงสู่การปฏิบัติในพื้นท่ี 
กลุ่มจังหวัด 

สิงหาคม 
2561 

 
 

สิงหาคม – 
กันยายน 
2561 

 

 

6. สถานที่ด าเนินการ   ภายในและภายนอกสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ    ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 – กันยายน 2561   
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8. งบประมาณทั้งสิ้น  3,321,000  บาท  (สามล้านสามแสนสองหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้ 
            กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมให้ความรู้ในการจัดท าหลักสูตรและคู่มือการฝึกอบรมหลักสูตร “เทคนิคการ
เป็นวิทยากรแกนน า” และการแลกเปล่ียนเรียนรู้การสร้างความปรองดองและสมานฉันท์โดยน้อมน าและ
ประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในหน่วยงาน/สถานศึกษา เป็นเงิน 80,450 บาท  

       กิจกรรมที่ 2 จัดท าหลักสูตรและคู่มือการฝึกอบรมหลักสูตร “เทคนิคการเป็นวิทยากรแกนน า” และ
การแลกเปล่ียนเรียนรู้การสร้างความปรองดองและสมานฉันท์  เป็นเงิน 15,000 บาท 

       กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานจัดฝึกอบรมหลักสูตร “เทคนิคการเป็นวิทยากร
แกนน า” และการแลกเปล่ียนเรียนรู้การสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ในพื้นท่ีกลุ่มจังหวัด เป็นเงิน 
119,700 บาท               

 กิจกรรมที่ 5 จัดฝึกอบรมหลักสูตร “เทคนิคการเป็นวิทยากรแกนน า” และการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
การสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ในหน่วยงาน/สถานศึกษา ในพื้นท่ี 18 กลุ่มจังหวัด จ านวน 18 รุ่น  
(ผู้เข้ารับการอบรม 50 คน วิทยากร 2 คน คณะท างาน 5 คน รวม 57 คน) รุ่นละ 155,000 บาท รวมเป็นเงิน
ท้ังส้ิน 2,790,000 บาท          

หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายในการเดินทางของผู้เข้ารับการอบรมเบิกจ่ายจากต้นสังกัด 
         กิจกรรมที่ 6 ก ากับ ติดตามผลการด าเนินการฝึกอบรมหลักสูตร“เทคนิคการเป็นวิทยากรแกนน า”
และการแลกเปล่ียนเรียนรู้การสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ในหน่วยงาน/สถานศึกษา ในพื้นท่ีกลุ่ม
จังหวัด  เป็นเงิน 191,520 บาท          

 กิจกรรมที่ 7 จัดประชุมสรุปผลการด าเนินการฝึกอบรมหลักสูตร“เทคนิคการเป็นวิทยากรแกนน า”
และการแลกเปล่ียนเรียนรู้การสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ในหน่วยงาน/สถานศึกษา ในพื้นท่ีกลุ่ม
จังหวัด  เป็นเงิน 104,330 บาท             

  กิจกรรมที่ 8  จัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการโครงการฝึกอบรมผู้บริหารการศึกษาและ
ผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อขับเคล่ือนการสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ลงสู่การปฏิบัติในพื้นท่ีกลุ่มจังหวัด 
เป็นเงิน 20,000 บาท            

หมายเหตุ  : ขอถัวจ่ายทุกรายการและทุกกิจกรรม 
9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    9.1 ประเด็นความเส่ียง : ความเส่ียงด้านการด าเนินงานท่ีอาจเกิดขึ้นจาก 
  9.1.1 ผลการด าเนินงานการสร้างความปรองดองและสมานฉันท์โดยน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงในหน่วยงานและสถานศึกษาของผู้เข้ารับการอบรมมีจ านวนน้อย และขาดความชัดเจน 
          9.1.2 ผู้ผ่านการฝึกอบรมในปีท่ีผ่านมาไม่สามารถมาเข้าร่วมโครงการได้ เนื่องจากเกษียณอายุราชการ 
โอน หรือ ย้ายสถานท่ีปฏิบัติงาน หรือมีภารกิจราชการส าคัญในช่วงระยะเวลาท่ีก าหนด   
          9.1.3 ผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษาท่ีได้รับคัดเลือกให้เข้าร่วมโครงการไม่สามารถมาเข้า
รับการฝึกอบรมได้ตามวัน เวลาท่ีก าหนดซึ่งอาจจะส่งผลให้จ านวนกลุ่มเป้าหมายไม่เป็นไปตามจ านวนท่ีต้ังไว ้
ในโครงการ 
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    9.2  แนวทางการบริหารความเส่ียง :  
          9.2.1 ประสานแจ้งให้ผู้ผ่านการฝึกอบรมทราบก าหนดการและแนวทางการแลกเปล่ียนเรียนรู้การสร้าง
ความปรองดองและสมานฉันท์โดยน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์
พระราชาของหน่วยงานและสถานศึกษาล่วงหน้าเพื่อจัดเตรียมผลงาน 
          9.2.2 ประสานแจ้งก าหนดการจัดฝึกอบรมและจัดเวทีการแลกเปล่ียนเรียนรู้การสร้างความปรองดอง
และสมานฉันท์โดยน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชาของ
หน่วยงานและสถานศึกษาล่วงหน้าด้วย 
          9.2.3 รับสมัครผู้ท่ีมีความสนใจในการสร้างความปรองดองและสมานฉันท์โดยน้อมน าและประยุกต์ใช้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชาในหน่วยงานและสถานศึกษาเพิ่มเติมวิธีการส่ือสารที่
หลากหลาย และคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายให้มีจ านวนมากกว่าท่ีก าหนด 
 

10. การประเมินผล 
10.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร “เทคนิคการเป็นวิทยากรแกนน า” 

และการแลกเปล่ียนเรียนรู้การสร้างความปรองดองและสมานฉันท์โดยน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชาของหน่วยงานและสถานศึกษา โดยตรวจสอบระยะเวลาการเข้ารับการ
ฝึกอบรม สังเกตพฤติกรรมผู้เข้ารับการฝึกอบรมระหว่างการอบรม  ประเมินผลงานกลุ่มและเด่ียว  เป็นต้น 
           10.2 การประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีมีต่อการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร 
“เทคนิคการเป็นวิทยากรแกนน า” และการแลกเปล่ียนเรียนรู้การสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ โดย 
น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชาของหน่วยงานและสถานศึกษา 
โดยการสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 

11.  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
          11.1 ร้อยละเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร “เทคนิคการเป็นวิทยากรแกนน า” 
และการแลกเปล่ียนเรียนรู้การสร้างความปรองดองและสมานฉันท์โดยน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชาของหน่วยงานและสถานศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
    11.2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีต่อการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร “เทคนิคการ
เป็นวิทยากรแกนน า” และการแลกเปล่ียนเรียนรู้การสร้างความปรองดองและสมานฉันท์โดยน้อมน าและ
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชาของหน่วยงานและสถานศึกษา ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80  
 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ             

 12.1  สรุปผลการแลกเปล่ียนเรียนรู้ “การขับเคล่ือนการสร้างความปรองดองและสมานฉันท์โดยน้อมน า
และประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชาของหน่วยงานและสถานศึกษาในพื้นท่ี 
กลุ่มจังหวัดสามารถน าไปใช้เป็นตัวอย่างในการขยายผลการขับเคล่ือนการสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ได้ 
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 12.2  ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาสามารถน าความรู้ การสร้างความปรองดองและ
สมานฉันท์โดยน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชาไปขยายผล 
สู่ประชาชนในพื้นท่ีได้  
 12.3 สรุปผลการแลกเปล่ียนเรียนรู้การจัดฝึกอบรมและขับเคล่ือนการสร้างความปรองดองและ
สมานฉันท์ในพื้นท่ีกลุ่มจังหวัด สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ด้านอื่นๆได้ 
   12.4 ผลการด าเนินงานโครงการฝึกอบรมผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อขับเคล่ือน
การสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ลงสู่การปฏิบัติในพื้นท่ีกลุ่มจังหวัดแสดงให้เห็นถึงการร่วมคิด ร่วมท า 
และร่วมรับผิดชอบในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง: การสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ลงสู่
การปฏิบัติในพื้นท่ีของหน่วยงานทางการศึกษาท่ีตอบสนองนโยบายของรัฐบาลและกระทรวง 
ศึกษาธิการได้อย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม  
 12.5 ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง และประชาชนรับรู้และมีส่วนร่วมในการสร้างความปรองดองและ
สมานฉันท์โดยน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชาของหน่วยงาน
และสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 
 12.6 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและประชาชนท่ีสนใจสามารถรับทราบผลการด าเนินการขับเคล่ือนการ
สร้างความปรองดองและสมานฉันท์โดยน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ 
ศาสตร์พระราชาได้ทางเว็บไซต์ของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา และส านักงาน
ศึกษาธิการภาค  
 

13. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

 
***************** 


