
 

หลักสูตรพัฒนาผู้อ านวยการสถานศึกษา : การวางแผนเสริมสร้างประเทศไทย 4.0   

วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

1. มีความรู้ ความเข้าใจ และมีวิสัยทัศน์ในการวางแผนเสริมสร้างประเทศไทย 4.0  
2. มีความรู้ ความเข้าใจ และมีวิสัยทัศน์เกี่ยวกับคุณลักษณะผู้บริหารและพลเมืองคุณภาพส าหรับประเทศไทย 4.0 
3. มีความสามารถในการบริหารสถานศึกษาให้นักเรียนเป็นนวัตกรรุ่นเยาว์ทีม่ีคุณธรรมเป็นฐาน  

 

โครงสร้างหลักสูตร 
 ประกอบด้วย 4 หน่วยการเรียนรู้ จ านวน 36 ชั่วโมง ดังนี้ 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1  วิสัยทัศน์การพัฒนาประเทศไทย 4.0 จ านวน  3  ชั่วโมง    
หน่วยการเรียนรู้ที่ 2  คุณลักษณะผู้บริหารและพลเมืองคุณภาพ   

ส าหรับประเทศไทย 4.0 
จ านวน 12  ชั่วโมง    

หน่วยการเรียนรู้ที่ 3  การบริหารสถานศึกษาให้นักเรียนเป็นนวัตกร  
รุ่นเยาว์โดยมีคุณธรรมเป็นฐาน 

จ านวน 18  ชั่วโมง    

หน่วยการเรียนรู้ที่ 4  การสร้างทีมงานเครือข่ายผู้อ านวยการสถานศึกษา
เพ่ือวางแผนเสริมสร้างประเทศไทย 4.0  

จ านวน  3  ชั่วโมง    

 

วิธีการฝึกอบรม 
 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายจากวิทยากร วิทยากรกลุ่ม ดังนี้ 
 1. การตรวจสอบคุณลักษณะ 
 2. การบรรยาย 
 3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 4. การฝึกปฏิบัติ 
 5. การศึกษาดูงาน 
 6. การเสนอผลงาน 
 

การวัดและประเมินผล 
 การวัดและประเมินผลการฝึกอบรม  แบ่งการประเมินออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 
 1. ระยะเวลาเข้ารับการฝึกอบรม  
 2. ผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรม โดยประเมินจากชิ้นงานเดี่ยว ชิ้นงานกลุ่ม การน าเสนอผลงานกลุ่ม 
พฤติกรรมการปฏิบัติ  
 3. ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของวิทยากร การศึกษาดูงาน 
และการให้บริการ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 1. ระยะเวลาเข้ารับการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 2. ผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 


