
 
รายงานผลการบริหารกิจกรรม 

สงเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร สคบศ.  
 การพัฒนาทักษะดานดิจิทัล “การปรับเปล่ียนองคกรสูการเปนองคกรดิจิทัล” 

วันท่ี 26 มิถุนายน 2562 
ณ หองประชุม B5201 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 

สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 
 

******************* 
 

1. หลักการและเหตุผล 

   คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี ๒๖ กันยายน ๒๕๖๐ มีมติเห็นชอบแนวทางการพัฒนา
ทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือการปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล ตามท่ีสํานักงาน  
ก.พ. เสนอ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหภาครัฐมีกําลังคนท่ีมีทักษะดานดิจิทัลท่ีเหมาะสมท่ีจะเปนกลไก  
ขับเคลื่อนท่ีสําคัญในการปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัล และใหขาราชการและบุคลากรภาครัฐสามารถ 
ปรับตัวใหเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี มีความพรอมท่ีจะปฏิบัติงานตามบทบาทและพฤติกรรม  
ท่ีคาดหวังในบริบทของการปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล และสามารถนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใหเกิด 
ประโยชนสูงสุด และครอบคลุม ขาราชการพลเรือนสามัญและผูปฏิบัติงานในกระทรวง กรม และเจาหนาท่ี
หนวยงานของรัฐ ขาราชการ ฝายพลเรือน ตลอดจนขาราชการและบุคลากรภาครัฐท้ังหมด  

   สํานักงาน ก.พ. จึงไดกําหนดใหสวนราชการมีการขับเคลื่อนไปสูการพัฒนาของเทคโนโลยีดิจิทัล   
ซ่ึงเปนทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปนสําหรับผูปฏิบัติงานในองคกรท้ังภาครัฐและเอกชนในการปรับเปลี่ยนภาครัฐ 
เปนรัฐบาลดิจิทัล และใหขาราชการและบุคลากรภาครัฐสามารถปรับตัวใหเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง 
ดานเทคโนโลยี มีความพรอมท่ีจะปฏิบัติงานตามบทบาทและพฤติกรรมท่ีคาดหวังในบริบทของการปรับเปลี่ยน
เปนรัฐบาลดิจิทัล และสามารถนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยเฉพาะอยางยิ่งเม่ือรัฐบาลได
กําหนดวิสัยทัศนเชิงนโยบายเรื่องไทยแลนด 4.0 ตองอาศัยทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัลในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจของประเทศ ดังนั้น การเตรียมความพรอมสําหรับการเปลี่ยนแปลงองคกรจึงจําเปนตองให
ความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะดานการรูดิจิทัล กลาวคือ สามารถนําเทคโนโลยีในยุคดิจิทัลท่ีมีอยู
หลากหลายในปจจุบันมาประยุกตใชใหเกิดประโยชนสูงสุดท้ังในดานการสื่อสาร การทํางานรวมกัน และการ
เพ่ิมประสิทธิภาพใหกับกระบวนการทํางานภายในองคกร  สําหรับบุคลากรในหนวยงานภาครัฐ ทักษะความเขาใจ
และใชเทคโนโลยีดิจิทัลเปนทักษะพ้ืนฐานท่ีจะชวยใหการปฏิบัติงาน การสื่อสารและการประสานงานกับบุคคล
หรือหนวยงานอ่ืนมีความสะดวกรวดเร็วข้ึนแลว ยังสงผลในการสรางคุณคา และความคุมคาในการดําเนินงาน
ของสวนราชการ   

   สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา จึงไดจัดกิจกรรมสงเสริมประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานของบุคลากร สคบศ. : การพัฒนาทักษะดานดิจิทัล “การปรับเปลี่ยนองคกรสูการเปนองคกร
ดิจิทัล” เพ่ือสรางความเขาใจใหแกบุคลากรของหนวยงานใหมีความรู ความสามารถ ในการนําเทคโนโลยีดาน
ดิจิทัลมาประยุกตใชการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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2.วัตถุประสงค 
    1. เพ่ือใหบุคลากร สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจ
ในภาพรวมของแนวคิดการทํางานแบบดิจิทัล (Digital Mindset) 

   2. เพ่ือใหบุคลากร สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความรูและ
ความสามารถในการทํางานปจจุบันโดยนําเทคโนโลยีดิจิทัลเปนเครื่องมือ และเพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับ
การทํางานในอนาคต  
    3. ใหบุคลากรสถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา สามารถนําความรู 
ทักษะ และการบริหารจดัการเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
3. ผูเขารับการพัฒนา 
   บุคลากรสถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 79 คน 
   บุคลากรศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป. จํานวน 3 คน 
   บุคลากรสํานักงาน ก.ค.ศ. จํานวน 5 คน 
 
4. วิทยากร 
   1. นายเอก โอฐนอย  ผูจัดการสถาบันพัฒนาบุคลากรดานดิจิทัลภาครัฐ 
       สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 
   2. นางสาวศิริพร พงศวิญู นักวิเคราะหอาวุโส 
       สถาบันพัฒนาบุคลากรดานดิจิทัลภาครัฐ สพร. 
    3. นางสาวทิพยศริน ภัคธนกุล เจาหนาท่ีพัฒนาทักษะความรูดานดิจิทัลอาวุโส 
       สถาบันพัฒนาบุคลากรดานดิจิทัลภาครัฐ สพร. 
 
5. ข้ันตอนการดําเนินงาน 
    1. ประชุมคณะทํางานโครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา กิจกรรมสงเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร สคบศ. : การพัฒนาทักษะ
ดานดิจิทัล “การปรับเปลี่ยนองคกรสูการเปนองคกรดิจิทัล”  
    2. ประสานงานและจัดเตรียมความพรอมในการพัฒนา ไดแก การขอนุมัติกิจกรรม  
การแตงตั้งคณะทํางาน การเชิญประธานพิธีเปด การเชิญวิทยากร การแจงบุคลากร สคบศ. เขารับการพัฒนา  
    3. ประสานงานหองประชุม ท่ีพัก อาหารและเครื่องดื่ม  
    4. ดําเนินการพัฒนาตามตารางการพัฒนา ในวันท่ี 26 มิถุนายน 2562 ณ หองประชุม 
B5101 อาคารเฉลิมพรเกียรติ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
    5. สรุปและรายงานผลการพัฒนา  

 
6. งบประมาณ 
  ใชงบประมาณโครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการ ศึกษา กิจกรรมสงเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร สคบศ. ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 
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7. ผูบริหารโครงการ 
  1. นางณัฏฐสิตา ศิริรัตน  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 
  2. นางณัฐชากานต เดวิส  นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการพิเศษ 
  3. นายวรพจน รุงอรุณ  นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการพิเศษ 
  4. นายตอสกุล ผดุงญาติ  เจาพนักงานโสตทัศนศึกษาชํานาญงาน 
  5. นางสาวสุทัศสา สิทธิวิภัทร นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
  6. นางสาวมาลินี กําชัย  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
  7. นางสาวจุไรรัตน โพธิลักษณ  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
   8. นายสวัสดิ์ แหวนเงิน  นักวิชาคอมพิวเตอร 
 
8. ระยะเวลาดําเนินการ 
  วันพุธท่ี 26 มิถุนายน 2562  ณ หองประชุม B5101 อาคารเฉลิมพระเกียรติ สถาบันพัฒนาคร ู
คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
 
9. ผลการดําเนนิงาน 
    ตอนท่ี 1 ผลการประเมินขอมูลท่ัวไปของผูเขารวมกิจกรรม 

      ตารางท่ี 1 ขอมูลเพศของผูเขารวมกิจกรรม 

เพศ จํานวน รอยละ 
ชาย 9 23.68 
หญิง 29 76.32 
รวม 38 100 

  จากตารางท่ี 1  แสดงขอมูลเพศของผูเขารวมกิจกรรม พบวา สวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 29 คน 
คิดเปนรอยละ 76.32 และเพศชาย จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 23.86 

 

  ตารางท่ี 2 ขอมูลอายุของผูเขารวมกิจกรรม 

อายุ จํานวน รอยละ 
20 - 30 ป 2 5.26 
31 - 40 ป 12 31.58 
41 - 50 ป 5 13.16 
50 ปข้ึนไป 19 50.00 

รวม 38 100 

   จากตารางท่ี 2 แสดงขอมูลอายุของผูเขารวมกิจกรรม พบวาอายุ 50 ปข้ึนไปมากท่ีสุด จํานวน 19 คน 
คิดเปนรอยละ 50 รองลงมาอายุ 31 – 40 ป จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 31.58 และอายุ 20 – 30 ป
นอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ 5.26 
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    ตอนท่ี 2 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการใหบริการดานตางๆ ตอการจัดกิจกรรม 
       ความคิดเห็นท่ีมีตอบริหารกิจกรรมสงเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร สคบศ. 
การพัฒนาทักษะดานดิจิทัล “การปรับเปลี่ยนองคกรสูการเปนองคกรดิจิทัล”โดยใชแบบสอบถามแบบ 
มาตรประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ มีรายละเอียดระดับความคิดเห็น ดังนี้ 

   5 แทน  มากท่ีสุด 
   4 แทน มาก 
   3 แทน ปานกลาง 
   2 แทน นอย 
  1 แทน นอยท่ีสุด 

  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คาเฉลี่ย ซ่ึงมีเกณฑในการแปลผลดังนี้ 

   คาเฉลี่ยระหวาง 4.50 – 5.00 =  มากท่ีสุด 

  คาเฉลี่ยระหวาง 3.50 – 4.49 =  มาก 

  คาเฉลี่ยระหวาง 2.50 – 3.49 =  ปานกลาง 

  คาเฉลี่ยระหวาง 1.50 – 2.49 =  นอย 

  คาเฉลี่ยระหวาง 1.00 – 1.49 =  นอยท่ีสุด 

      ตารางท่ี 3 ขอมูลความรูความเขาใจ การนําไปใช ความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรม 

รายการ 
คาเฉล่ีย 

(X̅ ) 

คาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(S.D) 

คิดเปน 
รอยละ 

ระดับ 

1. วิทยากร     

1.1 ความสามารถในการถายทอด/สื่อสาร/ให 
      ความเขาใจ 

4.39 0.75 87.80 มาก 

1.2 การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝกอบรม 4.43 0.78 88.60 มาก 

1.3 การเปดโอกาสใหซักถามและแสดง 
      ความคิดเห็น 

4.39 0.79 87.80 มาก 

1.4 การตอบคําถามไดตรงตามประเด็นและ 
      ชดัเจน 

4.34 0.85 86.80 มาก 

1.5 การใชเวลา/บริหารจัดการเวลาไดเหมาะสม 4.42 0.72 88.40 มาก 

1.6 มีคุณวุฒิ ความรู ความสามารถตรงเนื้อหา 
      ท่ีสอนใชอุปกรณสื่อการสอนท่ีเหมาะสม 

4.45 0.69 89.00 มาก 

1.7 ความเหมาะสมของรูปแบบและวิธีการ 
      ในการจัดกิจกรรม 

4.42 0.72 88.40 มาก 

รวมดานวิทยากร 4.39 0.75 87.80 มาก 
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รายการ 
คาเฉล่ีย 

(X̅ ) 

คาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(S.D) 

คิดเปน 
รอยละ 

ระดับ 

2. คุณภาพของกิจกรรม     

2.1 ความรูความเขาใจในเรื่องนี้กอนเขารวมกิจกรรม 3.21 1.21 64.20 ปานกลาง 

2.2 ความรูความเขาใจในเรื่องนี้หลังเขารวมกิจกรรม 4.03 0.82 80.60 มาก 

2.3 กิจกรรมนี้เอ้ือใหเกิดการเรียนรูและพัฒนา 
      ความสามารถของทาน 

4.03 0.64 80.60 มาก 

2.4 ทานไดรับความรู แนวคิด ทักษะและ 
      ประสบการณ ใหม ๆ จากการเขารวมกิจกรรม 

4.05 0.66 81.00 มาก 

2.5  ทานสามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใช 
       ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจําวัน 

3.97 0.72 79.40 มาก 

2.6 ทานพรอมท่ีจะปรับเปลี่ยนวิธีการทํางานเพ่ือ 
      สนับสนุนองคกรสูการเปนองคกรดิจิทัล 

4.18 0.73 83.60 มาก 

2.7 ประโยชนท่ีทานไดรับจากการเขารวมกิจกรรม 4.11 0.65 82.20 มาก 
รวมดานคุณภาพของกิจกรรม 3.94 0.84 78.80 มาก 

3. กระบวนการ ข้ันตอน การใหบริการ     

3.1 การประชาสัมพันธกิจกรรมตอเนื่องและเหมาะสม 4.00 0.81 80.00 มาก 
3.2 ความเหมาะสมของสถานท่ี 4.18 0.73 83.60 มาก 
3.3 ความเหมาะสมของระยะเวลา 3.92 0.85 78.40 มาก 
3.4 การจัดลําดับข้ันตอนของกิจกรรม 4.05 0.80 81.00 มาก 
3.5 จํานวนผูเขารวมกิจกรรมเหมาะสมกับหัวขอ 
      การสอนหรือกิจกรรมท่ีใช 

4.05 0.73 81.00 มาก 

3.6 โสตทัศนูปกรณและเจาหนาท่ีสนับสนุน 3.97 0.88 79.40 มาก 
3.7 เอกสาร/สื่อ ประกอบการพัฒนา 3.87 0.74 77.40 มาก 

รวมดานกระบวนการ ข้ันตอน การใหบริการ 4.01 0.79 80.20 มาก 

4. ความพึงพอใจในภาพรวมของการเขารวม 
    กิจกรรม 

4.24 0.68 84.80 มาก 

 จากตารางท่ี 3 สามารถสรุปผลสํารวจความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมในดานตางๆ ไดดังนี้ 
     1. ดานวิทยากร พบวามีความพึงพอใจอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย  X ̅   = 4.39 
        2. ดานคุณภาพของกิจกรรม พบวามีความพึงพอใจอยูในระดับมาก X ̅   = 3.94 
            3. ดานกระบวนการ ข้ันตอน การใหบริการพบวามีความพึงพอใจอยูในระดับมาก X ̅   = 4.01 
        4. ดานความพึงพอใจในภาพรวมของการเขารวมกิจกรรม พบวามีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  
                                 X̅   = 4.24 
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     ตอนท่ี 3 ขอมูลเพ่ิมเติมสําหรับจัดกิจกรรม 
          3.1 ขอเสนอแนะ ติ ชม ในการจัดกิจกรรม 
   1. กิจกรรมดีมาก ไดท้ังความรู และความสนุก ไมนาเบื่อ 
    2. กิจกรรมมีประโยชนมาก มีการฝกปฏิบัติจริง ใชเทคโนโลยีและทักษะท่ีจําเปนสามารถ
นํามาในการปฏิบัติงานได 
   3. ควรจัดกิจกรรมท่ีตอเนื่อง เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติจริง 
    4. การพัฒนาดิจิทัลสอดคลองกับการพัฒนาบุคลากร 
    5. การพัฒนาดิจิตัลไมใชปจจัยเดียวท่ีจะทําใหองคกรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ การเชื่อมโยง  
การบูรณาการ  การประยุกตใช  ความสอดคลองกับบริบท วัฒนธรรมในการงาน ก็ มีสวนสําคัญในการพัฒนา
องคกรไดเหมือนกันซ่ึงตองคํานึงถึงดวยเหมือนกัน 
    6. ถาจะใหองคกรเปนดิจิทัลท่ีเกิดประโยชนจริง ควรมีการพัฒนาระบบใหสนับสนุนการทํางาน
ดานดิจิทัลดวยเพราะไมใชปรับหรือพัฒนาคนอยางเดียว 
   7. ควรเตรียมเครื่องคอมพิวเตอรใหพรอมใช เนื่องจากการพัฒนาหนวยงานใหเปนดิจิตอล
ควรมีเครื่องมือท่ีเอ้ือตอการดําเนินการ 
   8. Notebook ท่ีนํามาใหใชในกิจกรรมกลุมควรมีการตรวจสอบกอน เพราะวาใชไมไดหากไมมี
ควรแจงใหนํา notebook มาเองจะดีกวา 

            3.2 หัวขอท่ีทานอยากใหจัดอบรมครั้งตอไป  
   1. Workshop ท่ีเปนระยะท่ี 2 ตอเนื่องจากครั้งนี้ 
   2. ถามีเอกสารประกอบการพัฒนา นําข้ึนบน website ก็จะดียิ่งข้ึน 
   3. การพัฒนาองคกร  การสรางความสามัคคี  การพัฒนาวัฒธรรมองคกร 
   4. การพัฒนางานดวยระบบการใชงานพ้ืนฐานดานดิจิทัล 
   5. การประยุกตใชโปรแกรมหรือแอพพลิเคชั่นในการทํางาน เชน  MS onenote , Google 
sheet/ google form , office 365 ฯลฯ 
 
10. สรุปผลการดําเนินงาน  
   จากผลการสํารวจความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมในดานตาง ๆ ในการดําเนินกิจกรรม
สงเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร สคบศ. การพัฒนาทักษะดานดิจิทัล “การปรับเปลี่ยน
องคกรสูการเปนองคกรดิจิทัล” สามารถสรุปเปนรายดาน ดังนี้ 
      1. ดานวิทยากร 
             ผูเขารวมกิจกรรม มีความพึงพอใจในดานวิทยากรมีความรูความสามารถในการถายทอด
และสื่อสารเนื้อหาท่ีใชสอนอยูในระดับมาก 
   2. ดานคุณภาพของกิจกรรม 
          ผูเขารวมกิจกรรม มีความพึงพอใจดานคุณภาพของกิจกรรมท่ีสามารถนําไปประยุกตใช
ในการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก 
   3. ดานกระบวนการ ข้ันตอน การใหบริการ 
          ผูเขารวมกิจกรรม มีความพึงพอใจในดานกระบวนการ ข้ันตอน การใหบริการของการ
จัดกิจกรรมอยูในระดับมาก 
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   4. ดานความพึงพอใจในภาพรวมของการเขารวมกิจกรรม  
              ผูเขารวมกิจกรรม มีความพึงพอใจในของการเขารวมกิจกรรมท่ีใชในการจัดอบรม 
อยูในระดับมากท่ีสุด 
    การพัฒนาทักษะดานดิจิทัล “การปรับเปลี่ยนองคกรสูการเปนองคกรดิจิทัล” ทําใหบุคลากรของ
สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจแนวคิด การทํางานแบบดิจิทัล  
และเกิดประสบการณจากการรวมทํากิจกรรมในการพัฒนาเพ่ิมข้ึนสามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน
เพ่ือปรับเปลี่ยนวิธีการทํางานสูการเปนองคกรดิจิทัลไดอยางมาก 
 
11. ขอเสนอแนะ 
   1. ควรจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง โดยจัดใหมีกิจกรรมการฝกปฏิบัติการใชเทคโนโลยีท่ีสามารถ
นําไปใชในการปฏิบัติงานได เพ่ือกระตุนใหเกิดแนวคิดในการนําไปปฏิบัติจริง 

  2. ควรพัฒนาบุคลากร โดยการบูรณาการใหเกิดความเชื่อมโยงใหสอดคลองกับวัฒนธรรม 
ในการทํางานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 

  3. ควรพัฒนาระบบสนับสนุนใหสามารถทํางานแบบดิจิทัล เชน เครื่องคอมพิวเตอร 
  4. ควรเผยแพรเอกสารประกอบการพัฒนาบน website 
  5. ควรจัดใหมีการพัฒนาองคกรเพ่ือสรางความสามัคคีและพัฒนาวัฒนธรรมองคกร 
  6. ควรจัดใหมีการพัฒนางานดวยระบบการใชงานพ้ืนฐานดานดิจิทัล 
  7. ควรจัดใหมีการพัฒนาการนําโปรแกรมสําเร็จรูปหรือแอพลิเคชั่นไปใชในการปฏิบัติงาน 
เชน MS onenote , Google sheet/ google form , office 365 
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ภาพถายกิจกรรม 
สงเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร สคบศ. : การพัฒนาทักษะดานดิจิทัล 

การพัฒนาทักษะดานดิจิทัล “การปรับเปล่ียนองคกรสูการเปนองคกรดิจิทัล” 
วันท่ี 26 มิถุนายน 2562 

ณ หองประชุม B5201 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายศัจธร วัฒนะมงคล 
ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา  

กลาวเปดการอบรม 
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วิทยากร : สถาบันพัฒนาบุคลากรดานดิจิทัลภาครัฐ  
สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายเอก โอฐนอย  
ผูจัดการสถาบันพัฒนาบุคลากรดานดิจิทัลภาครัฐ 

 

นางสาวทิพยศริน ภัคธนกุล  
เจาหนาท่ีพัฒนาความรูดานดิจิทัลอาวุโส 

นางสาวศิริพร พงศวิญู  
นักวิเคราะหอาวุโส 
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 ผูเขารับการอบรมรับฟงบรรยายและเขารวมกิจกรรมกลุม 
ตามท่ีวิทยากรมอบหมาย 

 

 


