
 
 

รายงานผลการดําเนินงานกิจกรรม
สารสนเทศเพ่ือพัฒนางานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด รุ่นท่ี 

 
 
 
 

รายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือพัฒนางานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด รุ่นท่ี 

ระหว่างวันท่ี 29 – 31 พฤษภาคม  2562
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา
ประจําปีงบประมาณ พ

 

หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือพัฒนางานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด รุ่นท่ี 1  

2562 

กลุ่มวิจัยและพัฒนา 
สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 



 2

คํานํา 
 

 รายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ     
เพ่ือพัฒนางานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด รุ่นท่ี 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของ
โครงการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค   
โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือรายงานผลการพัฒนาตามหลักสูตร กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารับการพัฒนาจากสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด รวมท้ังสิ้น 41 คน  การรายงานผลครั้งนี้จะเป็นการรายงาน 2 ด้าน คือ 1) ด้านผลการพัฒนา 
ประกอบด้วย เวลาของผู้เข้ารับการพัฒนา และผลสัมฤทธิ์การพัฒนา และ 2) ด้านการดําเนินโครงการและ
หลักสูตรการพัฒนา ประกอบด้วย การศึกษาความพึงพอใจของผู้เข้ารับการพัฒนาท่ีมีต่อการดําเนินการโครงการ
และหลักสูตรการพัฒนา 

 

 รายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมหลักสูตรฉบับนี้ สําเร็จได้โดยได้รับความอนุเคราะห์ข้อมูล
จากผู้เข้ารับการพัฒนา ท้ัง 41 คน คณะทํางานโครงการฯ วิทยากรและผู้มีส่วนเก่ียวข้องอ่ืน ๆ จึงขอขอบพระคุณ
ไว้ ณ โอกาสนี้  

 

 สุดท้ายนี้ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงาน
ผลการดําเนินงานกิจกรรมหลักสูตรฯ ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เก่ียวข้องท่ีสนใจในหลักสูตรอ่ืน ๆ ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
           นางสาวณัฐชนันท์  จันทคุปต์ 
       กลุ่มวิจัยและพัฒนา 
     สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
                   มิถุนายน  2562  
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สารบัญ 
 

 หน้า 
คํานํา ก 
ส่วนท่ี 1 หลักสูตรท่ีใช้ในการพัฒนา 1 
 วัตถุประสงค์ 1 
 สาระการเรียนรู้ 1 
 วิธีการและกิจกรรมการพัฒนา 1 
 สื่อการพัฒนาและแหล่งเรียนรู้ 2 
 ระยะเวลาการพัฒนา 2 
 คุณสมบัติของผู้เข้ารับการพัฒนา 2 
 การวัดและประเมินผล 2 
 คุณสมบัติวิทยากร 3 
 โครงสร้างคะแนนการประเมินตามหลักสูตร 3 
   
ส่วนท่ี 2 ผลการดําเนินการพัฒนา 4 
 ข้อมูลเบื้องต้น 4 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 4 
 ตอนท่ี 1 ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้เข้ารับการพัฒนา 4 
 ตอนท่ี 2 ด้านหลักสูตรการพัฒนา 5 
 ตอนท่ี 3 ข้อมูลเก่ียวกับการดําเนินโครงการ 13 
 ตอนท่ี 4 ข้อมูลเก่ียวกับหลักสูตรการพัฒนา 14 
   
ภาคผนวก 17 
 ภาพกิจกรรมโครงการ 18 
 รายชื่อผู้เข้ารับการพัฒนา 21 
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สารบัญตาราง 
 

 หน้า 
ตารางท่ี 1 ผลคะแนนการทดสอบก่อนและหลังการพัฒนา 5 
ตารางท่ี 2 ผลคะแนนการประเมินชิ้นงานของผู้เข้ารับการพัฒนา 7 
ตารางท่ี 3  ผลคะแนนการมีส่วนร่วมของผู้เข้ารับการพัฒนา 9 
ตารางท่ี 4 สรุปคะแนนผลสัมฤทธิ์การพัฒนาด้านระยะเวลา และด้านหลักสูตร 11 
ตารางท่ี 5 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานข้อมูลเก่ียวกับการดําเนินโครงการ 13 
ตารางท่ี 6 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานข้อมูลเก่ียวกับหลักสูตรการพัฒนา 14 
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 รายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
พัฒนางานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด รุ่นท่ี 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

*************************** 
   

ส่วนท่ี 1 หลักสูตรท่ีใช้ในการพัฒนา 
 สถาบันพัฒนาครู  คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ได้ดําเนินการจัดโครงการพัฒนาบุคลากร

ของกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค : หลักสูตรการพัฒนา
บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนางานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด รุ่นท่ี 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562   
ในระหว่างวันท่ี 29 – 31 พฤษภาคม 2562 ณ ห้องประชุม B5201 สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา  

 

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนา 
1. มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับแนวทางพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ

เพ่ือการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
2. มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือปรับปรุงและพัฒนางานของสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทัศนคติ ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และสามารถให้

ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแก้ไขกระบวนการทํางานท่ีเก่ียวข้องกับการนําเทคโนโลยีดิจิทัล อันจะเป็นประโยชน์ต่อ
การพัฒนางานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดต่อไป 

 

สาระการเรียนรู้ 
 สาระการเรียนรู้หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนางานของสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด ได้จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้เป็น  5 หน่วยการเรียนรู้ ดังนี้ 
 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 เรื่อง การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือการปรับเปลี่ยน   
เป็นรัฐบาลดิจิทัล 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 เรื่อง การสร้างชุมชนดิจิทัล : Google Application 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3 เรื่อง กระบวนการคิดเชิงนวัตกรรม : Design Thinking 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 เรื่อง การปรับปรุงกระบวนการทํางานในยุคดิจิทัล : Infographic 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 5 เรื่อง ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในโปรแกรมพ้ืนฐานสําหรับการทํางาน 

 

วิธีการและกิจกรรมการพัฒนา 
1. ศึกษาด้วยตนเอง 
2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายจากวิทยากร  เช่น การบรรยาย  การอภิปราย     

การฝึกปฏิบัติ การศึกษากรณีตัวอย่าง เป็นต้น 
3. การจัดกิจกรรมกลุ่มเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
4. การใช้สื่อเทคโนโลยีเสริมประสบการณ์ต่าง ๆ เช่น วีดิทัศน์ประกอบการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ เป็นต้น 
5. แหล่งเรียนรู้ ได้แก่ เว็บไซด์ และหรือแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ 
6. การติดตามและประเมินผลโดยวิทยากร วิทยากรประจํากลุ่มและคณะผู้รับผิดชอบโครงการ 
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ส่ือการพัฒนาและแหล่งเรียนรู้ 
 1. สื่อเทคโนโลยี เช่น Power Point เป็นต้น 
 2. แหล่งเรียนรู้ เช่น ห้องสมุด เว็บไซต์ท่ีเก่ียวข้อง เป็นต้น 
  

ระยะเวลาการพัฒนา 
เวลา 3 วัน (24 ชั่วโมง) ระหว่างวันท่ี 29 – 31 พฤษภาคม  2562 

 

คุณสมบัติของผู้เข้ารับการพัฒนา 
1. เป็นบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
2. สามารถเข้ารับการพัฒนาได้เต็มเวลาตลอดหลักสูตร 
3. สามารถนําคอมพิวเตอร์แบบพกพา (โน๊ตบุ๊ค) ในการปฏิบัติกิจกรรมตามท่ีได้รับมอบหมายและ

จัดส่งงานตามท่ีกําหนดในหลักสูตร 
        

การวัดและประเมินผล 
1. เกณฑ์การวัดและประเมินผล 

การประเมินผลการพัฒนา พิจารณาจาก 3 ด้าน ดังนี้ 
1.1 ด้านระยะเวลา ผู้เข้ารับการพัฒนาต้องมีเวลาในการพัฒนาตามตารางท่ีกําหนดไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 85 
1.2 ด้านผลสัมฤทธิ์ของผู้เข้ารับการพัฒนา มีความเข้าใจ และทักษะเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ี

หลักสูตรกําหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  
1.3 ด้านความพึงพอใจต่อการดําเนินโครงการและหลักสูตรการพัฒนา     

2. เครื่องมือประเมินผู้เข้ารับการพัฒนา 
2.1 แบบทดสอบก่อน-หลังการพัฒนา จํานวน 50 ข้อ 
2.2 แบบประเมินชิ้นงานของผู้เข้ารับการพัฒนา 

     2.3 แบบประเมินการมีส่วนร่วมของผู้เข้ารับการพัฒนา 
3. เครื่องมือประเมินความพึงพอใจการดําเนินการพัฒนา โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการ

ดําเนินโครงการและหลักสูตรการพัฒนา เป็นข้อคําถามตามแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการพัฒนาท่ี
ตอบตามระดับความคิดเห็น เกณฑ์การวิเคราะห์จากค่าของมาตรวัด (Rating Scale) 5 ระดับ  

โดยกําหนดค่าระดับของข้อคําถามมาตราส่วนประมาณค่าในแบบสอบถามความคิดเห็น ดังนี้ 
5 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
4 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
3 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
1 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 

 

4. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ 
การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ ดําเนินการโดยนําข้อมูลท่ีได้จากเครื่องมือต่าง ๆ มาคัดแยก 

ตรวจสอบความสมบูรณ์และถูกต้อง และวิเคราะห์ผลด้วยสถิติ ต่อไปนี้ 
4.1 การวิเคราะห์เวลาเข้ารับการพัฒนา และผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนา โดยใช้ค่าร้อยละ 
4.2 การวิเคราะห์หาค่าข้อมูลพ้ืนฐานของผู้เข้ารับการพัฒนา โดยใช้ค่าร้อยละ 
4.3 การวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยความพึงพอใจการดําเนินโครงการและหลักสูตรการพัฒนา โดยใช้ µ 

2 
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4.4 การวิเคราะห์หาค่ากระจายของข้อมูลความพึงพอใจเก่ียวกับการดําเนินโครงการและหลักสูตรการ
พัฒนา โดยใช้ σ  

4.5 การวิเคราะห์เนื้อหาและค่าความถ่ีหาค่าจํานวนนับของข้อมูลปลายเปิด 
เกณฑ์การแปลผล 
1. เกณฑ์การแปลผลด้านผลการพัฒนา คือ เวลาการเข้ารับการพัฒนา และผลสัมฤทธิ์การพัฒนา

กําหนดเกณฑ์การแปลผลการผ่านการพัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  
2. เกณฑ์การแผลผลด้านหลักสูตรการฝึกอบรมจากแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

Rating Scale กําหนดเกณฑ์การแปลผล ดังนี้ (http://krupee.blogspot.com/2009/09/rating-scale.html) 
ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายความว่า มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายความว่า มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายความว่า มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายความว่า มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายความว่า มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 

 

คุณสมบัติวิทยากร 
1. วิทยากรหลัก 

1.1 มีวุฒิการศึกษา และหรือประสบการณ์ในการปฏิบัติด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1.2 เป็นผู้มีความเข้าใจวัตถุประสงค์การพัฒนาตามหลักสูตร 
1.3 สามารถทํากิจกรรมการพัฒนาร่วมกับผู้เข้ารับการพัฒนาตามท่ีกําหนดในหลักสูตร 

2. วิทยากรประจํากลุ่ม 
2.1 เป็นผู้มีความเข้าใจในวัตถุประสงค์การพัฒนาตามหลักสูตร 
2.2  เป็นผู้มีความสามารถและหรือประสบการณ์ด้านการทําหน้าท่ีวิทยากรและวิทยากรประจํากลุ่ม 
2.3 สามารถให้คําปรึกษา แนะนําด้านวิชาการแก่ผู้เข้ารับการพัฒนาในการจัดกิจกรรมกลุ่มของหน่วยการ

เรียนรู้ 
 

โครงสร้างคะแนนการประเมินตามหลักสูตร 
 การประเมินตามหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนางานของสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด มีดังนี้  
 1. คะแนนสอบหลังการพัฒนา จํานวน 50 คะแนน 
 2. คะแนนชิ้นงาน จํานวน 30 คะแนน โดยการพิจารณาจากองค์ประกอบการให้คะแนน ดังนี้ 
  - หัวข้อ 
  - ประเภท 
  - วัตถุประสงค์ 
  - จินตทัศน์เชิงข้อมูล 
  - ลักษณะแบบอักษร 
  - ส ี
  - การจัดเรียงการมองเห็น 
  - โครงร่าง 
  - การจัดการสารสนเทศ 
  - การอ้างอิง  
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  3. คะแนนการมีส่วนร่วม จํานวน 20 คะแนน โดยการพิจารณาในการให้คะแนน ดังนี้ 
  - ความสนใจ 
  - การแสดงความคิดเห็น 
  - การยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
  - การให้ความร่วมมือ 
 

ส่วนท่ี 2 ผลการดําเนินการพัฒนา 
1. ข้อมูลเบ้ืองต้น 
 การพัฒนาครั้งนี้ใช้เงินงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 งบรายจ่ายอ่ืน รายการ

ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา โครงการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ  
เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค : หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ   
เพ่ือพัฒนางานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด จํานวน 320,100 บาท (สามแสนสองหม่ืนหนึ่งร้อยบาทถ้วน)  

 กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารับการพัฒนาโครงการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค : หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนางาน
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด  เป็นบุคลากรสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด  

วิทยากรหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนางานของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์สูง ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

 

2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนางาน

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด มี 2 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านการพัฒนา ประกอบด้วย เวลาเข้ารับการพัฒนา และ
ผลสัมฤทธิ์การพัฒนา 2) ด้านหลักสูตรการพัฒนา ประกอบด้วย ความพึงพอใจเก่ียวกับการบริหารจัดการโครงการ 
และหลักสูตรการพัฒนา การรายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือพัฒนางานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด รุ่นท่ี 1 แบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้เข้ารับการพัฒนา 
ตอนท่ี 2 ด้านผลการพัฒนา 
ตอนท่ี 3 ด้านหลักสูตรการพัฒนา 
 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้เข้ารับการพัฒนา 
โครงการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา      

ในภูมิภาค : หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนางานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด     
รุ่นท่ี 1 มีจํานวนผู้เข้ารับการพัฒนาท้ังหมด 41 คน โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน 36 คน ส่วนใหญ่เป็น       
เพศหญิง 22 คน คิดเป็นร้อยละ 61.11 เป็นเพศชาย 14 คน คิดเป็นร้อยละ 38.89  มีอายุระหว่าง 30 – 40 ปี 
จํานวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 44.44  และมีการศึกษาระดับปริญญาตรีเป็นส่วนมาก จํานวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 
55.55  
 

ตอนท่ี 2 ด้านหลักสูตรการพัฒนา 
การรายงานผลด้านหลักสูตรการพัฒนา ประกอบด้วย  
การประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เข้ารับการพัฒนา กําหนดเกณฑ์การประเมินให้ผู้เข้ารับการ

พัฒนาต้องผ่านการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1) การทดสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ก่อนและหลังการพัฒนา 
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 2) การประเมินชิ้นงานของผู้เข้ารับการพัฒนา 
 3) การมีส่วนร่วมของผู้เข้ารับการพัฒนา 
 

 1) การทดสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ก่อนและหลังการพัฒนา 
ผู้เข้ารับการพัฒนาทดสอบก่อนและหลังการพัฒนา จากแบบทดสอบท่ีวิทยากรแต่ละหน่วยการ

เรียนรู้จัดทําข้ึน จํานวน 50 ข้อ  จากหลักสูตรการพัฒนา 5 หน่วยการเรียนรู้ ผลการทดสอบรายบุคคล มีดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1 ผลคะแนนการทดสอบก่อนและหลังการพัฒนา 
 

ท่ี ช่ือ – สกุล 
คะแนนท่ีได ้

ผลต่างของคะแนน ก่อนการ
พัฒนา 

หลังการ
พัฒนา 

1 คนท่ี 1 25 47 22 
2 คนท่ี 2 31 49 18 
3 คนท่ี 3 24 39 15 
4 คนท่ี 4 22 45 23 
5 คนท่ี 5 21 48 27 
6 คนท่ี 6 27 39 12 
7 คนท่ี 7 27 42 15 
8 คนท่ี 8 27 40 13 
9 คนท่ี 9 22 44 22 
10 คนท่ี 10 27 38 13 
11 คนท่ี 11 21 49 28 
12 คนท่ี 12 28 45 17 
13 คนท่ี 13 26 39 13 
14 คนท่ี 14 32 40 8 
15 คนท่ี 15 32 38 6 
16 คนท่ี 16 30 47 17 
17 คนท่ี 17 12 48 36 
18 คนท่ี 18 20 40 20 
19 คนท่ี 19 32 39 7 
20 คนท่ี 20 25 41 16  
21 คนท่ี 21 26 40 14 
22 คนท่ี 22 26 40 14 
23 คนท่ี 23 20 39 19 
24 คนท่ี 24 23 41 18 
25 คนท่ี 25 30 39 9 
26 คนท่ี 26 28 46 18 
27 คนท่ี 27 28 46 18 
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ท่ี ช่ือ – สกุล 
คะแนนท่ีได ้

ผลต่างของคะแนน ก่อนการ
พัฒนา 

หลังการ
พัฒนา 

28 คนท่ี 28 31 39 8 
29 คนท่ี 29 26 46 20 
30 คนท่ี 30 26 43 17 
31 คนท่ี 31 25 38 13 
32 คนท่ี 32  32 42 10 
33 คนท่ี 33 27 38 11 
34 คนท่ี 34 25 37 12 
35 คนท่ี 35 29 39 10 
36 คนท่ี 36 30 42 12 
37 คนท่ี 37 25 39 14 
38 คนท่ี 38 28 41 13 
39 คนท่ี 39 23 43 20 
40 คนท่ี 40  22 45 23 
41 คนท่ี 41 25 44 19 

คะแนนสูงสุด 32 49 36 
คะแนนต่ําสุด 12 37 6 
คะแนนเฉล่ีย 26.00 42.05 16.10 

 

จากตารางท่ี 1 พบว่า ผู้เข้ารับการพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
พัฒนางานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด รุ่นท่ี 1 มีคะแนนก่อนการพัฒนาสูงสุด 32 คะแนน ต่ําสุด 12 คะแนน และ   
มีคะแนนหลังการพัฒนาสูงสุด 49 คะแนน ต่ําสุด 37 คะแนน  โดยมีคะแนนเฉลี่ยก่อนการพัฒนา 26.00 และ
หลังการพัฒนา 42.05 จากคะแนนเต็ม 50 คะแนน  

 

 2) การประเมินชิ้นงานของผู้เข้ารับการพัฒนา 
 

ตารางท่ี 2  ผลคะแนนการประเมินชิ้นงานของผู้เข้ารับการพัฒนา 

 

ท่ี 

 
 
 

ชื่อ – สกลุ 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมนิ (Infographic)  
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1 คนที่ 1 3 3 3 3 3 2 2 3 3 2 27 

2 คนที่ 2 3 3 3 3 3 2 2 3 3 2 27 

3 คนที่ 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 2 27 
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ท่ี 

 
 
 

ชื่อ – สกลุ 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมนิ (Infographic)  
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4 คนที่ 4 3 3 3 3 3 2 2 3 3 2 27 

5 คนที่ 5 3 3 2 3 3 2 2 3 3 2 26 

6 คนที่ 6 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 28 

7 คนที่ 7 3 3 3 3 3 2 2 3 3 2 27 

8 คนที่ 8 3 3 3 2 3 2 2 3 3 2 26 

9 คนที่ 9 3 3 3 3 3 2 2 3 3 2 27 

10 คนที่ 10 3 3 3 3 3 2 2 3 3 2 27 

11 คนที่ 11 3 3 3 3 3 2 2 3 3 2 27 

12 คนที่ 12 3 3 3 3 3 2 2 3 3 2 27 

13 คนที่ 13 3 3 3 3 3 2 2 3 3 2 27 

14 คนที่ 14 3 3 3 3 3 2 2 3 3 2 27 

15 คนที่ 15 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 28 

16 คนที่ 16 3 3 3 3 3 2 2 3 3 2 27 

17 คนที่ 17 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 27 

18 คนที่ 18 3 3 3 2 3 2 2 3 3 2 26 

19 คนที่ 19 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 28 

20 คนที่ 20 3 3 3 3 3 2 2 3 3 2 27 

21 คนที่ 21 3 3 3 3 3 2 2 3 3 2 27 

22 คนที่ 22 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 28 

23 คนที่ 23 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 28 

24 คนที่ 24 3 3 3 2 3 2 2 3 3 2 26 

25 คนที่ 25 3 3 3 3 3 2 2 3 3 2 27 

26 คนที่ 26 3 3 3 3 3 2 2 3 3 2 27 

27 คนที่ 27 3 3 3 3 3 2 2 3 3 2 27 

28 คนที่ 28 3 3 3 3 3 2 2 3 3 2 27 

29 คนที่ 29 3 3 3 3 3 2 2 3 3 2 27 

30 คนที่ 30 3 3 3 3 3 2 2 3 3 2 27 

31 คนที่ 31 3 3 3 3 3 2 2 3 3 2 27 
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ท่ี 

 
 
 

ชื่อ – สกลุ 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมนิ (Infographic)  
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32 คนที่ 32 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 29 

33 คนที่ 33 3 3 3 3 3 2 2 3 3 2 27 

34 คนที่ 34 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 29 

35 คนที่ 35 3 3 3 3 3 2 2 3 3 2 27 

36 คนที่ 36 3 3 3 3 3 2 2 3 3 2 27 

37 คนที่ 37 3 3 3 3 3 2 2 3 3 2 27 

38 คนที่ 38 3 3 3 2 3 2 2 3 3 2 27 

39 คนที่ 39 3 3 3 3 3 2 2 3 3 2 27 

40 คนที่ 40 3 3 3 3 3 2 2 3 3 2 27 

41 คนที่ 41 3 3 3 3 3 2 2 3 2 2 26 

คะแนนต่ําสดุ 26 
คะแนนสงูสดุ 29 

 

 จากตารางท่ี 2 พบว่า ผู้เข้ารับการพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
พัฒนางานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด รุ่นท่ี 1 จํานวน 41 คน  มีคะแนนการประเมินชิ้นงานสูงสุด 29 
คะแนน จํานวน 2 คน และมีคะแนนต่ําสุด 26 คะแนน จํานวน 5 คน จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน 

 

3) การมีส่วนร่วมของผู้เข้ารับการพัฒนา 
ตารางท่ี 3  ผลคะแนนการมีสว่นร่วมของผู้เข้ารับการพัฒนา 
 

ท่ี ช่ือ – สกุล 

รายการให้คะแนน 
ผลรวม
คะแนน

(20 คะแนน) 

ความสนใจ 
(5 คะแนน) 

การแสดงความ
คิดเห็น  

(5 คะแนน) 

การยอมรบั
ความคิดเห็น

ของผู้อ่ืน  
(5 คะแนน) 

การให้ความ
ร่วมมือ  

(5 คะแนน) 

1 คนที่ 1 5 4 4 5 18 
2 คนที่ 2 5 4 5 5 19 
3 คนที่ 3 5 5 4 5 19 
4 คนที่ 4 5 5 4 5 19 
5 คนที่ 5 5 5 5 5 20 
6 คนที่ 6 5 5 4 5 19 
7 คนที่ 7 5 4 5 5 19 
  

8 
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ท่ี ช่ือ – สกุล 

รายการให้คะแนน 
ผลรวม
คะแนน

(20 คะแนน) 

ความสนใจ 
(5 คะแนน) 

การแสดงความ
คิดเห็น  

(5 คะแนน) 

การยอมรบั
ความคิดเห็น

ของผู้อ่ืน  
(5 คะแนน) 

การให้ความ
ร่วมมือ  

(5 คะแนน) 

8 คนที่ 8 5 4 5 5 19 
9 คนที่ 9 5 4 4 5 18 
10 คนที่ 10 5 5 5 5 20 
11 คนที่ 11 5 5 5 5 20 
12 คนที่ 12 5 5 5 5 20 
13 คนที่ 13 5 5 5 5 20 
14 คนที่ 14 5 5 5 5 20 
15 คนที่ 15 5 5 5 5 20 
16 คนที่ 16 5 5 5 5 20 
17 คนที่ 17 5 5 5 5 20 
18 คนที่ 18 5 5 5 4 19 
19 คนที่ 19 4 5 5 5 19 
20 คนที่ 20 5 4 5 5 19 
21 คนที่ 21 5 5 4 5 19 
22 คนที่ 22 5 5 4 5 19 
23 คนที่ 23 5 5 4 4 18 
24 คนที่ 24 5 5 5 5 20 
25 คนที่ 25 5 5 5 4 19 
26 คนที่ 26 5 4 5 5 19 
27 คนที่ 27 5 5 5 5 20 
28 คนที่ 28 5 5 5 5 20 
29 คนที่ 29 5 5 5 5 20 
30 คนที่ 30 5 5 5 5 20 
31 คนที่ 31 5 5 5 5 20 
32 คนที่ 32 5 5 5 5 20 
33 คนที่ 33 5 5 5 5 20 
34 คนที่ 34 5 5 4 5 19 
35 คนที่ 35 5 4 5 5 19 
36 คนที่ 36 5 5 4 5 19 
37 คนที่ 37 5 5 4 5 19 
38 คนที่ 38 5 4 4 5 18 
39 คนที่ 39 5 4 4 5 18 
  

9 
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ท่ี ช่ือ – สกุล 

รายการให้คะแนน 
ผลรวม
คะแนน

(20 คะแนน) 

ความสนใจ 
(5 คะแนน) 

การแสดงความ
คิดเห็น  

(5 คะแนน) 

การยอมรบั
ความคิดเห็น

ของผู้อ่ืน  
(5 คะแนน) 

การให้ความ
ร่วมมือ  

(5 คะแนน) 

40 คนที่ 40 5 4 4 5 18 
41 คนที่ 41 5 4 4 5 18 

คะแนนต่ําสุด 18 
คะแนนสูงสุด 20 

 

 จากตารางท่ี 3 พบว่า ผู้เข้ารับการพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
พัฒนางานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด รุ่นท่ี 1 จํานวน 41 คน  มีคะแนนการมีส่วนร่วมในการพัฒนา ซ่ึง
ประกอบด้วย 1) ความสนใจ 2) การแสดงความคิดเห็น 3) การยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน 4) การให้ความ
ร่วมมือสูงสุด 20 คะแนน จํานวน  17 คน ต่ําสุด 18 คะแนน จํานวน 7  คน จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน 
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จากตารางท่ี 4 พบว่า ผู้เข้ารับการพัฒนาตามหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
พัฒนางานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด รุ่นท่ี 1 จํานวน 41 คน  มีผลการประเมินด้านระยะเวลาการพัฒนา
ตามหลักสูตร จํานวน 21 ชั่วโมง จํานวน 38 คน  คิดเป็นร้อยละ 92.68  และมีเวลาการพัฒนาตามหลักสูตร 18 
ชั่วโมง จํานวน 3 คน  คิดเป็นร้อยละ 7.32  ผู้เข้ารับการพัฒนาทุกคนผ่านเกณฑ์การประเมินด้านระยะเวลา 

สําหรับการประเมินด้านผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรการพัฒนา ซ่ึงประกอบด้วย 1) คะแนนสอบหลังการ
พัฒนา จํานวน 50 คะแนน 2) คะแนนชิ้นงาน จํานวน 30 คะแนน และ3) คะแนนการมีส่วนร่วม จํานวน 20 
คะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน  ผู้เข้ารับการพัฒนามีคะแนนสูงสุด 96  มีคะแนนต่ําสุด  85 คิดเป็นร้อยละ 
88.39 

ผู้เข้ารับการพัฒนาทุกคนผ่านเกณฑ์การประเมินด้านหลักสูตรโดยสรุปผลการประเมินพบว่า ผู้เข้ารับการ
พัฒนาทุกคนผ่านเกณฑ์การประเมินตามหลักสูตรการพัฒนา 
 
ตอนท่ี 3  ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินโครงการ 
 ข้อมูลเก่ียวกับการดําเนินโครงการ เป็นข้อมูลความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมท่ีมีต่อการดําเนิน
โครงการ ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 5  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานข้อมูลเก่ียวกับการดําเนินโครงการ 
 

ข้อที่ 
 

รายการความพึงพอใจของผู้เข้ารับการพัฒนา 
ที่มีต่อการดําเนินโครงการ 

ระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย 
( µ ) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ( σ ) 

แปลผล 

1 ความชัดเจนในการประชาสัมพนัธ์โครงการ 4.42 0.73 มาก 
2 ความสะดวก รวดเร็วในการประสานงานกับผู้เข้ารับการพฒันา 4.69 0.52 มากที่สุด 
3 ความชัดเจนในการปฐมนิเทศ 4.42 0.73 มาก 
4 โอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้ารับการพฒันา 4.42 0.77 มาก 
5 โอกาสในการสร้างความสัมพันธท์ี่ดีระหว่างผู้เข้ารับการพัฒนา 4.31 0.82 มาก 
6 ความเหมาะสมในการอํานวยความสะดวกดา้นตา่ง ๆ 4.33 0.59 มาก 
7 ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณ์ในการใช้งาน 4.11 0.82 มาก 
8 ประสิทธิภาพของอุปกรณ์และโสตทัศนปูกรณ์ 4.19 0.71 มาก 
9 ความเหมาะสมของอาหาร 3.97 0.88 มาก 
10 ความเหมาะสมของเคร่ืองดื่มและอาหารว่าง 4.11 0.78 มาก 
11 ความสะดวก สบายและสะอาดของที่พัก 4.22 0.72 มาก 
12 ความรู้ ทักษะและประสบการณ์ที่ได้รับสามารถนําไปใช ้

ในการปฏิบัติงาน 
4.50 0.65 มาก 

13 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใชใ้นการพัฒนา 4.33 0.72 มาก 
14 การพัฒนาคร้ังนี้เสริมสร้างพฤตกิรรมในทางที่ด ี 4.39 0.64 มาก 

ค่าเฉล่ียรวม 4.32 0.10 มาก 
 

จากตารางท่ี 5  พบว่า ผู้เข้ารับการพัฒนาตามหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือพัฒนางานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด รุ่นท่ี 1 มีผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน 36 คน มีความพึงพอใจต่อ
การดําเนินโครงการโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( µ= 4.32, σ= 0.10) คิดเป็นร้อยละ 86.40 โดยข้อท่ีมีค่าเฉลี่ย
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สูงสุด คือ ความสะดวก รวดเร็วในการประสานงานกับผู้เข้ารับการพัฒนา ( µ= 4.69, σ = 0.52) คิดเป็นร้อยละ 
93.80 และข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ําสุด คือ ความเหมาะสมของอาหาร  ( µ= 3.97, σ = 0.88) คิดเป็นร้อยละ 79.40 
ตอนท่ี 4  ข้อมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการพัฒนาท่ีมีต่อหลักสูตรการพัฒนา 
 ข้อมูลเก่ียวกับการหลักสูตรการพัฒนา เป็นข้อมูลความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมท่ีมีต่อการ
หลักสูตรการพัฒนา ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 6 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานข้อมูลเก่ียวกับหลักสูตรการพัฒนา 
 

ข้อที่ 
 

รายการความพึงพอใจของผู้เข้ารับการพัฒนา 
ที่มีต่อหลักสูตรการพัฒนา 

ระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย 
( µ ) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ( σ ) 

แปลผล 

1 คุณภาพของเอกสารและสื่อประกอบการพัฒนา 4.22 0.64 มาก 

2 
กิจกรรมการพฒันาเอ้ืออํานวยต่อการเรียนรู้และพฒันา  
ความสามารถของท่าน 

4.33 0.68 มาก 

3 สัดส่วนระหว่างภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิ 3.94 0.79 มาก 
4 ปริมาณงานที่มอบหมายให้ปฏิบตัิตลอดการพัฒนา 4.14 0.76 มาก 

5 
ความสามารถโดยรวมของวิทยากรในการเสริมสร้างความรู้  
ทักษะและประสบการณ ์

4.53 0.65 มากที่สุด 

6 
ประโยชน์ของสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรต่อการปฏิบัติงานใน
หน้าที ่

4.44 0.56 มาก 

7 
การฝึกปฏิบัติทีไ่ด้รับจากการพฒันาสามารถส่งเสริม 
การเรียนรู้ในภาควิชาการ 

4.33 0.59 มาก 

8 
ความรู้ แนวคิด ทักษะและประสบการณ์ใหม่ ๆ ที่ได้รับจากการ
พัฒนา 

4.72 0.56 มากที่สุด 

9 ความคุ้มค่าในการเข้าร่วมโครงการนี้ 4.58 0.60 มากที่สุด 
10 ระยะเวลาในการพัฒนามีความเหมาะสมกับหลักสูตร 3.86 0.93 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.29 0.12 มาก 
 

 จากตารางท่ี 7  พบว่า ผู้เข้ารับการพัฒนาตามหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือพัฒนางานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด รุ่นท่ี 1 มีผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน 36 คน มีความพึงพอใจต่อ
การดําเนินโครงการโดยรวมอยู่ในระดับมาก  ( µ= 4.29, σ = 0.12) คิดเป็นร้อยละ 85.80 โดยข้อท่ีมีค่าเฉลี่ย
สูงสุดอยู่ในระดับมากท่ีสุด คือความรู้ แนวคิด ทักษะและประสบการณ์ใหม่ ๆ ท่ีได้รับจากการพัฒนา ( µ= 4.72, 
σ = 0.56) ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ําสุด คือ ระยะเวลาในการพัฒนามีความเหมาะสมกับหลักสูตร( µ= 3.86, σ = 
0.93) 
 

ข้อเสนอแนะจากแบบสอบถามปลายเปิด ดังนี้ 
1. ระยะเวลาการพัฒนาตลอดหลักสูตร ท่านมีความเห็นว่า 

- เหมาะสมดี  (ความถ่ี  = 19)  คิดเป็นร้อยละ 52.78 
- น้อยเกินไป (ความถ่ี  = 17)  คิดเป็นร้อยละ 47.22 
- ควรเป็น 5 วัน  ความถ่ี = 7 
- ควรเป็น 5 - 7 วัน  ความถ่ี = 3 

14 
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2. สาระการเรียนรู้ท่ีควรจัดให้มีเพ่ิมเติมในหลักสูตร 
ท่ี รายการ ความถี่ 

1 การใช้ Google Application ท่ีหลากหลาย  3 
2 รัฐบาลดิจิตอล 2 
3 การใช้วิดีโอในการติดต่องานประชาสัมพันธ์ 2 
4 เครื่องมือเทคโนโลยีท่ีช่วยในการปฏิบัติงานได้จริงแบบข้ันสูง 2 
5 social media, website, line official 1 

3. สาระการเรียนรู้ท่ีไม่จําเป็นต้องจัดไว้ในหลักสูตรนี้ 
 - กิจกรรมกลุ่ม design thinking เพราะ ไม่สามารถใช้ในการปฏิบัติงานจริงได้ครบทุกกระบวนการนําไป
ปรับใช้ได้เป็นส่วนน้อยเท่านั้น แต่ใช้เวลาในการอบรมมากทํากิจกรรมโดยไร้เป้าหมายท่ีจะนําไปใช้ ทําแบบงง ๆ
จึงอาจทําให้เกิดความเหนื่อยล้าเบื่อหน่ายข้ึนได้ (ความถ่ี = 1)   
4. จุดเด่น /ข้อดีของโครงการนี้ 

ท่ี รายการ ความถี่ 
1 วิทยากรเป็นผู้มีความรู้ความสามารถประสบการณ์และเชี่ยวชาญในแต่ละสาขาอย่าง

แท้จริงและมีคุณภาพมาก 
7 

2 สามารถนําสิ่งท่ีเรียนรู้ในไปประยุกต์ใช้ได้จริง   5 
3 ผู้เข้าอบรมได้ลงมือปฏิบัติการจริง 3 
4 วิทยากรนําเสนอและถ่ายทอดได้ดีเยี่ยม   2 
5 ได้ความรู้ใหม่เอ้ือต่อการปฏิบัติได้อย่างสะดวกมากข้ึน 2 
6 หลักสูตรเหมาะสมและทันสมัย 2 
7 ได้รู้จักเพ่ือนใหม่ทําให้ได้เครือข่ายท่ีทํางานด้านเดียวกัน 1 
8 พัฒนาการใช้ Microsoft office 1 
9 ผู้จัดน่ารักทุกคน เอาใจใส่ดีมากๆ 1 
10 ขอบคุณคณาจารย์ทุกท่านและสถาบันฯ ท่ีให้โอกาสได้เข้ามาศึกษาเรียนรู้เพ่ิมเติมได้รับ 

ความรู้สามารถนําไปปรับใช้กับงานได้และสามารถแนะนําให้เพื ่อนร่วมงานใช้ได้ 
1 

5. ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
ท่ี รายการ ความถี่ 

1 ระยะเวลาดีแล้ว แต่เนื้อหาอย่าเยอะ จะได้เชิงลึกสามารถนําไปใช้ได้และมีคุณภาพ  
มากกว่านี้  

2 

2 ไม่ควรจะอบรมต่อในภาคคํ่าเพราะสมรรถภาพแต่ละท่านไม่เท่ากัน 2 
3 ควรจัดแยกหลักสูตร Design Thinking เป็น 1 หลักสูตร 3 วัน/หลักสูตร Infographic   

แยกเป็น 1 หลักสูตร 3 วันและให้ได้ฝึกปฏิบัติเชิงลึก (ความถ่ี = 2)   
2 

4 เนื้อหาหัวข้อต่าง ๆ ควรเพ่ิมเวลาปฏิบัติงานจริงมากกว่าทฤษฎีเพ่ือให้นําไปใช้งานได้จริง 2 
5 ระบบอินเตอร์สัญญาณ wifi ค่อนข้างจะมีขีดจํากัด ทําให้เป็นอุปสรรคต่อการอบรม   2 
6 ควรเพ่ิมเวลาในการอบรมการทํา infographic ประเภทต่างๆ การใช้ google 

applications ท่ีหลากหลาย และควรมีภาคปฏิบัติให้มากกว่านี้  
2 

7 ระยะเวลาดีแล้ว แต่เนื้อหาอย่าเยอะ จะได้เชิงลึกสามารถนําไปใช้ได้และมีคุณภาพ
มากกว่านี้ 

2 

15 
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  ท่ี รายการ ความถี่ 
8 ควรจัดอบรมแบบนี้บ่อย ๆ 1 
9 ควรให้บุคคลท่ีเข้ารับการอบรมครั้งนี้กลับมาพัฒนาต่อยอดอีก 1 
10 ควรแยกคนท่ีมีประสบการณ์กับไม่มี จะดีมาก 1 
11 วิทยากรบางท่านเกริ่นนําก่อนเข้าสู่บทเรียนนานเกินไปควรจะมีพอประมาณ 1 
12 ระยะเวลาการสอนเร่งรัดเกินไป 1 
13 ควรให้ผู้เข้าอบรมได้มีกิจกรรมทําความรู้จักกันมากกว่านี้ครั้งนี้ไม่มีเลย ครั้งต่อไปควรมี 1 
14 การบรรยายในภาคคํ่าวันแรกเรื่องท่ีนํามาบรรยาย ไม่ค่อยมีประโยชน์ในการนําไปใช้ ควร

เป็นเรื่องท่ีเก่ียวกับโปรแกรมเช่น การสร้างยูทูปเพ่ือนําไปใช้ในงานดีกว่าให้แบ่งกลุ่ม
สัมภาษณ์ 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         นางสาวณัฐชนันท์  จันทคุปต์ 
         ผู้สรุปผลการพัฒนา 
         3  มิถุนายน 2562 
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ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือสนับสนุนการขับเคล่ือนการ
ปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค : หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนางานของ

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด รุ่นท่ี 

ณ ห้อง B5201

 

โครงการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือสนับสนุนการขับเคล่ือนการ
หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนางานของ

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด รุ่นท่ี 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
ระหว่างวันท่ี 29 – 31 พฤษภาคม  2562 

B5201 สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา
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รายช่ือผู้เข้ารับการพัฒนา 
โครงการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือสนับสนุนการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษา 

ในภูมิภาค : หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนางาน 
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด รุ่นท่ี 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ระหว่างวันท่ี 29 – 31 พฤษภาคม  2562 
ณ ห้องประชุม B5201 สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

 
ท่ี ช่ือ – นามสกุล ตําแหน่ง สังกัด 
1 นางสาวจิตชญา  ศรีโสภา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ สนง. ศธจ. กรุงเทพมหานคร 
2 นายโสธร  จิตรังส ี นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ สนง. ศธจ. นนทบุรี 
3 นางสาวนรินทร แขกกาฬ เจ้าหน้าที่กลุ่มนโยบายและแผน สนง. ศธจ. ปทุมธาน ี
4 นายสราวุฒิ สุขบัณฑติย ์ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ สนง. ศธจ. พระนครศรีอยุธยา 
5 นางณัฐรดา  ฤาชัย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชาํนาญการ สนง. ศธจ. สระบุรี 
6 นายนรุตม์  เพ็งวัน นักวิชาการคอมพิวเตอร์ สนง. ศธจ. ชัยนาท 
7 นางสาวฉัตรวี ลิ้มสกุล นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ สนง. ศธจ. ลพบุรี 
8 นางยุวกานต์  ยศวฒันะกุล นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ สนง. ศธจ. สิงห์บุรี 
9 นายวิทวัส เฟื่องศิลป ์ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ สนง. ศธจ. อ่างทอง 
10 นางสาวประภาศรี  อิศระกุล เจ้าหน้าที่ธุรการ สนง. ศธจ. ฉะเชิงเทรา 
11 จ.อ.ศักดา  พรมเขียว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชาํนาญการ สนง. ศธจ. ปราจีนบุรี 
12 นายทศพร  ธรรมประทีป นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ สนง. ศธจ. สมุทรปราการ 
13 นางสาวชุติกาญจน์ แนบเนื้อ เจ้าหน้าที่ธุรการ สนง. ศธจ. สระแก้ว 
14 นางสาวอิสรียา  หมั่นด ี นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ สนง. ศธจ. กาญจนบุรี 
15 นางสาวอลิศา ว่องประชานุกูล ผอ.กลุ่มแผนและนโยบาย สนง. ศธจ. นครปฐม 
16 นายนิรุทธ์อุทาทิพย ์ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ สนง. ศธจ. ราชบุรี 
17 นายสุภวจัน์ อุบลทัศนีย ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ สนง. ศธจ. สุพรรณบุรี 
18 นางพิรีภรณ์  กุลชนิพิฑูรย ์ นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการพิเศษ สนง. ศธจ. ประจวบคีรีขันธ ์
19 นางสาวทักษพร  งามขํา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ สนง. ศธจ. เพชรบุรี 
20 น.ส.เกษศิรินทร์  ศรีสัมฤทธิ์ ผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล สนง. ศธจ. สมุทรสงคราม 
21 นายมนตรี บุญเทพ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน สนง. ศธจ. สมุทรสาคร 
22 นายอดิพรรดิ์  พนสัเปี่ยมอุดม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ สนง. ศธจ. ชุมพร 
23 นางศิริพร  ธรรมชาต ิ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ สนง. ศธจ. นครศรีธรรมราช 
24 ว่าที่ ร.อ.ชัยวุฒิ  เต็มยอด นักวิชาการศึกษาชาํนาญการ สนง. ศธจ. พัทลงุ 
25 นางสาวรสุ รุ่มจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชาํนาญการ สนง. ศธจ. สุราษฎร์ธาน ี
26 นางสาววนัวิสา  นามเคน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ สนง. ศธจ. กระบี ่
27 นางกมลวรรณ สุกัญญา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชาํนาญการ สนง. ศธจ. พังงา 
28 นายจิรวฒัน์  เพชรกุล นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ สนง. ศธจ. ภูเก็ต 
29 นางสาวรัชนี จิตตส์ว่าง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ สนง. ศธจ. ระนอง 
30 นางสาวอังคณีย์  บินแวดาโอ๊ะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ สนง. ศธจ. นราธิวาส 
31 นางสาวชญาภา  สุขสบาย ลูกจ้างชัว่คราว สนง. ศธจ. นราธิวาส 
32 นางสาวอังศุธร  จริยเพียรพันธุ ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชํานาญการ สนง. ศธจ. ปัตตาน ี
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ท่ี ช่ือ – นามสกุล ตําแหน่ง สังกัด 
33 นายนิมิต แก้วอินทร์ นักประชาสัมพนัธ์ชาํนาญการ สนง. ศธจ. ยะลา 
34 นางเรณู  หนูอุไร นักประชาสัมพนัธ์ชาํนาญการ สนง. ศธจ. สงขลา 
35 นางสาวนพภศร ศรีรักษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชาํนาญการ สนง. ศธจ. สตลู 
36 นายพชุฌงค์ สมตระกูล เจ้าหน้าทีบ่ริหารทั่วไป สนง. ศธจ. จันทบุรี 
37 นางกัญญาภัค พูลสวสัดิ ์ ผู้อํานวยการกลุ่มอํานวยการชํานาญการพิเศษ สนง. ศธจ. ชลบุรี 
38 นางสาวเพ็ญนภา พรประสิทธิ ์ นักวิชาการศึกษาชาํนาญการ สนง. ศธจ. ตราด 
39 นางสาวชลลดา  เตชะบวรกุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชาํนาญการ สนง. ศธจ. ระยอง 
40 นางพนิดา  พงษป์ระเสริฐ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชาํนาญการ สนง. ศธจ. ปทุมธาน ี
41 นายศุภโชค พันธท์อง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน สนง. ศธจ. อ่างทอง 

 
วิทยากร 

1. นายสุพจน์  ศรีนุตพงษ์  บริษัท ไมโครซอฟท์ (ประเทศไทย) 
2. นายธิติ  ธีระเธียร  มูลนิธิโรงเรียนสตาร์ฟิชคันทรีโฮม 
3. นายอิทธิกร  ฐิตินวคุณ  EduTech Thailand 
4. นางสาวอิษฏา  ศิวเวทพิกุล EduTech Thailand 
5. รศ.ดร. ปณิตา  วรรณพิรุณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
6. อ.พงศธร  ปาลี   มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
7. อ.ณัฐภัทร แก้วรัตนภัทร์  มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

ผู้บริหารโครงการ 
1. ดร. ดวงพร  เจียมอัมพร  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ    หัวหน้าผู้บริหารโครงการ 
2. ดร. ดิเรก  ทรัพย์ประเสริฐ  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 
3. ดร. รัตติกร  ผรณสุวรรณ  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 
4. นางสาวนพมาศ  ณะมาชิต นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 
5. นางสาวณัฐชนันท์  จันทคุปต์ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ        เลขานุการโครงการ 
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คณะผู้จัดทํารายงาน 

 
ท่ีปรึกษาโครงการ 
 นายศัจธร  วัฒนะมงคล  ผู้อํานวยการสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์  
     และบุคลากรทางการศึกษา 
 
คณะทํางานบริหารโครงการ 
 ดร.ดวงพร  เจียมอัมพร  หัวหน้ากลุ่มวิจัยและพัฒนา 
 ดร.ดิเรก  ทรัพย์ประเสริฐ  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 
 ดร.รัตติกร  ผรณสุวรรณ  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 
 นางสาวนพมาศ  ณะมาชิต  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 
 นางสาวณัฐชนันท์  จันทคุปต์ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
 
ผู้เรียบเรียงและเขียนรายงานสรุปผลโครงการ 
 นางสาวณัฐชนันท์  จันทคุปต์ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
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