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รายงานการบริหารกิจกรรมการอบรม 
หลักสูตร “เทคนิคการเป็นวิทยากรแกนน า” และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การสร้างความปรองดองและ

สมานฉันท์ในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 
วันที่ 11 และ 12 มถิุนายน 2561 

ณ โรงแรมไดมอนด์ ปาร์คอินน์ เชียงราย รีสอร์ท อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 
 

*********************** 
 

  สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้ด าเนินการจัดฝึกอบรม
หลักสูตร “เทคนิคการเป็นวิทยากรแกนน า” และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การสร้างความปรองดองและสมานฉันท์
ในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 วันที่ 11 และ 12 มิถุนายน 2561 ณ โรงแรมไดมอนด์ ปาร์คอินน์ 
เชียงราย รีสอร์ท อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย ตามโครงการฝึกอบรมผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหาร  
สถาน ศึกษาเพ่ือขับเคลื่อนการสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ลงสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัด ผู้เข้ารับ  
การพัฒนาประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 
จ านวน 48 คน ดังนี้ 

 
วันที่ 11 มิถุนายน 2561 

 
นายนพรัตน์ อู่ทอง ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เป็นประธานในพิธีเปิดการอบรมหลักสูตร 

“เทคนิคการเป็นวิทยากรแกนน า” และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ในพ้ืนที่
กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 นางสาวบุญทวี อรุณมาศ หัวหน้ากลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ สถาบัน
พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา กล่าวรายงาน 
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  นายพงษ์ศักดิ์ เห็นตระกูลดี กล่าวแนะน าวิทยากร 2 ท่าน คือ ดร. ณรงค์ฤทธิ์ นีละโยธิน 
จากบริษัท มีดี เอนเตอร์ เทรนนิ่ง จ ากัด และ ดร. สมบูรณ์ แซ่เจ็ง จากวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 
 

 
 

รับชมพระราชด ารัสของรัชกาลที่ 10 เกี่ยวกับการศึกษา  เพ่ือเป็นข้อคิดในการพัฒนา
การศึกษา 
 

 
 

  รับชมสไลด์แวร์ประมวลภาพการจัดฝึกฝึกอบรมหลักสูตร “การสร้างความปรองดองและ
สมานฉันท์” ตามโครงการฝึกอบรมผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
ด้านความมั่นคง : การสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ลงสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 
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การแบ่งกลุ่ม โดยใหแ้บง่กลุม่ออกเป็น 6 กลุ่มใหญ่ แต่ละกลุ่มมทีั้งผู้หญิงและผู้ชาย  
- ท าความรู้จักกันในกลุ่ม โดยให้แต่ละคนแนะน าตนเองให้สมาชกิในกลุ่มรู้จัก 
- เลือกประธานกลุม่ (Leader) และให้ประธานกลุ่มแนะน าตนเองให้ผู้เข้าร่วม 
  การฝึกอบรมทราบ 
- เลือกฝ่ายวิชาการ (Thinker) และให้ฝ่ายวิชาการแนะน าตนเองให้ผู้เข้ารว่ม 
  การฝึกอบรมทราบ 
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  กิจกรรมการเล่าประสบการณ์การเป็นวิทยากร โดยให้สมาชิกแต่ละกลุ่มเล่าประสบการณ์
การเป็นวิทยากรให้สมาชิกภายในกลุ่มรับทราบ และฝ่ายให้ฝ่ายวิชาการของแต่ละกลุ่มเก็บข้อมูลจากการรับ
ฟังสมาชิกในกลุ่มเล่าประสบการณ์การเป็นวิทยากร เพื่อน าเสนอ 

 

 
 

  กิจกรรมน าเสนอของฝา่ยวิชาการของแต่ละกลุ่มเก็บข้อมูลจากการรบัฟังสมาชกิในกลุ่มเล่า
ประสบการณ์การเปน็วิทยากร 
 

 
 

  วิทยากรให้ข้อสังเกตและค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการน าเสนอของ 
ผู้น าเสนอในโอกาสต่อไป 
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  กิจกรรมการน าเสนอผลงานการสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ของหน่วยงาน/
สถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดเชียงราย และจังหวัดพะเยา  
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  วิทยากรให้ข้อคิดเห็นต่อการน าเสนอผลงานการสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ของ
หน่วยงาน/สถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดเชียงราย และจังหวัดพะเยา และให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาการน าเสนอของผู้น าเสนอในโอกาสต่อไป 
 

 
 

  การให้ข้อคิดเห็นและเสนอแนะโดยผู้แทนกลุ่มต่างๆ ต่อการน าเสนอผลงานการสร้างความ
ปรองดองและสมานฉันท์ของหน่วยงาน/สถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดเชียงราย และจังหวัดพะเยา  
 

 

 
 

  รับชมคลิปวิดีโอความเป็นมาและแนวทางการบริหารของโรงเรียนวรรณวิทย์ เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร  
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  กิจกรรมการหารือภายในแต่ละกลุ่มเกี่ยวกับเนื้อหาของคลิปวิดีโอความเป็นมาและ
แนวทางการบริหารของโรงเรียนวรรณวิทย์ กรุงเทพมหานคร ว่ามีส่วนใดท่ีแสดงถึงเทคนิคการสร้าง
ความปรองดองและสมานฉันท์ 
 

 
   
  กิจกรรมการแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกบัเทคนิคการสรา้งความปรองดองและสมานฉนัท์ของ
โรงเรียนวรรณวิทย์  
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  กิจกรรมศึกษากรณีศึกษา (Case Study) เรื่อง งบประมาณเป็นเหตุ โรงงานแห่งความขัดแย้ง 
และเมื่อ ผอ. ตอ้งมาเปน็วิทยากรกระบวนการ โดยแบง่เป็นกลุม่ย่อย 12 กลุ่ม และเขียนใบงานเพ่ือน าเสนอ 
 

 

 
 

  กิจกรรมการออกแบบสื่อส าหรับวิทยากร โดยให้ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมเลือกตอบและแสดง
ความคิดเห็นว่าต่อภาพที่วิทยากรน าเสนอภาพใดมีรูปแบบเหมาะสมที่จะใช้น าเสนอในโอกาสต่างๆ    
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  กิจกรรมการออกแบบ Poster ประกอบการน าเสนอ โดยแต่ละกลุ่มย่อยน าข้อมูลที่เขียนใน 
ใบงานมาถ่ายทอดลงใน Poster เพื่อน าเสนอตอ่ไป 
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  กิจกรรมสานสมัพันธ์ในภาคค่ าของวนัที่ 11 มถิุนายน 2561 โดยให้เพื่อนสมาชิกมีสว่นรว่ม 
ภายในเวลา 1 ชั่วโมง โดยมเีงื่อนไข 3 ประการ คอื 
  1. ช่วงที ่1 มีบรรยากาศสนทิสนม เป็นกันเอง ทกุคนเปดิใจ 

2. ช่วงที ่2 มีบรรยากาศสนกุสนาม เฮฮาประสาเพื่อนคุน้เคย   
3. ช่วงที ่3 มีบรรยากาศซาบซึ้ง ประทับใจ มีเยื่อใยต่อกัน  

โดยแต่ละช่วงมีกลุม่ที่รับผดิชอบ 2 กลุ่มย่อย 
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วันที่ 12 มิถุนายน 2561 
  
 กิจกรรมการน าเสนอสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู ้สิ่งทีไ่ดร้ับ หรอืสิง่ที่ประทับใจจากการฝกึอบรมในวนัที่ 11 
มิถุนายน 2561 โดยผู้แทนของ 6 กลุม่ใหญ ่
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  ผู้เข้ารว่มการฝึกอบรมแสดงความคิดเหน็ต่อการน าเสนอสรุปสิ่งทีไ่ด้เรียนรู้ สิ่งทีไ่ด้รับ หรือ
สิ่งที่ประทับใจจากการฝกึอบรมในวันที ่11 มิถนุายน 2561 ของผู้แทนกลุ่มใหญ่ทั้ง 6 กลุ่ม 
 

  

 
 

  กิจกรรมการถอดบทเรียน (Lesson Learned) โดยใหท้ั้ง 6 กลุม่ใหญ่สง่ผู้แทนน าเสนอ 
  1. การประเมินความพึงพอใจต่อบรรยากาศของงานโดยภาพรวม 

2. การประเมินความพึงพอใจต่อการท างานรว่มกันในทมี 
3. แนวคดิส าคญัจากกิจกรรมเรียนรู้ครัง้นี ้
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  รับชมวีดีทัศน์ประมวลภาพบรรยากาศการฝึกอบรมหลักสูตร “เทคนิคการเป็น
วิทยากรแกนน า” และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ในพื้นท่ีกลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนบน 2 ของวันท่ี 11 มิถุนายน 2561 
 

  

   
 

  วิทยากรสรุปเทคนิควิทยากร : การถอดบทเรียน (Lesson Learned) จากการฝึกอบรม
ในวันท่ี 11 มิถุนายน 2561 
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  กิจกรรมการน าเสนอผลงานการสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ของหน่วยงาน/
สถานศึกษาในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 และการให้คะแนนโดยผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมต่อการ
น าเสนอผลงานการสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ของหน่วยงาน/สถานศึกษาในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนบน 2 
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  ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมแสดงความคิดเห็นต่อการน าเสนอผลงานการสร้างความปรองดอง
และสมานฉันท์ของหน่วยงาน/สถานศึกษาในพื้นที่กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2  
 

  

 
 

  นางสาวบุญทวี อรุณมาศ หัวหน้ากลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ สถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา กล่าวปิดการฝึกอบรมหลักสูตร “เทคนิคการเป็นวิทยากรแกนน า” 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2  
 

 
 

  นายศาสตรา วงศ์จุมปู ผู้อ านวยการโรงเรียนเฉลิมพระเกียรตสิมเดจ็พระศรีนครินทร์ พะเยา 
กล่าวขอบคุณวิทยากรและคณะผู้จัดการฝึกอบรมหลักสูตร “เทคนิคการเป็นวิทยากรแกนน า” และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ในหน่วยงาน/สถานศึกษา ในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดภาคเหนือ
ตอนบน 2  
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  คณะผู้จัดการฝึกอบรม วิทยากร และผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมหลักสูตร “เทคนิคการเป็น
วิทยากรแกนน า” และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ ในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนบน 2 ถ่ายภาพร่วมกันเป็นที่ระลึก 

 

 
 
 

************************ 


